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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
เรื่อง  การวิเคราะหวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวั ตถุประสงคหลักเพื่อ วิเคราะหสภาพปจจุบัน
วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ ศึกษาวัฒนธรรมนักเรียนนาย
รอยตํารวจที่พึงประสงค  และนําเสนอแนวทางการเสริมสราง
วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค   โดยใชระเบียบ

วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)ไดแก การวิเคราะห 

สังเคราะหข อมูลจากเอกสาร การสัมภาษณ การสนทนากลุมของ
นายตํารวจ 1 กลุม นักเรียนนายรอยตํารวจ 4 กลุม รวมถึงการ
สัมภาษณครูอาจารยและนายตํารวจปกครองจํานวน 9 คน 
จากนั้นนําผลที่ไดมาประเมินความเหมาะสม  และความเปนไปได
ของวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค  และแนวทาง
การเสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียน 
นายรอยตํารวจที่พึงประสงคโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน 
 ผลการวิจัย  พบวา สภาพปจจุบัน วัฒนธรร มนักเรียนนาย
รอยตํารวจมี 5 ประเดน็  ไดแก 1) ระบบอาวุโส    2) ระบบเกียรติ
ศักดิ์ 3) สิทธ์ิของนักเรียนนายรอยตํารว จในแตละช้ันป 4) 
พิธีกรรมหลัก 5) ภาษาเฉพาะของนักเรียนน ายรอยตํารวจ และ
พบวามีวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค15 ประการ  
พรอมแนวทางการเสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่
พึงประสงค  ดังนี้ คือ   1) วัฒนธรรมความผูกพันระหวางพี่นอง
ระหวางโรงเรียนนายรอยตํารวจกั บนักเรียนนายรอยตํารวจ โดย
รุนพี่รัก  และชวยเหลือรุนนองมากกวาการลงโทษ  2) วัฒนธรรม
การเปนผูเสียสละเพี่อระงับทุกข และบํารุงสุขใหแกประชาชน โดย



จัดชวงเวลาใหออกไปฝกการทํางานรวมกับประชาชน จัดตาราง
เรียนใหมีการฝกงานในสายงานตาง  ๆ อยางชัดเจน เชน สาย
ปราบปราบ สายธุรการ  สายสืบสวนสอบสวน สายจราจร และสง
นักเรียนนายรอยตํารวจไปชวยเหลือผูประสบภัย  3) วัฒนธรรม
การออนนอมถอมตน โดยใชความเช่ือทางศาสนาในการปลูกฝง 
4) วัฒนธรรมรุนพี่หมผาใหรุนนอง  5) วัฒนธรรมการรัก  และหวง
แหนในสถาบันโรงเรียนนายรอยตํารวจ ดวยการปลูกฝงนักเรียน
นายร อยตํารวจ แบบพี่ปกครองนอง  ผูบังคับบัญชาปกครอง
ผูใตบังคับบัญชาประกอบกัน     ฝกใหนักเรียนนายรอยตํารวจ
รูจักคิด  และทําเอง โดยอยูในกรอบ  และการดูแลของนายตํารวจ
ปกครองอยางใกลชิดและสอนหรือบอกเลาถึงประสบการณการ
ทํางานที่เปนจริงของชีวิตตํารวจใหแกนักเรียนนายรอยตํารวจ  6) 
วัฒนธรรมการรูจักรับผิดชอบตนเอง โดยใชแนวทางดวยการ
มอบหมายงานใหรับผิดชอบมากขึ้นใหรูจักวางแผนชีวิตตนเอง  
7) วัฒนธรรมความตั้งใจเรียน แนวทางการเสริมสราง คือ กระตุน
บรรยากาศการเรียนใหนาสนใจ  โดยเปลี่ยนรูปแบบการเรียนจ าก
ภาคทฤษฎีมาเปนภาคปฏิบัติ   8) วัฒนธรรมการศึกษาเรียนรูดวย
ตัวเอง โดยใหเวลาศึกษาคนควาเพิ่มเติมเพิ่มขึ้น  และ พัฒนา
หองสมุดใหทันสมัย  มีระบบอินเตอรเน็ตเพื่อชวยในการคนควา 9) 
วัฒนธรรม การใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน ชีวิตประจําวัน 
โดยใชแนวทางเสริมสรางด วยการจัดวันสงเสริมการพูด
ภาษาอังกฤษสัปดาหละ 1 วัน  10) พิธีรับนองตามประเพณีของ
มหาวิทยาลัยทั่วไป 11) พิธีผูกขอมือบายศรีสูขวัญ  12) การ
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมใหนักเรียนนายรอยตํารวจ 
ดวยการพาไปปฏิบัติธรรมอยางลึกซึ้ง และจัดใหมีการอบรมธรรมะ
เดือนละ 1 ครั้ง 13) วัฒนธรรมการชางสังเกต และระวังตัว โดยให
สังเกต  และบอกทําความเคารพผูบังคับบัญชาเม่ือเดินผาน  และ
ระวังที่จะกระทําความผิด ทั้งตอหนา  และลับหลังผูบังคับบัญชา  
14) วัฒนธรรมการมีจิตใจที่เอื้ออารีตอผูอื่น  โดยใหออมเงินสวน



หนึ่งปนไปซื้อขนมให นอง การรวมกันทําบุญใหอาหารปลา  
รวมกันปลอยปลา ปลอยเตาไปสูอิสรภาพ และ 15) วัฒนธรรมการ
เปนแบบอยางที่ดี  เปนการสอนรุนนองดวยการทําตัวอยางที่ดีใหดู 
และวัฒนธรรมที่พึงประสงคทั้ง 15 ประการ ผานการประเมินความ
เหมาะสม  และความเปนไปไดจากผูทรงคุณวุฒิ ผล ปรากฏวาทุก
ขอมีความเหมาะสม และความเปนไปได 

ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. จากผลการวิจัยพบวา มี วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยที่ พึง
ประสงคในเรื่องการรูจักรับผิดชอบ การออนนอมถอมตน การเปน
แบบอยางที่ดี  การเปนผูเสียสละเพื่อระงับทุกข  และบํารุงสุขใหแก
ประชาชน  ซึ่งเปนภารกิจหลักของผูพิทักษสันติราษฎรนั้น ผูวิจัย
เห็นวาควรเสนอใหกําหนดเปนนโยบาย และนําไปสูการเสริมสราง
อยางเปนรูปธรรมตอไป 
 2. จากผลการวิจัย พบวา วัฒนธรรมที่พึงประสงค เชน การมี
จิตใจที่เอ้ืออารีตอผูอื่น การปลูกฝงคุณธ รรมจริยธรรม  และ
ศีลธรรมใหนักเรียนนายรอยตํารวจ   การใชภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจําวัน  ผูวิจัยเห็น ควรนํา เสนอใหมีการสอดแทรกแนว
ทางการเสริมสรางวัฒนธรรมที่พึงประสงคไวในโครงการ  และ
กิจกรรมของนักเรียนนายรอยตํารวจ  เพื่อใหเกิดการเสริมสราง
อยางจริงจังและปลูกฝงไดอยางตอเนื่อง  จนกลายเปนวัฒนธรรม
หลักของนักเรียนนายรอยตํารวจ 
 3. จากผลการวิจัย  พบวา  วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยที่พึง

ประสงค 15 ประการ ผูวิจัยเห็นควรนําผลการวิจัยนี้ไปใชในการ
กําหนดอัต ลักษณของนักเรียนนายรอยตํารวจ  รวมถึง การ
เสริมสราง หลักสู ตร  การพัฒนาการเรียนการสอน  เพื่อเปน
แนวทางในการสงเสริมใหนักเรียนนายรอยตําร วจมีวัฒนธรรม ที่
พึงประสงคตอไป   



 
ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาถึงแนวทาง กิจกรรมที่จะพัฒนาวัฒนธรรม
ขาราชการ ตํารวจที่พึงประสงคใหเกิดขึ้น และคงอยู   ตลอดจน
สามารถนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่เพื่อประชาชนอันเปน
ประโยชนของประชาชนสืบตอไป 
 2. ควรมีการศึกษาวัฒนธรรมนายสิบตํารวจ และวัฒนธรรมที่
พึงประสงคที่ควรปลูกฝงเพื่อใชในการปฏิบัติหนาที่ตํารวจ 

 3. ควรมีการศึกษากระบวนการจัดกิจกรรมในการสืบทอด
วัฒนธรรมที่ทรงคุณคาของนักเรียนนายรอยตํารวจใหคงอยูสืบ
ตอไป 
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคหลักเพื่อการวิเคราะหวัฒ นธรรม
นักเรียนนายรอยตํารวจ โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) ไดแก การวิเคราะห สังเคราะหขอมูลจาก
เอกสาร การสัมภาษณ การสนทนากลุมของนายตํารวจ  1 กลุม การ
สนทนากลุมนักเรียนนายรอยตํารวจ 4 กลุม รวมถึงการสัมภาษณครู  
อาจารย และนายตํารวจปกครองจํานวน  9 คน จากนั้นนําผลที่ไดมา
ประเมินความเหมาะสม  และความเปนไปไดของวัฒนธรรมนักเรียน
นายรอยตํารวจที่พึงประสงค  และแนวทางการเสริมสรางวัฒนธรรม
นักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงคโดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน 

ผลการวิจัย  พบวา จากการวิเคราะหเอกสาร และการสัมภาษณ

ไดประเด็นวัฒนธรรม 33 ประเด็น นําขอมูลสูการสนทนากลุมเพื่อหา
ขอสรุปเกี่ยวกับ วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ     สรุปวามี  5 
ประเด็น  ไดแก 1) ระบบอาวุโส  2) ระบบเกียรติศักดิ์ 3) สิทธ์ิของ
นักเรียนนายรอยตํารวจในแตละช้ันป   4) พิธีกรรมหลัก  5) ภาษา
เฉพาะของ นักเรียนนายรอยตํารวจ  และพบวา วัฒนธรรมนักเรียน



จ 
 
นายรอยตํารวจที่พึงประสงค มี 15 ประการ ซึ่งผานการประเมินความ
เหมาะสม และความเปนไปไดจากผูทรงคุณวุฒิ ผลปรากฏวาทุกขอมี
ความเหมาะสม  และมีความเปนไปได  ไดแก  1)  วัฒนธรรมความ
ผูกพันระหวางพี่นอง  ระหวางโรงเรียนนายรอยตํารวจกับนักเรียน
นายรอยตํารวจ  2)  วัฒนธรรมการเปนผูเสียสละเพื่อระงับทุกขและ
บํารุงสุขใหแกประชาชน 3) วัฒนธรรมการออนนอมถอมตน  4) 
วัฒนธรรมรุนพี่หมผาใหรุนนอง 5) วัฒนธรรมการรักและหวงแหนใน
สถาบันโรงเรียนนายรอยตํารวจ  6) วัฒนธรรมการรูจักรับผิดชอบ
ตนเอง   7) วัฒนธรรมความตั้งใจเรียน   8) วัฒนธรรมการศึกษา
เรียนรูดวยตัวเอ ง  9 ) วัฒนธรรม การใชภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจําวัน   10) พิธีรับนองตามประเพณีของมหาวิทยาลัยทั่วไป  
11) พิธีผูกขอมือ บายศรีสูขวัญ 12) การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
และศีลธรรมใหนักเรียนนายรอยตํารวจ 13) วัฒนธรรมการชาง
สังเกตและระวังตัว   14) วัฒนธรรมการมีจิตใจที่เอ้ืออารีตอผูอื่น และ 
15) วัฒนธรรมการเปนแบบอยางที่ดี 
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Abstract 

 This research aimed to analyze the police cadets’ 

culture using descriptive research and Qualitative 

Research.  The data were collected by using the in-depth 

interviewand focus group of a group of police officers and 

4 groups of police cadets as well as the interview of 9 

police cadets’ commanders and teachers. The collected 

data were analyzed by the 5 experienced scholars to 

identify the expected police cadets’ culture and 

recommendations for cultivating that culture.  

 The findings revealed thatfrom an analysis of 

documents and interviews, 33 issues to call upon the 

information to the conclusion ofthe focus group with the  

result there were 5 issues of the police cadets’ current 
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culture including 1) seniority system, 2) integrity system, 3) 

rights of police cadets in each year class 4) main police 

ceremonies and 5) specific languages for police cadets. It 

was also found that there were 15 principles of the 

expected police cadets’ culture including 1) the 

attachment among the Royal Police Cadet Academy’s 

alumni, 2) the sacrifice for helping people, 3) the 

humbleness, 4) taking care of junior officers by the senior 

officers, 5) the royalty to the Royal Police Cadet Academy, 

6) the responsibility, 7) the academic success, 8)self-

learning, 9) using English in daily life, 10) the welcome 

ceremony for the first-year police cadets, 11) the wrist-

binding ceremony, 12) the ethic cultivation, 13) the 

observation and awareness, 14) the consideration and 

kindness, and 15) the good modeling.  
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บทที่ 1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
          “วัฒนธรรม”(Culture) หมายถึง ส่ิงที่ทําความเจริญงอกงาม
ใหแกหมูคณะ เชน  วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมการแตงกาย , วิถีชีวิต
ของหมูคณะ (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ .ศ 2542 ) 
วัฒนธรรมเปนมรดกทางสังคมที่สําคัญยิ่งประการหนึ่ง (วิมล  คําศรี , 
2536:33) เปนรากฐานที่กําหนดทัศนคติ พฤติกรรม และวิถีชีวิตของ
มนุษยในสังคมใหยึดถือปฏิบัติสืบทอดตอกันมาจนเปนความเคยชิน 
และกลายเปนขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีประพฤติ  ปฏิบัติ ความเช่ือ 
คานิยม ทัศนคติ เปาหมาย สัญลักษณ พิธี  พิธีการ ตลอดจนเรื่องเลา
ขานหรืออาจเปนส่ิงประดิษฐ (Roberts & Hunts, 1991 : 115) 
สอดคลองกับที่เอ็ดเวิรด บูรเนตต เทเลอร (Edward Burnett Tylor, 
1871 : 1) กลาววา “วัฒนธรรม คือ องครวมที่ ซับซอน ซึ่งรวมถึง 
ความรู ความเช่ือ ศิลปะศิลปกรรม กฎหมาย ประเพณี ความสามารถ
และลักษณะนิสัยอ่ืนๆ ที่คนไดรับมาในฐานะที่เปนสมาชิกคนหนึ่งของ
สังคม” วัฒนธรรมจึงถือเปนสวนสําคัญที่ทําใหคนรวมตัวกันเปนสังคม 
อยูรวมกันอยางมีระเบียบ   มีความรักและสามัคคีอันจะนําม าซึ่งความ
เจริญกาวหนาอยางยั่งยืนขององคการ 
            การไดมาเปน “นักเรียนนายรอยตํารวจ ” คือ เสนทางแหง
เกียรติยศที่ใฝฝนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาทั่วประเทศ โดยเฉพาะ
เครื่องแบบที่งามสงา การเรียนการฝกซึ่งมีลักษณะเฉพาะทาง การได
เขามาเดินบนเสนทางแหงเกี ยรติศักดิ์สายนี้มิใชเปนเรื่องงาย เพราะ
แตละปมียอดผูสมัครสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนนายรอยตํารวจ
จํานวนมาก ขอมูลเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนเตรียม
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ทหาร ประจําปการศึกษา 2557 ผูสมัครสอบเขาเปนนักเรียนเตรียม
ทหารเหลาตํารวจถึง 17,348 คน แตรับเพียง 180 คนในสวนการรับ
สมัครนักเรียนนายรอยตํารวจแบงออกเปน 3 สวน สวนที่หนึ่งรับจาก
ขาราชการตํารวจชาย ยอดผูสมัคร 2,637 คน รับเพียง  30 คน สวน
ที่สองรับจากขาราชการตํารวจหญิงยอดผูสมัคร 196 คน รับเพียง  
10 คนและสวนที่สามรับสมัครจากบุคคลภายนอกหญิง ยอดผูสมั คร 
9,146 คน รับเพียง  57 คน (โรงเรียนนายรอยตํารวจ , 2558 : 231) 
เม่ือไดเขามาเรียนแลวจะตองผานการฝกฝนอยางหนักเพื่อปรับ
บุคลิกภาพและสรางทัศนคติของผูเรียนไปสูความเปน
ผูพิทักษสันติราษฎรดังความวา  “ส่ิงที่ทําใหนักเรียนตํารวจแตกตาง
จากนักเรียนสามัญทั่วไป อยูตรงที่การมีแบบแผนในการสราง
บุคลิกภาพ  การฝกอบรมวิชาการตํารวจ  การปลูกฝงอุดมการณและ
จิตสํานึกเพื่อชาติเพื่อแผนดินแบบแผนที่กลาวมานี้เปนเครื่องมือหรือ
เปนกรอบในการผลิตนักเรียนทุกรุนใหเปนมาตรฐานเดียวกัน ” (พร
พิพัฒน  เบญญศรี,2556 : บทนํา) เพื่อใหนักเรียนนายรอยตํารวจได
ผานกระบวนการฝกฝนเพื่ อปลูกฝงความเปนสุภาพบุรุษ  ดังความวา
“กระบวนการปลูกฝงความเปนตํารวจเปนกระบวนการที่ดีและ
สามารถเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพ ทัศนคติของเยาวชนไปสูความเปน
สุภาพบุรุษในเครื่องแบบได ” (พรพิพัฒน  เบญญศรี , 2556  : 20) 
ดังนั้น 
 
การเปนนักเรียนนายรอยตํารวจจึงตองเปนผูที่มีความพรอมทั้ง
ทางดานวิชาการพลศึกษา บุคลิกภาพ มีความเปนสุภาพชน มีความรู
ความสามารถที่ หลากหลายมีระเบียบวินัยกลาหาญ กลาแสดงความ
คิดเห็น  มีความม่ันใจในตนเองสูง (โรงเรียนนายรอยตํารวจ, 2558 : 
216 ) เพื่อผานการฝกฝ นและเม่ือจบการศึกษาก็ไดรับการบรรจุ
แตงตั้งเปนนายตํารวจช้ันสัญญาบัตรทํางานรับใชใกลชิดกับ
ประชาชนซึ่งถือเปนขาราชการอาชีพเดียวที่ทํางานผูกพันใกลชิดกับ
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ประชาชนตลอด 24 ช่ัวโมง (ปุระชัย เปยมสมบูรณ, 2528 : 8) ดังนั้น
การที่จะสรางนักเรียนนายรอยตํารวจใหมีคุณภ าพ มีความเปนเลิศ
ทางดานวิชาการมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีในการปฏิบัติหนาที่เพื่อ
ความสงบสุขของสังคมไทยอยางยั่งยืนไดนั้น จะตองคํานึงถึง
วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจซึ่งถือเปนหัวใจสําคัญ เพราะ
วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ คือ วิถีแหงการดําเนินชีวิตใน
โรงเรียนนายรอยตํารวจที่มีขนบธรรมเนียม ประเพณี มีพิธีกรรมหลัก
อันเปนสัญลักษณเฉพาะของนักเรียนนายรอยตํารวจเทานั้น      
 ผูวิจัยเห็นวา งานวิจัยนี้ มีความสําคัญ และจําเปนที่จะตองศึกษา
เพราะ เปนการวิเคราะหวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจในดาน
ความเช่ือ คานิยม  ภาษา ตลอดจนประเ พณีและพิธีกรรมหลักของ
นักเรียนนายรอยตํารวจในแตละช้ันปอันเปนลักษณะเฉพาะของ
นักเรียนนายรอยตํารวจ อีกทั้ง งานวิจัยดานนี้ยังไมมีผูใดศึกษามา
กอน  ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดทําการศึกษา เพื่อจะไดทราบถึง วัฒนธรรม
นักเรียนนายรอยตํารวจ วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึง
ประสงค และนําเสนอแนวทางการพัฒนาวัฒนธรรมที่พึงประสงคของ
นักเรียนนายรอยตํารวจ  อันจะทําใหผูบริหารสามารถรักษา
วัฒนธรรมที่ดีใหคงอยู  และสรางวัฒนธรรมที่พึงประสงคใหเกิดขึ้น  
และสืบทอดตอไปเพื่อใหโรงเรียนนายรอยตํารวจบรรลุวัตถุ ประสงค
ในการผลิตและพัฒนานักเรียนนายรอยตํารวจใหมีคุณสมบัติ
สอดคลองกับที่สํานักงานตํารวจแหงชาติตองการ อันจะนําไปสูการ
ปฏิบัติหนาที่ตํารวจไดอยางมืออาชีพเพื่อความผาสุกของประชาชน  
และความสงบสุขของสังคมตอไป   
 

วัตถุประสงคของการวิจยั 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคของการวิจัยดังตอไปนี้ 
          1. เพื่อวิเคราะห สภาพปจจุบัน วัฒนธรรมนักเรียนนายรอย
ตํารวจ   
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          2. เพื่อศึกษาวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค
และนําเสนอแนวทางการเสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอย
ตํารวจที่พงึประสงค 
คําถามในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีคําถามการวิจัย 3 ขอ คือ 
 1. สภาพปจจุบันวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจมีอะไรบาง   
 2. วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงคควรมี
อะไรบาง 
 3. แนวทางการเสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่
พึงประสงคเปนอยางไร   
ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยมุงศึกษาเกี่ยวกับ สภาพปจจุบันวัฒนธรรม
นักเรียนนายรอยตํารวจ  วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึง
ประสงค  และแนวทางการเสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอย
ตํารวจที่พึงประสง ค สําหรับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการตํารวจ ประจําปการศึกษา 2557   โดยมีขอบเขตของ
การวิจัย ดังนี้ 
 1. ศึกษาสภาพปจจุบัน วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ ของ
โรงเรียนนายรอยตํารวจ  เนื่องจากเปนสถาบันการศึกษาเฉพาะทาง
แหงเดียวของประเทศไทยที่เปนแหลงผลิต   ฝกฝน  และอบรม
นักเรียนนายรอยตํารวจใหสําเร็จการศึกษาในระดับ ปริญญาตรี และ
ไดรับการบรรจุแตงตั้งเปนนายตํารวจช้ันสัญญาบัตร 
 2. ศึกษาวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค  และ
แนวทางการเสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึง
ประสงค 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดกลุมผูใหขอมูล คือ นักเรียน
นายรอยตํารวจ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
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ตํารวจ  ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2557 ผูบริหาร ครูอาจารย
และนายตํารวจปกครองโรงเรียนนายรอยตํารวจ    
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ไดประมวลแนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมจาก
เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยผูวิจั ยไดวิเคราะห  และ
สังเคราะหประเด็นวัฒนธรรมจากแนวคิดของนักวิชาการทั้งในและ
ตางประเทศ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พจนานุกรมศัพท
สังคมวิทยา อังกฤษ-ไทย พ.ศ. 2524 ตลอดจนสัมภาษณผูบริหารและ
อาจารยโรงเรียนนายรอยตํารวจ  และไดนําประเด็นวัฒนธรรมที่ผาน
การสังเคราะ หแลวเขาสูการสนทนากลุม (Focus Group 
Discussion) โดยนายรอยตํารวจที่จบการศึกษาหลักสูตร รัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการตํารวจ ซึ่งผลการสนทนากลุม 
ไดขอสรุปเกี่ยวกับสภาพปจจุบันวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ มี 
5 ประเด็น ดังนี้  
 1. ระบบอาวุโส  
 2. ระบบเกียรติศักดิ์ 
 3. สิทธ์ิของนักเรียนนายรอยตํารวจในแตละช้ันป 
 4. พิธีกรรมหลัก    
 5. ภาษาเฉพาะของนักเรียนนายรอยตํารวจ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
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กรอบการวิเคราะห 
สภาพปจจุบันวัฒนธรรมนักเรียน 
นายรอยตํารวจ ใชกรอบแนวคิด
ของนักวิชาการทั้งไทยและ
ตางประเทศพจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน  พจนานุกรม
ศัพทสังคมวิทยา อังกฤษ-ไทย 
พ.ศ.2524 ตลอดจนสัมภาษณ
ผูบริหาร และอาจารยโรงเรียน
นายรอยตํารวจ ได 5 ประเด็น 
 1.ระบบอาวุโส  
 2.ระบบเกียรติศักดิ ์
 3.สิทธ์ิของนักเรียนนายรอย
ตํารวจในแตละช้ันป 
 4.พิธีกรรมหลัก    
 5.ภาษาเฉพาะของนักเรียนนาย
รอยตํารวจ 

กรอบวัฒนธรรม
นกัเรียนนายรอย 

ตํารวจที่พึงประสงค 
ใชกรอบแนวคิดของ 
Robbins (1996) 
เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ
ศักดิ์(2546) 
สุวิมล  วองวาณิช 
(2549)และผูมี
ประสบการณโดยตรงที่
ทําใหเกิดวัฒนธรรม
นักเรียนนายรอย
ตํารวจ 

 

แนวทางการเสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียน 
นายรอยตํารวจที่พึงประสงค 

 

แผนภาพที่ 1 
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

 1. การวิเคราะหวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ หมายถึง  
การศึกษาสภาพปจจุบันของวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ 

 2. นักเรียนนายรอยตํารวจ หมายถึง นักเรียนนายรอยตํารวจ
ช้ันปที่ 1,2,3,4 ของโรงเรียนนายรอยตํารวจ อําเภอสามพราน 
จังหวัดนครปฐม 

 3. วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ   หมายถึง ลักษณะอัน
เปนเอกลักษณเฉพาะของนักเรียนนายรอยตํารวจที่แสดงออกในรูป
ประเพณีพิธีกรรม ความเช่ือ ภาษา  และวิถีชีวิตที่ปฏิบัติสืบทอดตอกัน
มาประกอบดวย  
  3.1 ระบบอาวุโส หมายถึง รุนนองใหเกียรติและเคารพรุน
พี่เช่ือฟงคําส่ังของรุนพี่อยางเครงครัด รุนพี่ดูแลนอง ชวยเหลือ
เกื้อกูลให เกียรติกันและกัน ระบบอาวุโสพิจารณาจากปที่เขาเปน
นักเรียนนายรอยตํารวจกอน ไมไดนับที่ปเกิด 
  3.2 ระบบเกียรติศักดิ์  หมายถึง  การใหเกียรติตนเอง ให
เกียรติกันและกัน มีศักดิ์ศรีของตนเอง มีความภาคภูมิใจในความเปน
นักเรียนนายรอยตํารวจ ซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืนรับผิดชอบตนเอง 
ทําผิดรูจักยอมรับผิดและปรับปรุงแกไขตนเอง 
  3.3 สิทธ์ิของนักเรียนนายรอยตํารวจในแตละช้ันป  
หมายถึง สิทธิที่นักเรียนนายรอยตํารวจจะไดรับในแตละช้ันปซึ่ง ทุก
สิทธิที่ไดมายอมมาพรอมกับหนาที่ที่ตองรับผิดชอบมากขึ้น 



9 
 

 
 

  3.4 พิธีกรรมหลัก หมายถึง ประเพณี พิธีกรรมตาง ๆ ของ
นักเรียนนายรอยตํารวจที่สืบทอดและปฏิบั ติตอ ๆ กันมาดวยความ
ภาคภูมิใจ  
  3.5 ภาษาเฉพาะของนักเรียนนายรอยตํารวจ  หมายถึง  
คํา หรือ ภาษา  ที่ส่ือแลวรู ความหมายกัน ในกลุม นักเรียนนายรอย
ตํารวจ 
 4. วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค หมายถึง 
วัฒนธรรมที่ ตองการใหเกิดการ ปลูกฝง  หรือเสริมสรางใหนักเรียน
นายรอยตํารวจเปนนายตํารวจที่ดี  มีบุคลิกลักษณะและจิตวิญญาณ
ความเปนตํารวจมืออาชีพ     
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 ผลการวิจัยครั้งนี้มีประโยชน 3 ประการ คือ 
 1. เพื่อใหโรงเรียนนายรอยตํารวจได แนวทาง การเสริมสราง
วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค 
 2. เพื่อใหโรงเรียนนายรอยตํารวจ รักษาวัฒนธรรมนักเรียน
นายรอยตํารวจที่ดีงามใหคงอยูและสืบทอดตอไป 
 3. เพื่อใหนักเรียนนายรอยตํารวจไดองคความรู  และประเด็น
วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่จะใชยึดถือ และเปนเปาหมายใน
การประพฤตปิฏิบัตติอไป 
          4. เพื่อใหสํานักงานตํารวจแหงชาติ  และโรงเรียนนายรอย
ตํารวจ นําขอมูล  และองคความรูนี้เสริม หลักสูตรนักเรียนนายรอย
ตํารวจ หรือสรางกิจกรรมที่จะชวยเสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนาย
รอยตํารวจที่พึงประสงคได 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การดําเนินการวิจัยผูวิจัยไดกําหนดวิธีดําเนินการวิจัย อัน
ประกอบดวยประชากร  และกลุมตัวอยาง เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล  และขั้นตอนการ
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ดําเนินการวิจัย เพื่อใหไดขอมูลที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของการ
วิจัย และเกิดประโยชนสูงสุด ดังนี้ 
ผูใหขอมูลสําคัญ 
 ผูใหขอมูลสําคัญในการศึกษาครั้งนี ้ไดแก ผูบริหารโรงเรียน
นายรอยตํารวจ นักเรียนนายรอยตํารวจช้ันปที่ 1,2,3,4 ครู อาจารย 
และนายตํารวจปกครองโรงเรียนนายรอยตํารวจ 
การเลือกกลุมผูใหขอมูลสําคัญที่ใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยทําการศึกษาจากผูใหขอมูลสําคัญดังนี ้
 1. แบบสังเคราะหวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ ศึกษา
กรอบวัฒนธรรมโดยไดประมวลแนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมจาก
เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ และการสัมภาษณโดยผูวิจัยไดวิเคราะห  
และสังเคราะหประเด็นวัฒนธรรมจากแนวคิดของนักวิชาการทั้งใน
และตางประเทศ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พจนานุกรม
ศัพทสังคมวิทยา อังกฤษ- ไทย พ .ศ. 2524 ตลอดจนสัมภาษณ
ผูบริหารและอาจารยโรงเรียนนายรอยตํารวจจนไดประเด็น
วัฒนธรรม  และไดนําประเด็นวัฒนธรรมที่ผานการสังเคราะหแลวเขา
สูการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เพื่อใหไดประเด็น
วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ โดยใชการเลือกกลุม ผูใหขอมูล
สําคัญแบบเจาะจง (Purposive sampling) ใหไดนายรอยตํารวจที่
ประกอบดวย ผูที่เคยเปนหัวหนาตอน หัวหนานักเรียน ผูชวย
นายตํารวจฝายปกครอง หรือผูที่ไดรับเส้ือสามารถรวม 5 คนซึ่งถือ
เปนกลุมผูใหขอมูลสําคัญ ที่มีประสบการณโดยตรง และ สามารถให
ขอมูลเกี่ยวกับวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจไดเปนอยาง ดี   ซึ่ง
ผลการสนทนากลุม ไดขอสรุปเกี่ยวกับกรอบวัฒนธ รรมนักเรียนนาย
รอยตํารวจ 5 ประเด็น ดังนี้  
  1. ระบบอาวุโส  
  2. ระบบเกียรติศักดิ์ 
  3. สิทธ์ิของนักเรียนนายรอยตํารวจในแตละช้ันป 
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  4. พิธีกรรมหลัก    
  5. ภาษาเฉพาะของนักเรียนนายรอยตํารวจ 
 2. วิเคราะหวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ วัฒนธรรม
นักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงคและแนวทางการเสริมสราง
วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงคโดยศึกษาจาก
นักเรียนนายรอยตํารวจ  ครู อาจารยและนายตํารวจปกครองของ
โรงเรียนนายรอยตํารวจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
      2.1 จากการสนทนากลุมของนักเรียนนายรอยตํารวจ 4 
กลุมไดแก 
  - กลุมที่ 1 นักเรียนนายรอยตํารวจช้ันปที่ 1 จํานวน 5 คน  
  -  กลุมที่ 2 นักเรียนนายรอยตํารวจช้ันปที่ 2 จํานวน 5 คน  
  -  กลุมที่ 3 นักเรียนนายรอยตํารวจช้ันปที่ 3 จํานวน 5 คน  
  -  กลุมที่ 4 นักเรียนนายรอยตํารวจช้ันปที่ 4 จํานวน 5 คน  
                   รวมทั้งหมด 20 คน 
ในขั้นตอนการสนทนากลุม ผูวิจัยศึกษาจาก ผูใหขอมูลสําคัญ  คือ
นักเรียนนายรอยตํารวจโดยใชการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) ใหไดนักเรียนนายรอยตํารวจที่เปนกลุมผูใหขอมูลสําคัญ
ทั้งหมด 4 กลุม แบงกลุมตามช้ันป โดยในแตละกลุมจะประกอบดวย 

         1. หัวหนาตอน หรือหัวหนานักเรียน หรือผูชวย
นายตํารวจฝายปกครองกลุมละ 2 คน ซึ่งเปนที่ยอมรับวามีความ
ประพฤติดี เปนแบบอยางของนักเรียนนายรอยตํารวจ 

         2. นักเรียนนายรอยตํารวจที่มีผลการเรียนในระดับดี ถึง
ดีเยี่ยม กลุมละ 2 คน  

         3. นักเรียนนายรอยตํารวจที่มีผลการเรียนในระดับต่ําถึง
ปานกลาง กลุมละ 1 คน  



12 
 

 
 

         สรุปจํานวนกลุมละ 5 คน 4 กลุม รวมทั้งหมด 20 คน ซึ่ง
ถือไดวา กลุมผูใหขอมูลสําคัญสามารถใหขอ มูลเกี่ยวกับวัฒนธรรม
นักเรียนนายรอยตํารวจไดเปนอยางดี    

  2.2 จากการสัมภาษณครู อาจารยและนายตํารวจปกครอง
โรงเรียนนายรอยตํารวจ โดยใชการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive 
sampling) จากกลุมผูใหขอมูลสําคัญ 3 กลุม ไดแก กลุมครู กลุม
อาจารย และกลุมนายตํารวจปกครอง  โดยไดสัมภาษณกลุมละ 3 คน 
รวมทั้งหมด 9 คน ซึ่งทั้ง 9 คน เปน          กลุมตัวอยางที่สามารถให
ขอมูลเกี่ยวกับวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจไดเปนอยางดี   

 3. ประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของวัฒนธรรม
นักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงคและแนวทางการเสริมสราง
วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงคโดยผูเช่ียวชาญที่
เลือกแบบเจาะจง จํานวน 5 คน 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลมี 6 ฉบับ ไดแก 
 1. แบบสังเคราะหประเด็นวัฒนธรรม 
 2. แบบสัมภาษณประเด็นวัฒนธรรม 
 3. แบบการสนทนากลุม (Focus Groups Discussion) นาย
รอยตํารวจ 
 4. แบบการสนทนากลุม (Focus Groups Discussion) 
นักเรียนนายรอยตํารวจ 
 5. แบบสัมภาษณวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ 
 6. แบบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของ
วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงคและแนวทางการ
เสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค  
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บทที่  2   

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 การศึกษาวิจัยเรื่อง การวิเคราะหวัฒนธรรมนักเรียนนายรอย
ตํารวจ ในครั้งนี้ ผูวิจัยไดประมวล วิเคราะหสังเคราะหจากแนวคิด 
ทฤษฎี ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวกับความหมายของวัฒนธรรม 
แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมในสถาบันการศึกษาและในสังคมตลอดจน
ไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการนําเสนอแนว
ทางการพัฒนาวัฒนธรรมที่พึงประสงค ตลอดจนศึกษาบริบทของ
โรงเรียนนายรอยตํารวจ  โดยมีเนื้อหาสาระที่สําคัญ ดังนี้ 

 1. แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรม 

  1.1 ความหมายของวัฒนธรรม   

  1.2 ลักษณะของวัฒนธรรม 

  1.3 องคประกอบของวัฒนธรรม 

  1.4 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอวัฒนธรรม 

  1.5 แนวทางการเสริมสรางวัฒนธรรม 

  1.6 การวิจัยเชิงคุณภาพดานวัฒนธรรม 
  1.7 รูปแบบ  และวิธีการเสริมสรางวัฒนธรรมใน
สถานศึกษา 

 2. ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนนายรอยตํารวจ 

  2.1 ความเปนมาของนักเรียนนายรอยตํารวจ 

  2.2 หลักสูตรการเรียนการสอน 

  2.3 สถิติผูสมัครเขาเปนนักเรียนนายรอยตํารวจ 
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 3. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  3.1 การเสริมสรางวัฒนธรรมในตางประเทศ 

  3.2 การเสริมสรางวัฒนธรรมของขาราชการไทย 

  3.3 การเสริมสรางวัฒนธรรมของนักเรียน นิสิต นักศึกษา 
รายละเอียดของสาระสําคัญมีตามลําดับดังนี้ 

1.  แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรม 
 1.1 ความหมายของวัฒนธรรม 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ .ศ. 2525 ไดให
ความหมายของวัฒนธรรม ไว  4 ประการ ดังนี้คือ 

 

 
 1. ส่ิงที่ทําใหเจริญงอกงามแกหมูคณะ 
 2. วิถีชีวิตของหมูคณะ 
 3. ลักษณะที่แสดงถึงความเจริญงอกงาม ความเปนระเบียบ
เรียบรอย ความกลมเกลียว กาวหนาของชาติและศีลธรรมอันดีของ
ประชาขน 
 4. พฤติกรรมและส่ิงที่คนในหมูผลิตสรางขึ้นดวยการเรียนรู
จากกันและกัน และรวมใชอยูในหมูพวกของตน 

 รัตนา โตสกุล (2552) วัฒนธรรม หมายถึง แบบแผนในการ
ดําเนินชีวิตที่คนสวนใหญในสังคมมีรวมกันวัฒนธรรมคือ วิถีชีวิต

ของคนในสังคม หรือที่เรียกกันในภาษา อังกฤษวา way of life 

 พิภพ วชังเงิน (2547 : 136) วัฒนธรรมเปนรากฐานกําหนด
พฤติกรรม เจตคตินิสัยของมนุษยในสังคมไมวาจะเปนสังคมเล็กหรือ
ใหญ องคการก็เปนสังคมยอย  ๆ สังคมหนึ่งจึงยอมตองมีวัฒนธรรม
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เปนหลักในการดํารงชีวิต  หรือวิถีชีวิต หรือเปนแบบแผนสําหรับการ
ประพฤติปฏิบัติ  หรือพฤติกรรมในการทํางานของมนุษยการอยู
รวมกันในองคการ 

 วิโรจน สารรั ตนะ (2546 : 314) กลาวถึงวัฒนธรรม  วาเปน
ลักษณะรวมที่แสดงถึงความเปนเอกภาพ และเอกลักษณขององคการ
หนึ่ง ๆ ซึ่งอาจแสดงออกใหเห็นไดในหลายลักษณะ เชน ประเพณี 
พิธีกรรม ระบบความคิด ความเช่ือ ทัศนคติ และคานิยม ตลอดจน
ปรัชญาที่สมาชิกในองคการนั้น  ๆ ยึดถือประพฤติ และปฏิบัติรวมกัน
อยางเหนียวแนน และอยางแพรกระจายในวงกวาง 

 ยศ สันตสมบัติ (2540 : 11-13) เสนอวาลักษณะพื้นฐานที่เปน
ความหมายรวมของวัฒนธรรม มีดังนี้  

 1. วัฒนธรรมเปนความคิดรวมของมนุษยในสังคมหนึ่งๆ 

 2. วัฒนธรรมเปนส่ิงที่มนุษยสรางขึ้นและสามารถเรียนรูจากกัน
และกันได สืบทอดไดโดยผานกระบวนการทางสังคมวัฒนธรรมทั้งใน
ดานวิธีคิดและวิถีปฏิบัติจากมนุษยรุนหนึ่งไปสูอีกรุนหนึ่ง วัฒนธรรม
ไมใชส่ิงสืบทอดทางสายโลหิต หรือ ทางชีวภาพพันธุกรรม 

 3. วัฒนธรรมยังมีพื้ นฐานมาจากการส่ือผานระบบสัญลักษณ 
เชน ภาษา พิธีกรรม งานศิลปะ 

 4. วัฒนธรรมเปนผลรวมขององคความรูและภูมิปญญา 

 5. วัฒนธรรม คือกระบวนการที่มนุษยกําหนดนิยามความหมาย
ใหกับชีวิตและส่ิงตางๆรอบตัว 

 6. วัฒนธรรมเปนส่ิงที่ไมหยุดนิ่ง มีพลวัตร เคลื่อนไหว ปรับตัว 
และเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 
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 สุพัตรา  สุภาพ (2542 : 85) กลาวถึงวัฒนธรรมวา ครอบคลุม
ถึงทุกส่ิงทุกอยางที่แสดงออกถึงวิถีชีวิตของมนุษยในสังคมกลุมใด
กลุมหนึ่งที่ประกอบดวยความรู ความเช่ือ ศิลปะ ศีลธรรม กฎหมาย 
ประเพณี วิทยาการที่คิด และทําในฐานะเปนสมาชิกของสังคม 

 สุธิวงศ พงศไพบูลย (อางถึงในกรมศิลปากร, 2542 : 42) สรุป
วัฒนธรรมวา หมายถึง แนวทางแหงการแสดงออกของวิถีชีวิตทั้งปวง 
ซึ่งอาจเริ่มจากบุคคล คณะบุคคลกระทําขึ้นเปนตนแบบ ตอมากลุมชน
ยอมรับ และสืบทอดจนเกิดนิสัยในการคิด ความเช่ือ และการกระทํา
แหงชนกลุมนั้น 
 พจนานุกรมศัพทสังคมวิทยา อังกฤษ- ไทย ฉบับ

ราชบัณฑิตยสถาน (2524 : 101) ใหความหมายของวัฒนธรรมไววา
เปนช่ือรวมสําหรับแบบอยางของพฤติกรรมที่ไดมาทางสังคม และ
ถายทอดทางสังคม โดยอาศัยสัญลักษณ วัฒนธรรมหมายรวมถึง 
ภาษา การทําเครื่องมือ อุตสาหกรรม ศิลปะ วิทยาศาสตร  กฎหมาย 
การปกครอง ศีลธรรม และศาสนา รวมถึงอุปกรณที่เปนวัตถุหรือ
ส่ิงประดิษฐ ซึ่งแสดงรูปแบบแหงสัมฤทธิผลทางวัฒนธรรม และทําให
ลักษณะวัฒนธรรมทางปญญาสามารถยังผลเปนประโยชนใชสอยได 
เชน อาคาร เครื่องมือ เครื่องจักรกลเครื่องมือส่ือสาร ศิลปวัตถุ เปน
ตน 

 จุรี จุละเกศ (2516 : 45 ) ใหความหมายของวัฒนธรรมวา 
หมายถึง  บรรดาผลงานและแบบแผนในการดําเนินชีวิตทั้งปวงของ
มนุษย 

 อานนท  อาภาภิรมย (2516 : 42) กลาววา วัฒนธรรมใน
ความหมายทางสังคมวิทยา หมายถึง วิธีการดําเนินชีวิต กระบวนการ
แหงพฤติกรรม  และผลงานทั้งปวงที่มนุษยสรา งสรรคขึ้น รวมถึง
ความคิด ความเช่ือ และความรู เปนตน 
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 เทเลอร (Tylor, 1871 ) เปนผูใชคําวาวัฒนธรรมในระยะ
เริ่มแรกของการศึกษาทางมานุษยวิทยาประมาณคริสตศตวรรษที่ 19 
โดยนิยามวาเปนผลรวมที่ซับซอนของความรู  ความเช่ือ  ศิลปะ
ศีลธรรมจรรยา  กฎหมาย  ขนบธรรมเนียม  ประเพณี  ความสามารถ
หรือลักษณะนิสัยที่มนุษยไดมา   อันเปนผลมาจากการเปนสมาชิกใน
สังคม 

 โรเบิรต และ ฮันต (Roberts & Hunts, 1991 : 115 อางถึงใน 

อคิน รพีพัฒน, 2551 : 54) ใหความหมายของวัฒนธรรมวาหมายถึง 

ความคิด (Idea) แนวคิด(Concept) อุดมการณ (Ideology) คานิยม

(Value) ทัศนคติ (Attitude) เปาหมาย (Goal) บรรทัดฐาน (Norm)  

พฤติกรรมการเรียนรู (Learned  Behavior)  สัญลักษณ (Symbol) 

พิธี (Rite) พิธีการ  (Ritual) ประเพณี  (Custom) ตลอดจนเรื่องเลา

ขาน (Myth)  หรืออาจจะเปนส่ิงประดิษฐ  (Artifacts)  ก็ได     

 ซายน (Schein,1990 : 111) วัฒนธรรม คือ รูปแบบคติพื้นฐาน 
ซึ่งสราง คนพบ หรือพัฒนาขึ้นโดยกลุมหนึ่ง เพื่อใชในการแกปญหา
ในการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมภายนอก  หรือการ
ประสานงานภายใน  และสามารถใชงานไดดีจนกระทั่งไดรับการ
ยอมรับวาเปนส่ิงที่ถูกตอง จึงไดรับการกําห นดไปยังสมาชิกใหมเพื่อ 
ใหเปนแนวทางในการรับรู การคิด และรูสึกตอปญหาตางๆ ที่กลาว
มา 

 ร็อบบินส  (Robbins, 2005 ) วัฒนธรรม หมายถึง  ระบบของ

ความหมายรวม (system of shared meaning) ที่สมาชิกยึดถือ
รวมกัน และเปนส่ิงซึ่งแยกแยะองคการหนึ่งออกจากองคการอื่น  ๆ
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ระบบของความหมายรวมเปนกลุมของคุณลักษณะที่สําคัญที่เปน
คานิยมขององคการ 

 เลสลาย เอ ไรต (Leslie A. White, อางอิงจาก จํานงค อดิวัฒน
สิทธ์ิ และคณะ , 2540 : 15) วัฒนธรรม คือ  ปรากฏการณ ที่สรางขึ้น
อยางเปนระบบ ประกอบดวยการกระทํา วัตถุ ความคิดและความรูสึก
ที่แสดงออกใหเห็นอยางชัดเจน ดังนั้นจึงสามารถถายทอดจากคน
หนึ่งสูคนอ่ืนได 
 สรุปไดวา วัฒนธรรม คือ ลักษณะซึ่งเปนเอกลักษณของกลุม
บุคคล อันแสดงออกในรูปประเพณี พิธีกรรม ระบบความคิด ความ
เช่ือ ทัศนคติ และคานิยมที่ยึดถือประพฤติและปฏิบัติสืบทอดตอกันมา 

 1.2  ลักษณะของวัฒนธรรม 

 ยศ สันตสมบัติ (2540 : 11-13) กลาววาลักษณะพื้นฐานของ
วัฒนธรรม  มีดังนี้คือ 

 1. วัฒนธรรมเปนความคิดรวมของมนุษยในสังคมหนึ่งๆ 

 2. วัฒนธรรมเปนส่ิงที่มนุษยสรางขึ้น สามารถเรียนรูจากกัน
และกันไดสืบทอดไดโดยผานกระบวนการทางสังคมวัฒนธรรม ทั้งใน
ดานวิธีคิด และวิถีปฏิบัติจากมนุษยรุนหนึ่งไปสูอีกรุนหนึ่ง  วัฒนธรรม
ไมใชส่ิงสืบทอดทางสายโลหิต หรือทางชีวภาพพันธุกรรม 

 3.วัฒนธรรมยังมีพื้นฐานมาจากการส่ือผานระบบสัญลักษณ
เชน  ภาษา  พิธีกรรม งานศิลปะ 

 4. วัฒนธรรมเปนผลรวมขององคความรูและภูมิปญญา 

 5. วัฒนธรรม คือ กระบวนการที่มนุษยกําหนดนิยามความ 
หมายใหกับชีวิตและส่ิงตาง ๆ รอบตัว 
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 6. วัฒนธรรมเปนส่ิงที่ไมหยุดนิ่งมีพลวัตรเคลื่อนไหวปรับตัว  
และเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

 อัลเวสสัน  (Alvesson, 1989 : 50-51) เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ
วัฒนธรรมวามีลักษณะสําคัญ ดังนี้ 

 1. เปนพฤติกรรมที่สังเกตเห็นไดอยางสมํ่าเสมอ (observed 

behavioral regularities) เชน การใชภาษาในการติดตอส่ือสาร  พิธี
การตางๆ  และรูปแบบของพฤติกรรมที่บุคคลในองคการยอมรับ 

 2. มีปทัสถาน (norms) เปนมาตรฐ านของพฤติกรรมและ
แนวทางปฏิบัติรวมกันวา ส่ิงใดจะตองทํามากนอยแคไหนในการ
ปฏิบัติงาน 

 3. มีคานิยมที่มีลักษณะเดน  (dominant values)  เปนคานิยม
ที่บุคคลในองคการยอมรับใหการสนับสนุนและคาดหวังในการ
ปฏิบัติงานรวมกัน เชน  คุณภาพของงานและประสิทธิผลของงาน 

 4. มีปรัชญาองคการ (philosophy) เปนความเช่ือขององคการ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการใหบริการ 

 5. มีกฎระเบียบ ขอบังคับ  (rules ) เปนระเบียบแบบแผนในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งสมาชิกจะตองเรียนรูเพื่อประสิทธิภาพของกลุม 

 6. มีบรรยากาศองคการ (organizational climate)  ซึ่งเปนส่ิง
ที่สมาชิกขององคการกําหนดขึ้น  จากปฏิสัมพันธของบุคคลใน
องคการ และนอกองคการดวย 

 เซอรจิโอแวนนี่ (Sergiovanni, 1988  : 104 -105 ) ไดให
แนวคิดเกี่ยวกับลักษณะวัฒนธรรมวาประกอบดวย 4 ประการ คือ 
 1. สามารถสัมผัสและสังเกตได ไดแก  รูประเบียบแบบแผน พิธี
การ และส่ิงที่ปรากฏแกสายตา พฤติกรรมดังกลาวจะปรากฏใหเห็น 
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ไดแก ระเบียบแบบแผน พิธีการ และสัญลักษณอ่ืน  ๆ ที่ปฏิบัติกันใน
สถาบันการศึกษา 
 2. เปนทัศนะของบุคลากร ทัศนะของบุคลากรเปนสวนหนึ่งของ
วัฒนธรรมที่เกี่ยวของกับระเบียบปฏิบัติงานรวมกัน และบรรทัดฐานที่
บุคลากรยอมรับ 
 3. เปนคานิยม ซึ่งแสดงใหเห็นขอตกลงรวมกันของครู ปรากฏ
ใหเห็นอยูในลักษณะที่เปนนโยบาย หรือปรัชญาของ
สถาบันการศึกษา 
 4. เปนสมมติฐานที่มีลักษณะเปนนามธรรมมากกวา เพราะเปน
ลักษณะเฉพาะที่แอบแฝงหรือปรากฏใหเห็นก็ได  

       1.3  องคประกอบของวัฒนธรรม  

 กรมศิลปากร  (2542 : 36) ไดแบงวัฒนธรรมออกเปน 2 
ประเภท ไดแก 

 1.วัฒนธรรมทางจิตใจ  (Intangible หรือ Non-Material 

Cultural) ไดแก เรื่องราวความรูสึกนึกคิด และรสนิยมที่จับตองไมได 

 2. วัฒนธรรมทางวัตถุ (Tangible หรือ Material Cultural) 
ไดแก ผลิตผลที่มนุษยผลิตออกมาใช เชน บานเรือนที่อยูอาศัย 
เครื่องใชไมสอย ศิลปวัตถุประเภทตางๆ 

 พระยาอนุมานราชธน (กรมศิลปากร , 2542 : 41) ไดแบง
วัฒนธรรมตามเนื้อหาสาระ ไดดังนี้คือ 

 1. การดํารงชีพ ไดแก วิถีชีวิตการทํามาหากินของประชาชน
โดยทั่วไป 
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 2. สังคมและสถาบันสังคม  เปนเรื่องของการอยูรวมกันของคน
การแสดงออกในกิจกรรมตาง  ๆ เชน  เศรษฐกิจ  อุตสาหกรรม
การเมืองการปกครอง  เปนตน 

 3. ศาสนาเปนเรื่องเกี่ยวกับศีลธรรม จริยธรรม ความเช่ือ
ปรัชญา เปนตน  

 4. สุนทรียศาสตรเปนเรื่องเกี่ยวกับความงาม รสนิยม ศิลปกรรม
ตาง ๆ เปนตน 

 สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติของไทย (อางถึง

ในณรงค  เส็งประชา ,2541:51-52) แบงวัฒนธรรมออกเปน 5 
ประเภทดังน้ี 

 1. ศิลปกรรม (The Arts) ไดแก ภาษา วรรณกรรม การละคร 
นาฏศิลป ดนตร ีจิตรกรรมสถาปตยกรรม ประติมากรรมและ
ศิลปะการแสดงอื่น ๆ เปนตน 

 2. มนุษยศาสตร (Humanities) ไดแก คุณธรรมจริยธรรม 
คานิยม ขนบธรรมเนียม ประเพณีกฎหมาย การปกครอง 
ประวัติศาสตร โบราณคด ีปรัชญา ศาสนา เปนตน 

 3.การชางฝมือ (Practical Craft) ไดแก การเย็บปกถักรอย 
การแกะสลัก  การทอ การจักสาน  การทําเครื่องถม  เครื่องเงินเครื่อง
ทอง เปนตน 

 4. กีฬาและนันทนาการ (Sports and Recreation) ไดแก มวย
ไทย กระบ่ีกระบอง ตะกรอ การละเลนพื้นเมือง เปนตน 

 5. คหกรรมศิลป (Domestic Arts) ไดแก ระเบียบในเรื่องการ
กินอยู มารยาทในสังคม การแตงกาย การตกแตงเคหสถาน การดูแล
เด็ก เปนตน 
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 สวนณรงค เส็งประชา (2541 : 52) แบงวัฒนธรรมออกเปน 5 
ประเภท ไดแก 

 1. วัฒนธรรมเพื่อตอบสนองความตองการพื้นฐานของมนุษย  
ไดแก  ปจจัยสําคัญในการดํารงชีวิตของมนุษย  คือ  อาหาร
เครื่องนุงหม  ที่อยูอาศัย  ยารักษาโรค  เปนตน 

 2. วัฒนธรรมเพื่อความสงบเรียบรอยของสังคม ไดแก การเมือง
การปกครอง กฎหมาย 

 3. วัฒนธรรมเพื่อผลทางจิตใจ ไดแก ศาสนา จริยธรรม คานิยม  

 4. วัฒนธรรมเพื่อความเบิกบานแจมใสของชีวิต เชน 
สุนทรียภาพตางๆ  

 5. วัฒนธรรมเพื่อการส่ือสารความรู  ไดแก การศึกษา 

 นิยพรรณ วรรณศิริ (2540 : 47-48) สรุปองคประกอบของ
วัฒนธรรมวา  มีทั้งที่เปนวัฒนธรรมเชิงนามธรรม  หรือจิตใจและ
รูปธรรม  หรือวัตถุ  และแยกประเภทวัฒนธรรมตามระบบวัฒนธรรม

สากล เชน ภาษาและการส่ือความหมาย ,วัฒนธรรมเชิงวัตถุ เชน 
เส้ือผา  อาหาร  และขาวของเครื่องใชตาง  ๆ ในชีวิตประจําวันของ
ผูคน  การเดินทาง ขนสง  เครื่องมือเทคโนโลยีตาง ๆ อาชีพศิลปะทุก
แขนง  ระบบศาสนา   ระบบครอบครัว  การแตงงาน  และเครือญาติ  
ระบบเศรษฐกิจ  และทรัพยสิน  ระบบการปกครองและรัฐบาล  การศึก
สงคราม  การกีฬา  และการละเลน  และระบบความรู  การศึกษา  
วิทยาศาสตรและ เทคโนโลยี  นิทานพื้นบาน นิทานปรัมปราที่ให
ความรูแกสังคมทางออม ถาหากยึดเกณฑตามนี้จะพบวาขอบเขต
ของวัฒนธรรมคอนขางกวางขวาง   ครอบคลุมทุกมิติของชีวิตมนุษย  
และไมไดจํากัดอยู แตกับส่ิงที่เปนเรื่องโบราณในประวัติศาสตร  หรือ
เกี่ยวของเฉพาะงานเทศกาลบุญ  ประเพณี  ขนบธรรมเนียมที่มีมาแต
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สมัยโบราณ  แตมีพัฒนาการเช่ือมโยงกับวิถีชีวิตมนุษยในทุกดาน
เกี่ยวพันกับมิติดานเวลา ตั้งแตอดีตปจจุบันและเช่ือมโยงสูอนาคต 

 เสาวนีย จิตตหมวด (2532 : 42) ไดกําหนดองคประกอบของ
วัฒนธรรมเปนสวน  ๆ ตามความเหมือนและความแตกตางโดย
วัฒนธรรมประกอบดวย 4 สวน  ดังนี้ 

 1. องคประกอบทางวัตถุ  (Instrumental and Symbolic 

Objects) คือ ส่ิงที่มนุษยสรางขึ้นทั้งที่มีรูปรางสามารถจับตองได  
เรียกวาวัฒนธรรมทางวัตถุ เชน รถยนต   ปากกา และส่ิงที่ไมมีรูปราง
แตเปนสัญลักษณ ไดแก ภาษาและตัวเลข 

 2. องคประกอบเกี่ยวกับความคิด  (Concept) ไดแก ความคิด
ความเขาใจ  ความเช่ือ  ความศรัทธาและอุดมการณตาง  ๆ เชน 
ความคิดในทางการเมือง   ทางเศรษฐกิจ ความเขาใจในเรื่องของ
มนุษย ความเช่ือในเรื่องกฎแหงกรรม ความศรัทธาในเรื่องพระเจา  
ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการแสดงพฤติกรรมของมนุษยในดานตาง ๆ 

 3. องคประกอบเกี่ยวกับองคการ (Organization) คือ กลุมที่มี
การจัดตั้งขึ้นมาอยางมีระเบียบ เชน ชมรม สโมสร สมาคมฯ 

 4. องคประกอบทางพิธีกรรม (Usage) ไดแก ขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่แสดงออกมาในรูปของพิธี กรรมตาง  ๆ เชน การทําความ
เคารพพิธีการตาง ๆ  

 พระราชบัญญัติวัฒนธรรมแหงชาติ พ .ศ. 2495 (กรมศิลปากร

,2542 : 40) ไดแบงวัฒนธรรมออกเปน 4 ประเภทคือ 

 1. คติธรรม คือ ความรูสึกนึกคิด  แบบแผนชีวิต  สังคม และ
ประเพณ ี
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 2. เนติธรรม คือ กฎหมาย  ระเบียบแบบแผน  จารีตประเพณี  
ศีลธรรม จริยธรรม 

 3. วัตถุธรรม คือ ส่ิงประดิษฐรูปตางๆ  รวมทั้งบานเรือน  
ศิลปกรรม เครื่องมือเครื่องใช 

 4. สหธรรม ไดแก พิธีกรรม ประเพณ ีและวิธีการปฏิบัติตาง ๆ 

 

 กริช สืบสนธ์ิ (2538 : 6) อธิบายองคประกอบของวัฒนธรรมวา 
ประกอบดวย 

 1. สภาพแวดลอม  ซึ่งมีอิทธิพลมากที่สุดในการหลอหลอม
วัฒนธรรม เปนตัวกําหนดวาจะตองทําอะไร เพื่อใหประสบ
ความสําเร็จ 

 2. คานิยมเปนแนวคิดและความเช่ือพื้นฐานของกลุมชน  

 3. วีรบุรุษ จะสะทอนคานิยมทางวัฒนธรรมและเปนแบบอยาง
ใหบุคคลอ่ืนๆเห็นและทําตามกลุมที่มีวัฒนธรรมแข็งแกรง บางแหงจะ
มีวีรบุรุษหลายคน และหลายรูปแบบ แตละรูปแบบจะเปนพฤติกรรมที่
คนอื่นนาจะทําตาม 

  4. ขนบธรรมเนียมประเพณี จะมีระบบ และรูปแบบที่วางไวให
บุคลากรเห็นถึงพฤติกรรมที่คาดหวัง 

  5. ขายวัฒนธรรม คือ ชองทางการส่ือสารอยางไมเปนทางการ
เพื่อใหคนอื่น ๆ รับรูเรื่องราว  ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นอยางถูกตอง 

  พอลบี.ฮอรตัน และเชสเตอร แอล .ฮันท (Horton and Hunt, 

1980 : 60-61 อางถึงในมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2538 : 

102)  แบงองคประกอบของวัฒนธรรมออกเปน 2 ประเภท คือ 
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  1. วัฒนธรรมที่เกี่ยวของกับวัตถุ เปนวัฒนธรรมที่มีลักษณะเปน
รูปธรรมไดแกส่ิงของหรือวัตถุที่มนุษยผลิตหรือสรางขึ้นมา เชน 
เครื่องมือ รถยนต ส่ิงกอสราง อาคารบานเรือน โทรศัพท เปนตน 

  2. วัฒนธรรมที่ไมเกี่ยวของกับวัตถุ  (Non-Material Cultural) 
เปนวัฒนธรรมที่เปนนามธรรม ไดแก ภาษาถอยคําที่ใชพูด ความคิด 
คานิยม ประเพณี ความเช่ือที่มนุษยยึดถือ ฯลฯ 
 ดวยเหตุนี้ ทุกสังคมจึงมีวัฒนธรรมที่คนในสังคมนั้นยกยองวา
เปนส่ิงที่มีคุณคา เปนภูมิปญญา และเปนระบบอุดมการณของสังคม 
อันสงผลใหสังคมอยูรวมกันอยางม่ันคงเต็มเปยมไปดวยศักดิ์ศ รีและ
ความเคารพในสังคมตนเอง  

 1.4 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอวัฒนธรรม 
 ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเกิดและลักษณะของวัฒนธรรมใน
สังคมตาง ๆ  โดยทั่วไปมีดังนี้ 

  1. ปจจัยทางสภาวะแวดลอมทางภูมิศาสตร อันไดแก ลักษณะ
ภูมิประเทศ และลักษณะภูมิอากาศ มีผลทําใหผูคนในสังคมมีความคิด 
คานิยม บุคลิกภาพ อาชีพที่แตกตางกันออกไป 

  2. ปจจัยทางชีวภาพของมนุษย อันไดแก มนุษยมีสมองที่มี
คุณภาพเปนเลิศ  มีดวงตาที่ใชไดดี  มีอวัยวะที่ประกอบกันในการพูด
และส่ือความหมายความเขาใจตอกัน  มีแขนและมือที่มีความคลองตัว
ในกา รใชกระทําส่ิงตาง  ๆ ส่ิงเหลานี้จะเปนสวนชวยใหมนุษย
สามารถคิด และสรางสรรควัฒนธรรมตาง ๆ ขึ้นมาได 

  3. ปจจัยทางวัฏจักรแหงชีวิตของมนุษย  ตลอดชวงชีวิตของ
มนุษย นับตั้งแตเกิดขึ้นมาเจริญเติบโตเปนผูใหญ  จนกระทั่งตายไป
จะตองอาศัยปจจัย  และแนวทางในการป ฏิบัติมากมาย  จึงเปนปจจัย
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อยางหนึ่งที่ชวยผลักดันใหมนุษยคิดสรางวัฒนธรรมตาง  ๆ  ขึ้นมา
เพื่อใชประโยชนในการดําเนินชีวิตในชวง  ตาง ๆ เหลานั้น 

 4. ปจจัยทางจิตใจของมนุษย  เนื่องจากมนุษยมีความตองการ
ลักษณะทางกายภาพ เชน  ความหิว กระหาย ความตองการทางเพศ  
ความตองการพักผอน  หรืออารมณที่เกิดขึ้นในลักษณะตาง  ๆ ส่ิง
เหลานี้ลวนเปนปจจัยผลักดันใหสรางวัฒนธรรมขึ้น 

 5. ปจจัยทางสังคมมนุษยที่อยูรวมกันในสังคม  จะตองมีการ
เกี่ยวของสัมพันธกัน จึงทําใหคิดสรางส่ิงตาง ๆ ที่จะชวยใหเกิดความ
สะดวกในการติดตอเกี่ยว ของสัมพันธกัน เชน ภาษา  การคมนาคม
ขนสง การส่ือสาร สัญลักษณ และสัญญาณตางๆ 

 1.5  แนวทางการเสริมสรางวัฒนธรรม 
 แนวทางการเสริมสรางวัฒนธรรมนั้น มีนักวิชาการไดอธิบายไว
ดังนี้ 

 ร็อบบิน (Robbins, 1996 : 705) ไดอธิบายขั้นตอนที่จะ
สนับสนุน เสริมสราง หรือเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมไวดังตอไปนี้ 

 1. ผูนําตองทําตนเปนแบบอยางของผูใตบังคับบัญชา 

 2. สรางเรื่องราวสัญลักษณและพิธีกรรมขึ้นมาใหมแทนที่
กระแสนิยมในกลุมที่เปนอยูในปจจุบัน 

 3. คัดเลือกแตงตั้งและสนับสนุนผูปฏิบัติงานที่เห็นดีดวยกับ
คานิยมใหม 

 4. ออกแบบกระบวนการขัดเกลาทางสังคมใหม  เพื่อให
สอดคลองกับคานิยมใหม 

 5. เปลี่ยนระบบการใหรางวัล  เพื่อเสริมแรงใหยอมรับกลุม
คานิยมใหม 
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 6. เปลี่ยนปทัสถานที่มีอยูเดิมเปนกฏระเบียบที่เปนทางการ  เพื่อ
มีผลใชบังคับ 

 7. เปลี่ยนวัฒนธรรมยอยที่มีอยูในปจจุบัน โดยผานทางการ
โยกยายหมุนเวียนการทํางานและหรือการเลิกจาง 

 8. จัดกลุมผูรวมงานที่มีทรรศนะสอดคลองกันเพื่อให
ผูปฏิบัติงานมีสวนรวมและสรางบรรยากาศแหงความเช่ือใจใหอยูใน
ระดับสูง               

 คอตเตอรและโคเฮน (Kotter & Cohen, 2002 : 15)  อธิบาย
ขั้นตอนในการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมไว 8 ขั้นตอน ดังนี้คือ 
 ขั้นตอนที่ 1 สรางความตระหนักวาการเปลี่ยนแปลงเปนส่ิงที่

ตองทําโดยเร็ว (Increase urgency) โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

 1.1 แสดงใหเห็นถึงความจําเปนที่ตองเปลี่ยนแปลงดวย
ส่ิงที่สมาชิกสามารถมองเห็น สัมผัส และรูสึกได 

 1.2 แสดงหลักฐานที่มีเหตุผล  และนาสนใจจากภายนอก
องคการที่บงบอกถึงความจําเปนตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 

  1.3  หาวิธีงาย  ๆ เพื่อลดปริมาณความพอใจในส่ิงที่
เปนอยู 

  1.4  คิดวาสมาชิกมีความขัดแยงกับสภาวะที่เปนอยู แมวา
องคการนั้นจะดีอยูแลว 

 ขั้นตอนที่ 2 สรางทีมผูนําการเปลี่ยนแปลง (Build the guiding 

team) จัดหาคนที่เหมาะสมสําหรับการริเริ่ม  แกไข ปรับปรุง  และยัง
ทําใหคนในกลุมสามารถทํางานรวมกันเปนทีม  เพราะคนสวนมาก
ตองการมีสวนรวมในการแกไขโดย  มีแนวปฏิบัติดังนี้ 
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  2.1 แสดงใหผูที่มีสวนรวมเห็นถึงความกระตือรือรนและ
ขอผูกมัด เพื่อชวยหาคนที่เหมาะสมเขารวมทีม 

  2.2 สรางแบบอยางที่จําเปนตอความเช่ือถือ  และการ
ทํางานเปนทีม 

  2.3 สรางวิธีการประชุมสําหรับเปนแนวทางใหกับทีม
ทํางาน เพื่อลดความขัดแยงและเพิ่มความไววางใจ 

 ขั้นตอนที่ 3 กําหนดวิสัยทัศนที่เหมาะสม  (Get the vision 

right)  โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

  3.1 พยายามคนหาอนาคตที่เปนไปได 

  3.2 กําหนดวิสัยทัศนที่ชัดเจนสามารถบรรยายใหเห็น
ภาพไดทันท ี

  3.3 กําหนดวิสัยทัศนที่ทําใหคนไดประโยชน 

  3.4 สรางกลยุทธที่เดนชัดเพื่อทําใ หวิสัยทัศนที่กําหนด
เปนจริงได 

  3.5 ใหความสนใจในคําถามเชิงกลยุทธวาในการ
เปลี่ยนแปลงทําอยางไรใหเริ่มตนไดอยางรวดเร็ว 
 ขั้นตอนที่ 4 ส่ือสารวิสัยทัศนนั้นแกคนในองคการ  

(Communicating the vision) เปาหมาย คือ ใหคนจํานวนมากที่สุด
มารวมกันทําใหวิสัยทัศนนั้นเปนจริง โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

 4.1 ใชคําพูดที่เรียบงายจริงใจไมเปนวิชาการมากเกินไป 

  4.2 เตรียมการอยางดี และตองเขาใจถึงความรูสึกของคน
อ่ืนๆ ดวย 
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  4.3 กลาวถึงความวิตกสับสนโกรธ  และไมไวใจให
สมาชิกรับทราบ 

  4.4 ส่ือสารแตเฉพาะขอความที่สําคัญ และเปนประโยชน 

  4.5 ประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมเพื่อใหคนเห็น
วิสัยทัศน 
 ขั้นตอนที่ 5 ขจัดอุปสรรคที่ขัดขวางการเปลี่ยนแปลง   

(Empower action) โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

 5.1 จัดหาบุคคลที่มีประสบการณในการสนับสนุนใหผูอื่น
เกิดความม่ันใจในการเปลี่ยนแปลงไดสําเร็จ 

 5.2 ใชระบบการเห็นคุณคาและใหรางวัลเพื่อกระตุน
สงเสริมเพื่อใหเกิดมุมมองที่ดีและสรางความเช่ือม่ันในตนเอง 

 5.3 การปอนขอมูลยอนกลับ  ทํา ใหสมาชิกเห็นภาพ
ชัดเจน เพื่อใชในการตัดสินใจไดดีขึ้น 

  5.4 ปรับปรุงผูบริหารที่คอยขัดขวางการเปลี่ยนแปลง 
โดยจัดหางานใหมเพื่อที่จะแสดงใหผูบริหารเหลานั้นไดเห็นความ
จําเปนที่ตองเปลี่ยนแปลง 

 ขั้นตอนที่ 6 สรางประสิทธิผลใหเกิดขึ้นในเวลาอันส้ัน (Create 

short- term wins) การเปลี่ยนแปลงที่ประสบความสําเร็จนั้นตองมี
การเสริมพลังอํานาจแกผูปฏิบัติงาน เพื่อเปนการสรางประสิทธิผล ทํา
ใหเกิดความเช่ือม่ันศรัทธา   จุดเนนที่จําเปน คือ การเปลี่ยนแปลงนั้น
ตองมีวิสัยทัศนในการดําเนินการ  เพื่อใหผูคนในองคการใหความ
รวมมืออยางงายดาย  การสรางประ สิทธิผลระยะส้ันนั้นตองทําให
เกิดขึ้นในระยะเวลาอันรวดเร็ว  มีจํานวนครั้งที่เหมาะสม  เพื่อกระตุน
ใหเกิดปฏิกิริยาความชวยเหลือจากผูปฏิบัติงานเปดโอกาสใหกลุม
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มองอะไรในแงลบไดประจักษแจง  วิพากษวิจารณลดนอยลง  และยัง
สามารถชวยกระตุนใหเกิดความพยายามเปลี่ยนแปลงขึ้นดวย  โดยมี
แนวปฏิบัติดังนี้ 

 6.1 แสดงใหเห็นถึงประสิทธิผลที่ไดมาอยางรวดเร็วกอน 

  6.2 แสดงประสิทธิผลที่หลายๆ คนเห็นไดอยางชัดเจน 

  6.3 แสดงประสิทธิผลที่สามารถลบลางความรูสึกตอตาน
ได 

  6.4 แสดงประสิทธิผลที่มีความสําคัญสําหรับคนอื่น 

  6.5 แสดงประสิทธิผลเบ้ืองตนที่จะสามารถทําใหบุคคลที่มี
ศักยภาพเปลี่ยนทาทีมาใหความรวมมือ 

  6.6 แสดงประสิทธิผลที่ไดมาอยางงายและไมส้ินเปลือง
แมเปนเรื่องเล็กนอยเม่ือเทียบกับวิสัยทัศนหลัก 

 ขั้นตอนที่ 7 ดําเนินการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง (Don’t let 

up) โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 

  7.1 กําจัดงานค่ังคางที่ไมมีผลอะไรกับปจจุบันทิ้งไป 

  7.2 มองหาวิธีสรางความจําเปนเรงดวนอยูตลอดเวลา 

  7.3 ใชสถานการณใหมเพื่อสรางกระแสคลื่นของการ
เปลี่ยนแปลง 

  7.4 แสดงใหหลายๆคนเห็นเปนตัวอยาง 

 ขั้นตอนที่ 8 รักษาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นใหคงอยู  (Make 

change stick) ดังนี้ 

  8.1 ทําใหการเปลี่ยนแปลงนั้นกลายเปนรากของ
วัฒนธรรมของกลุม 
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  8.2 แสดงใหเห็นวาองคการเอาใจใสเรื่องตาง  ๆ ของ
บุคลากรอยางแทจริง 

  8.3 การเลื่อนตําแหนงแกบุคคลที่ทํางานสอดคลองกับ
ปทัสถานใหม ใหมีอํานาจช้ีขาดในการทํางานไดอยางชัดเจน 

 8.4 เลาถึงเรื่องราวที่ประสบความสําเร็จเกี่ยวกับการจัด
องคการใหมอยางสมํ่าเสมอวาไดทําอะไรไป และทําไมถึงประสบ
ความสําเร็จ 

  8.5 ม่ันใจวาพฤติกรรมที่ไดทําอยางตอเนื่อง  และผลที่ได
นั้นชวยใหวัฒนธรรมใหมเติบโตตอไปได 

 สุชา  จันทรเอม (2533) เนนการเสริมสรางการเรียนรู โดยเช่ือ
วาวัยรุนในระดับอุดมศึกษาเปนวัยที่มีพลังอยางมหาศาล  ไวตอการ
เรียนรู  และไวตอการเปลี่ยนแปลง สถาบันการ ศึกษาจึงควรฉวย
โอกาสนี้ในการ เสริมสราง วัฒนธรรมการรูจักรับผิดชอบตอตนเอง
ใหแกเขาเหลานั้น 

 เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2546 : 13) ไดสรุปเกี่ยวกับลักษณะ
ของคนไทยที่พึงประสงคในมิติดานความรู  วา ควรเสริมสราง
คุณลักษณะของผูที่สามารถรูลึกในแกนสาระของวิชา  สามารถรู
รอบตัวในเชิงสหวิทยาการ  และเปนผูที่สามารถรูไดไกลโดยสามารถ
คาดการณเกี่ยวกับอนาคตที่จะมาถึงได 

 แบนดูรา (Bandura,1977 อางถึงในชําเลือง วุฒิจันทร, 2524 : 

140-142) ที่ยึดถือวาการเรียนรูคือการสังเกต  เลียนแบบจากผู
ใกลชิด  เพื่อเปนแรงจูงใจ คือ เปนที่รัก เปนที่ยอมรับในกลุมพวก
เดียวกับกลุมตนแบบเพื่อเปนพวกเดียวกัน  

 1.6 การวิจัยเชิงคุณภาพทางดานวัฒนธรรม 
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 สุกัญญา  มุกดามนต (2551) มองวา การวิจัยเชิงคุณภาพเปน
วิธีการแสวงหาความรูความจริงเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย  และ
สังคมในเรื่องที่เกี่ยวกับความรูสึก  โลกทัศน  ความหมาย การตีความ 
การเรียนรูของมนุษยในบริบททางวัฒนธรรม  ฯลฯ  ซึ่งจะมีความ

ซับซอนและเปนพลวัต  (dynamic) โดยมนุษยเทานั้นที่จะเขาใจ
กันเองได   ซึ่งถาหากไดเขาไปใกลชิดอยูในสภาพการณนั้น  ๆ นาน
พอเพียง  และเกิดการเรียนรูเขาใจไดดวยวิธีการสังเกต  สัมภาษณ  
สนทนา โตตอบ คนหาความจริงจากบุคคล และจากเอกสารตาง ๆ  ที่

เกี่ยวของ ทั้งนี้การวิจัยเชิงคุณภาพจึงเปนการศึกษาที่ลุมลึก  (in-

depth) และใชเวลานานเนนการใชขอมูลเชิงคุณภาพ สวนสําคัญ

สําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ การตีความ (Interpretation) ในการ
ใหความหมายแกพฤติกรรมอยางเที่ยงตรงนั้น  การวิจัยเชิงคุณภาพ
จะไมอยูภายใตกรอ บของสมมุติฐานที่กําหนดไวกอน  แตจะพัฒนา
คําถามและสมมุติฐานการวิจัยในระหวางที่ดําเนินการวิจัย

(Emergent hypothesis) และสุดทายอาจจะไดขอสรุปบนพื้นฐาน

ของขอคนพบที่เรียกวาทฤษฎีเชิงอุปมาน (inductive theory) หรือ

ทฤษฏีจากฐาน (grounded theory) ซึ่งจะมีความเฉพาะเจาะจงตาม
บริบทของการวิจัย  แนวทางการวิจัยจึงอิงวิธีการอุปมานเปนหลัก 
ดังนั้น การตีความ หรือการใหความหมายแกพฤติกรรม และเรื่องราว
จึงเปนหัวใจของวิจัยเชิงคุณภาพ  ซึ่งการตีความเปนเทคนิควิธีที่ไมมี
แบบแผนแนนอนตายตัว  แตโดยหลักแลวตองอาศัยการเขาถึง
ปรากฏการณอยางแทจริง 

 คลิฟฟอรด เกีรตซ (Clifford Greetz Bohannan, 1988) เห็น
วาการศึกษาวัฒนธรรมไมควรนํากรอบความคิดทางทฤษฎีมาเปนตัว
ตั้ง แลวนําขอมูลมาอธิบายตามทฤษฎี และเสนอวิธี การทํางานวิจัย
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ภาคสนามที่ตายตัว แตควรที่จะพิจ ารณาสรางทฤษฎีจากตรรกะ
ภายในของขอมูลเอง  โดยควรทําความเขาใจความซับซอน ความลุม
ลึก หรือส่ิงที่สังเกตเห็นไดยากของชีวิตทางสังคมวัฒนธรรมของผูคน 
เกีรตซ  มองวาวัฒนธรรมมีช้ันซอน  ๆ กันอยูหลายช้ัน  การศึกษาจะ
พิจารณาแตเพียงปรากฏการณผิวเผินไมไดตองคอย  ๆ คนหาจนพบ
ความหมายที่ซอนลึกลงไป  แนวทางการศึกษาทําความเขาใจ
วัฒนธรรมที่ดีที่สุด  คือ การพิจารณาประเด็นปญหาเฉพาะกรณีไป   
วิธีการแบบนี้จะทําใหแนวคิดวัฒนธรรมมีความละเอียดออนชวยสราง
มุมมองใหม  ๆ  ใหเกิดขึ้นเสมอ  และทําใหการศึกษาทางวัฒนธรรมมี
ชีวิตชีวา    
 สรุปไดวา การวิจัยเชิงคุณภาพทางดานวัฒนธรรมเปนวิธีการ
แสวงหาความรูเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษยและสังคมในเรื่องที่
เกี่ยวกับความรูสึก  โลกทัศน ความหมาย การตีความ การเรียนรูของ
มนุษยในบริบททางวัฒนธรรม  ฯลฯ ซึ่งจะมีความซับซอน  และเปน

พลวัต (dynamic) โดยมนุษยเทานั้นที่จะเขาใจกันเองได ซึ่งถาหาก
ไดเขาไปใกลชิดอยูในสภาพการณนั้น  ๆ นานพอเพียงและเกิดการ
เรียนรูเขาใจไดดวยวิธีการสังเกต  สัมภาษณ สนทนา โตตอบ คนหา
ความจริงจากบุคคลและจากเอกสารตาง  ๆ ที่เกี่ยวของทั้งนี้การวิจัย

เชิงคุณภาพ จึงเปนการศึกษาที่ลุมลึก  (in-depth) และใชเวลานาน
เนนการใชขอมูลเชิงคุณภาพ  ซึ่งอาจถูกสนับสนุนดวยขอมูลเชิง
ปริมาณไดบางในสวนที่มีความสําคัญ และผูวิจัยจะเปนเครื่องมือหลัก
ในการดําเนินการวิจัย  ทั้งนี้เทคนิคที่ใชในการเก็บขอมูล ไดแก การ
สัมภาษณแบบเจาะลึก  การสัมภาษณแบบเปนทางกา ร และไมเปน
ทางการ การสังเกตแบบมีสวนรวม  และการใชขอมูลจากการบันทึก

เหตุการณแบบเอกสาร -หลักฐาน เปนตน โดยในการวิเคราะหขอมูล
จึงไมเนนวิธีการเชิงปริมาณแตจะใชวิธีการสังเคราะหขอมูลจาก
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สวนยอยไปยังสวนใหญ   หรือภาพรวมหากใชขอมูลตัวเลขมา
ประกอบก็มักจะใชแคสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย เปนตน สวนสําคัญ

สําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ คือ การตีความ (Interpretation) ในการ
ใหความหมายแกพฤติกรรมอยางเที่ยงตรงนั้น   การวิจัยเชิงคุณภาพ
จะไมอยูภายใตกรอบของสมมุติฐานที่กําหนดไวกอน  แตจะพัฒนา
คําถามและสมมติฐานการวิจัยในร ะหวางที่ดําเนินการวิจัย  

(emergent hypothesis) และสุดทายอาจจะไดขอสรุปบนพื้นฐาน

ของขอคนพบที่เรียกวาทฤษฎีเชิงอุปมาน (inductive theory) หรือ

ทฤษฏีจากฐาน (grounded theory) ซึ่งจะมีความเฉพาะเจาะจงตาม
บริบทของการวิจัย   แนวทางการวิจัยจึงอิงวิธีการอุปมานเปนหลัก  

(Clifford Greetz Bohannan, 1988)  ดังนั้นการตีความ หรือการให
ความหมายของพฤติกรรม  และเรื่องราว  จึงเปนหัวใจของวิจัยเชิง
คุณภาพ ซึ่งการตีความเปนเทคนิควิธีที่ไมมีแบบแผนแนนอนตายตัว  
แตโดยหลักแลวตองอาศัยการเขาถึงปรากฏการณอยางแทจริง ถา
เขาใจถึงกระบวนการเบ้ืองตนในการวิจัยเชิงคุณภาพแลว  จะทําให
มองเห็นภาพกวาง  ๆ โดยไมถูกจํากัดดวยตัวเลขและสถิติตาง  ๆ ใน
การวิจัย  แตจะเปนการศึกษาเรียนรู  รวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูล
จริงที่เช่ือถือได  โดยไดมาดวยวิธีการตาง  ๆ จากแหลงขอมูลจริงที่
เช่ือถือได 

2. ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนนายรอยตํารวจ 

 2.1 ความเปนมาของนักเรียนนายรอยตํารวจ 
 โรงเรียนนายรอยตํารวจ สถานที่ตั้งอยูที่อําเภอสามพราน 
จังหวัดนครปฐม เปนสถาบันการศึกษาเฉพาะทางที่ผลิตนักเรียนนาย
รอยตํารวจเพื่อสําเร็จการศึกษาออกมารับ ราชการเปนนายตํารวจช้ัน
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สัญญาบัตร การศึกษาของนักเรียนนายรอยตํารวจ ตั้งแตรุน 1 - 9 
หลักสูตรการเรียน 3 ป  เม่ือสําเร็จการศึกษาแลวไดรับ
ประกาศนียบัตรเพื่อรับราชการ เปนนายตํารวจช้ันสัญญาบัตร ตอมา
ในป พ .ศ.2499 โรงเรียนนายรอยตํารวจไดปรับปรุงหลักสูตรใหม 
โดยเพิ่ มหลักสูตรการศึกษาใชเวลาเรียน 4 ป และไดดําเนินการ 
เพื่อที่จะให นักเรียนนายรอยตํารวจ ไดรับปริญญาตรี ตามหลักสูตร
ในมหาวิทยาลัยทั้งหลายที่มีเวลาเรียน 4 ปเทากัน โดยรัฐบาล
พิจารณา เสนอสภานิติบัญญัติแหงชาติ ออกกฎหมายกําหนดวิทย
ฐานะ ผูสําเร็จการศึกษา จากโรงเรียน นายรอยตํารวจ คือ 
"พระราชบัญญัติ กําหนดวิทยฐานะ ผูสําเร็จวิชาการตํารวจ พ .ศ.
2517 "ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ หนา 1 เลม 91 ตอน
ที่ 136 วันที่ 9 สิงหาคม 2517 
 พระราชบัญญัติฉบับนี้ บัญญัติให ผูที่สําเร็จวิชาการตํารวจจาก
โรงเรียนนายรอยตํารวจ ตามที่สภาการศึก ษาโรงเรียนนายรอย
ตํารวจกําหนดไดรับปรญิญา ทางรัฐประศาสน ศาสตร เรียกวา "รัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต" ใชัอักษรยอวา รป.บ.(ตร.) สภาการศึกษามี
อํานาจใหปริญญาตามพระราชบัญญัตินี้ แกผูที่สําเร็จวิชาการ จาก
โรงเรียนนายรอยตํารวจ ซึ่งมีหลักสูตรการศึกษา และวิทยฐานะ
เทียบเทากั น กอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ (บัญญัติไวใน
มาตรา 10) ในป พ.ศ.2518 สภาการศึกษา โรงเรียนนายรอยตํารวจ 
ไดอนุมัติปริญญา ใหแกนักเรียนนายรอยตํารวจ ตั้งแตรุนที่ 10 ซึ่ง
สําเร็จเมื่อปการศึกษา 2499 ซึ่งเปนปที่เริ่มเรียน 4 ป เปนตนมา ตาม

แบบมหาวิทยาลั ยทั่วไป ( http://www.bantaharn.com/police-

cadet.php) 

http://www.bantaharn.com/police-cadet.php
http://www.bantaharn.com/police-cadet.php
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 2.2 หลักสูตรการเรียนการสอนป 2557 ใชหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการตํารวจ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2556 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
 เพื่อใหภารกิจสําเร็จสมความมุงหมายจึงกําหนดวัตถุประสงค
ของหลักสูตรในการใหการศึกษาอบรมนักเรียนนายรอยตํารวจไว   
ดังตอไปนี้ 
 1. เพื่อใหนักเรียนนายรอยตํารวจที่สําเร็จการศึกษามีความรู  
ความสามารถในดานการสืบสวน   การสอบสวน และการปองกันและ
ปราบปรามสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงรองสารวัตรหรือ
เทียบเทา 
 2. เพื่อหลอหลอมจิตใจ  อุปนิสัย  และเสริมสรางบุคลิกภาพ  
ตลอดจนพฤติกรรมของนักเรียน   นายรอยตํารวจที่สําเร็จการศึกษา
ใหเหมาะสมกับการเปนนายตํารวจช้ันสัญญาบัตรที่เพียบพรอมไป
ดวยจริยธรรม  ความซื่อสัตยสุจริต  ความเสียสละ  ความสํานึกใน
หนาที่ และการบริการประชาชน   เปนที่ศรัทธาและความเช่ือถือของ
ประชาชน 
 3. เพื่อใหนักเรียนนายรอยตํารวจที่สําเร็จการศึกษามีความรู  
ความคิด  ความประพฤติและระเบียบวินัย  เหมาะสมกับการเปน
นายตํารวจช้ันสัญญาบัตร และบัณฑิตจากวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัย 
 4. เพื่อใหนักเรียนนายรอยตํารวจที่สําเร็จการศึกษามีความรู  
ความสามารถในการวิเคราะห  แกไขปญหาอยางมีระบบ  และเปน
ผูนําหนวยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 โครงสรางหลักสูตร แบงออกเปน 3 ภาค คือ ภาควิชาการ ภาค
การฝกและภาคกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังนี ้
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 1. ภาควิชาการ แบงเปน ดานการศึกษาวิชาทั่วไป และดาน
การศึกษาวิชาเฉพาะ ทั้ ง 5 กลุมงานวิชา รวม 57 วิชา จํานวน 154 
หนวยกิต 

 2. ภาคการฝก (ไมนับหนวยกิต)   ประกอบดวย 
  - การฝกแบบตํารวจ การฝกยุทธวิธีตํารวจ การยิงปน  
  - การฝกพลศึกษา ไดแก ยูโด มวยสากล มวยไทย การ
ตอสูปองกันตัว  
  - การฝกหลักสูตรพิเศษ ประกอบดวย  
   หลักสูตรบังคับ 2 หลักสูตรคือ 

   - หลักสูตรการตอตานและปราบปรามการกอความ
ไมสงบ 
   - หลักสูตรการฝกรับใชประชาชนในชนบท 
   หลักสูตรวิชาเลือก 1 หลักสูตรคือ หลักสูตรการโดด
รม  
 การฝกปฏิบั ติราชการ  ประกอบดวย หลักสูตรบังคับ 2 
หลักสูตร คือ 

  - หลักสูตรการฝกหัดปฏิบัติงานตํารวจ  

  - หลักสูตรการฝกหัดปฏิบัติงานสอบสวน 

 3. ภาคกิจกรรมเสริมหลักสูตร (ไมนับหนวยกิต) ไดแก การ
บรรยายพิเศษ กายบริหารและการกีฬา การทดสอบสมรรถภาพทาง
รายกาย   การฝกหัดพิมพดีด การฝกหัดขับรถยนตจักรยานยนต การ
ฝกตรวจทองที่ การฝกหัดเปนผูชวยนายตํารวจฝายปกครองการ
ฝกอบรมธรรมเนียมตํารวจ การอบรมระเบียบการตํารวจไมเกี่ยวกับ
คดี การฝกอบรมพัฒนาจิตใจและปรับพื้นฐาน การฝกหัดพัฒนา
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สังคม การฝกอบรมพัฒนาบุคลิกภาพและมารยาทสังคม และองคการ
ของนักเรียนนายรอยตํารวจ 

 2.3  สถิติผูสมัครเขาเปนนักเรียนนายรอยตํารวจ 

 

แหลงที่มา : http://www.rpca-admission.com/1พ.ค.255830. 

แผนภาพที่ 2 : ขอมูลเชิงสถิติ ของโรงเรียนนายรอยตํารวจ 
ปงบประมาณ พ .ศ. 2557 ไดบันทึกสถิติการรับสมัครและสอบ
คัดเลือกเขาเปนนักเรียนนายรอยตํารวจ และนักเรียนเตรียมทหารใน

http://www.rpca-admission.com/%E0%B9%91%E0%B8%9E.%E0%B8%84.%E0%B9%92%E0%B9%95%E0%B9%95%E0%B9%98
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สวนของสํานักงานตํารวจแหงชาติ  ประจําปการศึกษา 2554 - 2557 
ไวดังนี้ 

 

ตารางที่  1 ขอมูลเชิงสถิติ ปงบประมาณ พ .ศ. 2557 การรับสมัคร
และสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนนายรอยตํารวจและนักเรียนเตรียม
ทหารในสวนของสํานักงานตํารวจแหงชาติ  ประจําปการศึกษา 
2554 - 2557 

                    
ป พ.ศ 
หลักสูตร 

พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 พ.ศ.255  
ผูสมัคร ผูสอบ

ได 
ผูสมัคร ผูสอบ

ได 
ผูสมัคร ผูสอบ

ได 
ผูสมัคร ผูส

ไ  
นักเรียนเตรียม
ทหาร 
-
บุคคลภายนอก
ชายในสวน
ของสํานักงาน
ตํารวจ
แหงชาติ 

 
20,394 

 
180 

 
21,026 

 
180 

 
20,650 

 
180 

 
17,348 

 
1  

-
บุคคลภายนอก
ชาย 
ในสวนของ
สํานักงาน
ตํารวจ
แหงชาติ 
( โครงการ
พิเศษ 5 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

80 

 
 

1  
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จังหวัด
ชายแดน
ภาคใต) 
นักเรียนนาย
รอยตํารวจ 
-ชาราชการ
ตํารวจชาย 

 
386 

 
30 

 
248 

 
30 

 
187 

 
30 

 
2,637 

 
3  

-ชาราชการ
ตํารวจหญิง 

44 10 38 10 21 7 196 1  

-
บุคคลภายนอก
หญิง 

6,164 60 8083 60 9,740 60 9,146 5  

-
บุคคลภายนอก
หญิง
( โครงการ
พิเศษ 5 
จังหวัด
ชายแดน
ภาคใต) 

- - - - - - 77  

 

ที่มา : ฝายสรรหา กองบังคับการอาํนวยการ โรงเรียนนายรอย
ตํารวจ 

(โรงเรียนนายรอยตํารวจ, 2558 : 231) 

3.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมพบวามี
การศึกษาหลากหลายลักษณะ ดังนี้ 
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 วาที ทรัพยสิน (อางอิงจาก สุกัญญา   มุกดามนต , 2551 ) ทํา

วิจัยเรื่อง แหวนและเข็มกลัด : สัญลักษณทางดานศิลปวัฒนธรรมชาว

ไทยมุสลิม ผลการศึกษาพบวา 1. การใชเข็มกลัดประดับผาคลุมผม
ของสตรีมุสลิมมีวัตถุประสงคเพื่อเปนเครื่องประดับตกแตงรางกาย
เทานั้น  ซึ่งวัสดุและรูปแบบของเข็มกลัดไมไดจํากัดในเรื่องของ

รูปแบบแ ละลวดลายขึ้นอยูที่ความพึงพอใจของผูใชเปนสําคัญ 2. 
การใชแหวนของชายไทยมุสลิมนิยมใชแหวนเงินไมใชแหวนทอง  
เพราะเปนขอหามตามหลักศาสนาอิสลาม 
 ชนิดา จิตตรุทธะ (2549 ) ไดศึกษาความสอดคลองระหวาง
วัฒนธรรมองคการกับวัฒนธรรมปจเจกบุคคลในการรับรูของสมาชิก

องคการ : ศึกษากรณีองคการภาครัฐ องคการภาคเอกชน และ

องคการภาคประชาสังคมในประเทศไทย พบวา 1. วัฒนธรรม
องคการและวัฒนธรรมปจเจกบุคคลที่อยูในการรับรูของสมาชิก
องคการในองคการประเภทตางๆ มีแบบแผนวัฒนธรรมสอดคลองเปน
แบบเดียวกัน  และสามารถอธิบายถึงปจจัยแหงความสําเร็จที่
กอใหเกิดความสอดคลองระหวางวัฒนธรรมองคการ  และวัฒนธรรม

ปจเจกบุคคลตามแบบแผนวัฒนธรรมแตละประเภท  2. การจูงใจ
ปจเจกบุคคลในองคการที่มีวัฒนธรรมองคการแตกตางกัน   ตองใช
ปจจัยการจูงใจที่แตกตางกัน   ขอเสนอแนะที่ไดจากการศึกษา คือ  
ปจเจกบุคคลตองตระหนัก  และเขาใจในอัตลักษณของวัฒนธรรม
ขององคการที่ตนทํางาน   ขณะเดียวกันองคการก็ตองตระหนัก  และ
เขาใจในอัตลักษณของวัฒนธรรมของปจเจกบุคคล  และพยายาม
ปรับตัวใหเกิดความสอดคลองทางวัฒนธรรมทั้งในเชิงปทัสถาน  และ
เชิงพฤติกรรม 
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 ภัทริยา  งามมุข (2542) ศึกษาเรื่องคุณลักษณะท างวัฒนธรรม
ไทยของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 
พบวา มี 10 ดาน ดังนี้ 1. จารีตประเพณี 2. ขนบประเพณี  3. ธรรม
เนียมประเพณี   4. การเรียน 5. สังคมและเพื่อน 6. ศาสนา 7. ศิลปะ 
8.การเมือง 9. การใชภาษา 10. การใชชีวิตประจําวัน คุณลักษณะ
ทางวัฒนธรรมไทยของนิสิตนักศึกษาที่พบอยูในระดับมาก คือ การ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  การมีน้ําใจ การยิ้ม
แยมแจมใส  ความกตัญูรูคุณตอบิดามารดา   ครูอาจารย  สุภาพ
ออนนอม และรูจักกาลเทศะ 
 นภาพร แกวนิมิตรชัย (2540 ) ไดวิเคราะหวัฒนธรรมนิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาไทย พบวา นิสิตมีวัฒนธรรมที่เดนชัด
ในระดับมาก 4 แบบ ไดแก สนใจสังคม สนใจอยูหอพัก ธํารงไทย 
และมุงอาชีพ   สวนวัฒนธรรมที่เดนชัดในระดับนอยมี 3 แบบ ไดแก 
กิจกรรมนิยม ศิษยกับอาจารย และ สนใจงานพิเศษ 
 ปรีชา อุยตระกูล และกนก โตสุรัตน (2529) ทําวิจัยเรื่อง สังคม
และวัฒนธรรมของชาวบน พบวา ธรรมชาติจะเปนตัวกําหนดวิถีชีวิต
และวัฒนธรรมของชาวบน และชาวบนเช่ือในเรื่องเหนือธรรมชาติ 
เชน ภูติผี วิญญาณ นอกจากนี้ ธรรมชาติในปาลึกไดปกปองคุมครอง
ชาวบนจากอิทธิพลภายนอก ในขณะเดียวกันก็ทําใหชาวบน
เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต และวัฒนธรรมไดชากวาชนกลุมอ่ืน แตปจจุบัน
พบวา หนุมสาวชาวบนเริ่มละทิ้งวัฒนธรรมเดิม หันมายอมรับ
วัฒนธรรมภายนอกมากขึ้น เชน การแตงกาย การละเลน การผลิต 
จนผูอาวุโสเริ่มเปนหวงวา วัฒนธรรมดั้งเดิมจะสูญหายไป 
 กอบแกว สิงหดี (2533 ) ศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของนิสิตครุ
ศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยที่มีตอวัฒนธรรมไทย พบวานิสิต
สวนใหญซาบซึ้งตอวัฒนธรรมดานศิลปกรรม ภาษา ศาสนา จรรยา
มารยาท  การแตงกายในทางที่ดี 
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 ทอมสัน (Thompson อางอิงจาก กาญจนา แกวเทพ, 2544) 
ศึกษาวัฒนธรรมที่เนนวัฒนธรรมชนช้ันสูงมาสู คนธรรมดาสามัญ   
โดยเนนที่การศึกษาชีวิต  ประสบการณ  คานิยม  จินตนาการและ
ความหวังของคนธรรมดาสามัญ   เขาเช่ือวาในแตละวัฒนธรรมมี
องคประกอบสําคัญ คือ ความหลากหลายของวิถีชีวิตผูคน  และความ
เปนพลวัตของวัฒนธรรม   ซึ่งมีลักษณะวิภาษวิธีอยูตลอดเวลา
ระหวางการดํารงอยูกับจิตสํานึกทางสังคม 

 วิคเตอร เทอรเนอร โบฮันนัน  (Bohannan, 1988) ศึกษา

เกี่ยวกับเรื่องพิธีกรรมในการเปลี่ยนสถานภาพสมาชิกในสังคม  (a 

rite of passage) สะทอนใหเห็นเรื่องความสัมพันธระหวาง ปจเจก
ชนกับโครงสร างสังคม   โดยเสนอวาพิธีกรรมเพื่อเปลี่ยนผาน
สถานภาพของสมาชิกในสังคมเกิดขึ้นเสมอ  เพื่อเปลี่ยนสถานภาพ
ของผูคนจากสภาวะหนึ่งไปสูอีกสภาวะหนึ่ง    ซึ่งเปนเหตุผลทาง
วัฒนธรรมเม่ือวัยของผูคนเปลี่ยนไป    พิธีกรรมเพื่อเปลี่ยนผาน

ประกอบดวยองคประกอบ 3 ดาน : 

 1. การแยกปจเจกออกจากสถานภาพเดิมของเขา 

 2. ชวงเริ่มตนของการเขาสูสถานภาพใหม 

 3. การเขาสูสถานภาพใหมอยางเต็มตัวของปจเจก 
เม่ือปจเจกแตละคนกลายเปนสมาชิกเต็มตัวในสถานภาพใหมที่
เหมาะสมของเขา    ในชวงสุดทายของพิธีกรรมเพื่อเปลี่ยนผาน  เขา
จะซึมซับเอาความเปนสม าชิกของชุมชน  และแสดงออกอยางเต็มที่
ในการกระทําทางสังคมของเขา    เขาจะไดเรียนรูบทบาทในเชิง
อุดมการณตอสถานภาพใหมที่เขาไดรับ  ผานกระบวนการทาง
วัฒนธรรมในแตละขั้นตอนของพิธีกรรม 
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 สวนงานวิจัยของเจอรี่ แอล แทรกเกอรและวิลเลี่ยม ดี แมค

เนอรนี่(Jerry  L.Thacker และ William D.Mclnerney,1992) 
เกี่ยวกับวัฒนธรรมโรงเรียนมีผลตอผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน โดย
กําหนดองคประกอบ 5 ดานที่เปนวัฒนธรรมโรงเรียน ไดแก  การระบุ

พันธกิจใหม (new mission statement) การกําหนดเปาหมายที่ยึด

ผลลัพธจากตัวนักเรียน (goals based on outcomes for students) 

การมีหลักสูตรที่สอดคลองกับ  เปาหมาย (curriculum alignment 

corresponding with those goals) การพัฒนาอาจารย (staff 

development)  และการจัดระดับการตัดสินใจ (building level 

decision-making) พบวา โรงเรียนที่มีวัฒนธรรมโร งเรียนดังกลาว 
สามารถลดจํานวนนักเรียนตกซ้ําช้ันลงไดถึง 10เปอรเซ็นต ผลวิจัยนี้
ยังพบวาสอดคลองกับผลงานวิจัยอื่น ๆ ที่ระบุวา โรงเรียนที่มี
วัฒนธรรมโรงเรียนดานมีพันธกิจชัดเจน มีวิสัยทัศนรวมและมี
เปาหมายโรงเรียนแนนอน สามารถเพิ่มผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนได
สูงขึ้น 
 นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางวัฒนธรรม

โรงเรียนกับเจตคติใน การทํางานของครู    โดยยิน เชิง ชิง (Yin 

Cheong Cheng,1993) พบวา โรงเรียนที่มีวัฒนธรรมโรงเรียน
เขมแข็งจะเพิ่มแรงจูงใจของครูสูงขึ้นดวย โดยเฉพาะการมี
วัฒนธรรมโรงเรียนที่มีบรรยาก าศของการมีอุดมการณที่เขมแข็ง 

การมีสวนรวม การมีภาวะผูนําโดยเสนหา (Charismatic 

leadership) และการมีความเปนกันเอง (intimacy) จะสามารถสงผล
ตอการเพิ่มผลงาน และความพึงพอใจตองานของครูสูงขึ้น 
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 อากูเอลลีส -แอนเดอรสัน  (Arguelles-Anderson,  2000  : 

Abstract) ได วิจัยเรื่องบทบาทของผูบริหารสถานศึกษาในการ
เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมโรงเรียน  ไดบรรยายถึงความพยายามในการ
ประเมินโดยใชโปรแกรมการประเมินดวยแฟมผลงานของนักเรียนที่
มีประสิทธิผลของโรงเรียนขนาดกลางในเมืองแหงหนึ่ง  อีกทั้งได
จําแนก  บรรยาย  วิเคราะหกลยุทธที่ครูใหญใชในการชักจูง  และ
สนับสนุนใหคณะครูใชโปรแกรมนี้ในการประเมิน  กรอบแนวคิดที่ใช
ศึกษา คือ กลยุทธที่ผูนําการเปลี่ยนแปลงนํามาใชการประเมินตาม
สภาพจริงกับนักเรียนที่ใชในระหวางการปฏิรูปการศึกษารอบหนึ่ง  
เปนตัวเรงทําใหเกิดการแทรกแซงทางวั ฒนธรรมองคการ การวิจัยนี้
มุงเนนไปที่ 2 ประเด็น คือ การประเมินดวยแฟมผลงานของนักเรียน
และกลยุทธของภาวะผูนํา   ผลการวิจัยพบวา  โปรแกรมการประเมิน
ดวยแฟมผลงานของนักเรียนที่มีประสิทธิผลที่ใชนั้น  ผูบริหาร
สถานศึกษาไดใชกลยุทธ 8 ขั้นตอนเปนองคประกอบหลักใน การชัก
จูง และสนับสนุนครูใหใชการประเมินดวยแฟมผลงานของนักเรียน 

 ทอมสัน (Thompson อางอิงจาก กาญจนาแกวเทพ , 2544) 
ศึกษาวัฒนธรรมของคนธรรมดาสามัญ ในมุมมองของชีวิต
ประสบการณ คานิยม จินตนาการ และความหวังของคนธรรมดา
สามัญ เขาเช่ือวาในแตละวัฒนธรรมมีองคประกอบ สําคัญ คือ ความ
หลากหลายของวิถีชีวิตผูคน และความเปนพลวัตของวัฒนธรรมซึ่งมี
ลักษณะวิภาษวิธีอยูตลอดเวลาระหวางการดํารงอยูกับจิตสํานึกทาง

สังคม (กาญจนา แกวเทพ, 2544) 
 จากงานวิจัยทั้งหมดที่ไดศึกษามานี้ ผูวิจัยจึงเห็นควรที่จะศึกษา
เรื่อง วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํา รวจ เพื่อเปนการศึกษาถึง สภาพ
ปจจุบันข องวัฒนธรรม ของนักเรียนนายรอยตํารวจ  และศึกษาถึง
วัฒนธรรมที่พึงประสงค ตลอดจนแนวทางการเสริมสรางวัฒนธรรม
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นักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค อันจะสามารถนําผลการวิจัยมา
เสริมสรางนักเรียนนายรอยตํารวจใหเปนนายตํารวจช้ันสัญญาบัตรที่
มีความรู ความสามารถ มีวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึง
ประสงคเพื่อประโยชนตอประชาชนและประเทศชาติสืบตอไป 

 

 



บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง  การวิเคราะหวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ
ในครั้งนี้  เปนการวิจัย โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Research) มีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหสภาพปจจุบัน
วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ  วัฒนธรรมนักเรียนนายรอย
ตํารวจที่พงึประสงค  และนําเสนอแนวทางการเสริมสรางวัฒนธรรม
นักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค  ผูวิจัยไดกําหนดวิธีดําเนินการ
วิจัยประกอบดวย การเก็บรวบรวมขอมูล กลุม ผูใหขอมูลสําคัญ
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย การวิเคราะหขอมูลและขั้นตอนการ
ดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

การเก็บรวบรวมขอมูล   โดยใชวิธีการ ดงันี้ คือ 
1. การวิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากเอกสาร โดย ผูวิจัยได

วิเคราะหและสังเคราะหประเด็นวัฒนธรรมจากแนวคิดของ
นักวิชาการทั้งใน  และตางประเทศ พจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน  และพจนานุกรมศัพทสังคมวิทยา อังกฤษ- ไทย 
พ.ศ. 2524 

2. การสัมภาษณผูบริหาร โดยผูวิจัยไดสัมภาษณประเด็น
วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ  เพื่อนําขอมูลมาวิเคราะหรวมกับ

การศึกษาเอกสารตามขอ 1 
 กลุม ผูใหขอมูลสําคัญ   คือ ผูบัญชาการโรงเรียนนายรอย
ตํารวจ  ผูบังคับการอํานวยการ และอาจารยโรงเรียนนายรอยตํารวจ 

รวม 3 คน 



27 
 

3. การสนทนากลุมของนายตํารวจ  เปนการนําผลการ วิเคราะห
สังเคราะหขอมูลจากเอกสาร  และจากการสัมภาษณ ผูบริหารตามขอ 

1,2 มาตั้งเปนประเด็นในการสนทนากลุมเพื่อใหไดประเด็นของ
วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่เหมาะสมที่สุด 
 กลุม ผูใหขอมูลสําคัญ   คือ  นายรอยตํารวจ จํานวน  5  คน 
ผูวิจัยศึกษาจากนายรอยตํารวจที่จบหลักสูตรนักเรียนนายรอย

ตํารวจ  โดยใชการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ใหได
นายรอยตํารวจที่เคยเปนหัวหนาตอน หัวหนานักเรียน ผูชวย
นายตํารวจฝายปกครอง  หรือผูที่ไดรับเส้ือสามารถรวม 5 คน ซึ่งถือ
เปนกลุมผูใหขอมูลสําคัญที่มีประสบการณโดยตรง และสามารถให
ขอมูลเกี่ยวกับวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจไดเปนอยางดี    

4. การสนทนากลุม (Focus Groups Discussion) ของ
นักเรียนนายรอยตํารวจ  โดยผูวิจัยจัดใหมีการสนทนากลุมนักเรียน

นายรอยตํารวจ 4 กลุมจาก  4 ช้ันป  เพื่อใหไดขอมูลและรายละเอียด
เกี่ยวกับวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ วัฒนธรรมนักเรียนนาย
รอยตํารวจที่พึงประสงค และแนวทางการ 

 
เสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค  อีกทั้งเปน

การตรวจสอบสามเสาดานขอมูล  

(Data Triangulation) เพื่อใหไดผลการวิจัยที่เปนจริงมากที่สุด 
 กลุมผูใหขอมูลสําคัญ  คือ  โดยผูวิจัยจัดใหมีการสนทนากลุม

นักเรียนนายรอยตํารวจ 4 กลุมจาก  4 ช้ันป  ไดแก  
 -  กลุมที่ 1 นักเรียนนายรอยตํารวจช้ันปที่ 1 จํานวน 5 คน  
 -  กลุมที่ 2 นักเรียนนายรอยตํารวจช้ันปที่ 2 จํานวน 5 คน  
 -  กลุมที่ 3 นักเรียนนายรอยตํารวจช้ันปที่ 3 จํานวน 5 คน  



28 
 

 -  กลุมที่ 4 นักเรียนนายรอยตํารวจช้ันปที่ 4 จํานวน 5 คน  
                    รวมทั้งหมด 20 คน 
 ในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยศึกษาจาก ผูใหขอมูลสําคัญ  คือ นักเรียน

นายรอยตํารวจ   โดย ใชการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

sampling) ใหไดนักเรียนนายรอยตํารวจที่เปนหัวหนาตอน หรือ
หัวหนานักเรียน หรือผูชวยนายตํารวจฝายปกครอง กลุมละ 2 คน 
นักเรียนนายรอยตํารวจที่มีผลการเรียนในระดับดี ถึงดีเยี่ยมกลุมละ 2 
คน นักเรียนนายรอยตํารวจที่มีผลการเรียนในระดับต่ําถึงปานกลาง
ช้ันปละ 1 คน รวมกลุมละ 5 คน มี 4 กลุม ทั้งหมด 20 คน  ซึ่งถือเปน
กลุมผูใหขอมูลสําคัญที่มีประสบการณโดยตรง และสามารถใหขอมูล
เกี่ยวกับวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจไดเปนอยางดี    

5. การสัมภาษณ  ครู อาจารย  และนายตํารวจปกครอง  เพื่อให
ไดขอมูล และรายละเอียดเกี่ยวกับวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ

อีกทางหนึ่ง  อีกทั้ง เปนการตรวจสอบสามเสาดานขอมูล (Data 

Triangulation) ไดแก การที่ผูวิจัยนําขอมูลจากแหลงที่มาหลาย  ๆ 

แหลงที่แตกตางกันทั้งเวลา สถานที่ และบุคคล (สุภางค จันทวานิช , 

2540) เพื่อใหทราบวาขอมูลที่ไดรับในชวงเวลา สถานที่ และบุคคลที่
แตกตางกันจะไดขอมูลที่เหมือนเดิม และตรงกันหรือไม   อันจะทําให
ไดผลการวิจัยที่เปนจริงมากที่สุด 
 กลุม ผูใหขอมูลสําคัญ   คือ  ครู  อาจารย  และนายตํารวจ

ปกครองโดยใชการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จาก
กลุมผูใหขอมูลสําคัญ 3 กลุม ไดแก กลุมครู กลุมอาจารย  และกลุม
นายตํารวจปกครอง โดยไดสัมภาษณกลุมละ 3 คนรวมทั้งหมด 9 คน 
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6. การ ประเมินความเหมาะสม  และความเปนไปไดของ
วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึง ประสงค  และแนวทาง การ
เสริมสรางวัฒนธรรมนักเ รียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค   โดย
ผูวิจัยไดวิเคราะห สังเคราะหขอมูลที่ได มาทั้งหมด  มาจัดทําแบบ
ประเมินความเหมาะสม  และความเปนไปไดของวัฒนธรรมนักเรียน
นายรอยตํารวจที่พึงประสงค  และแนวทางการเสริมสรางวัฒนธรรม
นักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค 
 กลุมผูใหขอมูลสําคัญ คือ ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คนตรวจสอบ
ความเหมาะสมและความเปนไปได 

สําหรับการคัดเลือกผูเช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมของ
วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค  และแนวทางการ
เสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค  มีเกณฑ
ดังนี้ 
 1)  เปนผูบริหารของโรงเรียนนายรอยตํารวจ 
 2)  เปนผูมีประสบการณดานการสอน /การจัดกิจกรรมสําหรับ
นักเรียนนายรอยตํารวจ  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ 
 1. แบบสังเคราะหประเด็นวัฒนธรรม 
 2. แบบสัมภาษณประเด็นวัฒนธรรม 

 3. แบบการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) นาย
รอยตํารวจ 

 4. แบบการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) นักเรียน
นายรอยตํารวจ 
 5. แบบสัมภาษณครูอาจารยและนายตํารวจปกครอง 
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 6 . แบบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของ
วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค และแน วทางการ
เสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค 
 การสรางเครื่องมือสําหรับการศึกษาวิจัยครั้งนี้ มี 6 ฉบับ  ฉบับ
แรกเปนแบบสังเคราะหประเด็นวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ 
ฉบับที่สองเปนแบบสัมภาษณประเด็นวัฒนธรรม  ฉบับที่สามเปนแบบ
สนทนากลุมสําหรับนายตํา รวจ  เพื่อหากรอบประเด็นวัฒนธรรม
นักเรียนนายรอยตํารวจ แบบที่ส่ีเปนแบบสนทนากลุมสําหรับนักเรียน
นายรอยตํารวจเพื่อวิเคราะหวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ  แบบ
ที่หาเปนแบบสัมภาษณครู อาจารย นายตํารวจปกครองโรงเรียนนาย
รอยตํารวจเพื่อวิเคราะหวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํา รวจ    และ
แบบสุดทายเปนแบบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของ
วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงคและแนวทางการ
เสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค  เครื่องมือ
วิจัยทั้ง  6 ฉบับนี้ ไดตรวจสอบคุณภาพโดยใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 

คน ไดตรวจสอบความตรง (Validity) ทั้งความตรงตามเนื้อหาและ
ความตรงตามโครงสราง จากนั้นนํามาปรับปรุงและดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลโดยผูวิจัยเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

การวิเคราะหขอมูล 

1. แบบสังเคราะหประเด็นวฒันธรรม   ใชการวิเคราะหเนื้อหา 

( Content analysis) โดยการเปรียบเทียบขอมูล ( Constant 

Comparison)  คือ การใชวิธีการเปรียบเทียบโดยการนําขอมูลมา
เทียบเปนปรากฏการณ  สามารถทําไดโดยการที่ผูวิจัยรวบรวมขอมูล
ไดหลาย ๆ อยาง แลวนํามาแยกตามชนิด นํามาเปรียบเทียบกันโดย

ทําตารางหาความสัมพันธจากส่ิงตาง ๆ เหลานั้น และสรุปผลออกมา  
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 2. แบบสัมภาษณประเด็นวัฒนธรรม ใชการวิเคราะหเนื้อหา 

(Content analysis) ใชแบบ ประมวลประเภทของขอมูล และ

คุณลักษณะ (Properties) ของประเภทเขาดวยกัน เปนการส่ังสมขอ
คนพบ หรือขอสรุปยอย ๆ จากการเปรียบเทียบประเภทของขอมูล 
และคุณลักษณะของ ขอมูล เม่ือเปรียบเทียบแลว ผูวิจัยจะ เช่ือมโยง

ขอมูลเหลานั้น ทําใหเกิดความสัมพันธและเกิดเปนแนวคิดยอย ๆ ขึ้น  

 3. แบบการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) นาย

รอยตํารวจ  โดยผูวิจัย สรางขอสรุป และ คุณลักษณะของขอมูลที่
เปรียบเทียบกันจนเหลือแตคุณลักษณะรวมที่มีความหมา ย และมี
ความสัมพันธกัน  จากนั้นจึงสรุปขอมูลที่ได 

 4. แบบการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) นักเรียน
นายรอยตํารวจ โดยผูวิจัยสรางขอสรุป และคุณลักษณะของขอมูลที่
เปรียบเทียบกันจนเหลือแตคุณลักษณะรวมที่มีความหมาย และมี
ความสัมพันธกัน  จากนั้นจึงสรุปขอมูลที่ได 
 5. แบบสัมภาษณ ครู  อาจารย  และนายตํารวจปกครอง โดย
ผูวิจัย ใชแบบ ประมวลประเภทของขอมูล และคุณลักษณะ 

(Properties) ของประเภทเขาดวยกัน เปนการส่ังสมขอคนพบ หรือ
ขอสรุปยอย ๆ จากการเปรียบเทียบประเภทของขอมูล และ
คุณลักษณะของ ขอมูล เม่ือเปรียบเทียบแลว ผูวิจัย จะเริ่มเช่ือมโยง

ขอมูลเหลานั้น ทําใหเกิดความสัมพันธและเกิดเปนแนวคิดยอย ๆ ขึ้น  
 6. แบบประเมินความเหมาะสม  และ ความเปนไปไดของ
วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค และแนวทางการ
เสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค 
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 โดยใชแบบประเมินที่ผานการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิ  5  
คน   สําหรับการวิเคราะหขอมูลในขั้นตอนนี้ใช การแจกแจงความถี่
และแสดงผลในรูปของคําอธิบาย 
 แบบประเมิน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ ในการสรางแบบประเมิน ผูวิจัยดําเนินการสราง
เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. กําหนดประเด็นหลักที่ไดจากผลการจัดการสนทนากลุม 

(Focus Group Discussion) มาจัดทําแบบประเมินตามกรอบแนวคิด
ในการวิจัย วัตถุประสงคการวิจัย และคําถามการวิจัยที่ครอบคลุม  
 2. จัดทํารางแบบประเมินและรายการขอคําถามแตละประเด็น
เปนแบบประเมินแบบมาตราสวนประมาณคา ที่กําหนดคาคะแนนของ
คําตอบหรือตัวเลือกแตละระดับ ดังนี้ 
 ระดับคําตอบ 5 หมายถึง มากที่สุด       กําหนดใหคาคะแนน
เทากับ 5 
 ระดับคําตอบ 4 หมายถึง มาก             กําหนดใหคาคะแนน
เทากับ 4 
 ระดับคําตอบ 3 หมายถึง ปานกลาง      กําหนดใหคาคะแนน
เทากับ 3 
 ระดับคําตอบ 2 หมายถึง นอย             กําหนดใหคาคะแนน
เทากับ 2 
 ระดับคําตอบ 1 หมายถึง นอยที่สุด      กําหนดใหคาคะแนน
เทากับ 1 

 3. การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินผูวิจัยนําแบบ
ประเมินที่สรางขึ้นไปเสนอใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ  
จํานวน 5 คน โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน คือ  

  1) กลุมผูเช่ียวชาญทางดานการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย    
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  2) กลุมนักวิชาการ  

  3) กลุมผูปฎิบัติการ  
เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา สําหรับการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบความตรงเนื้อหาและพิจารณาขอคําถาม มีเกณฑดังนี้ 

  1) มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 

  2) เปนผูมีประสบการณดานการสอนขาราชการตํารวจ  
หรือ 

  3) เปนผู เช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือในการวิจัย 

ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

ขั้นตอนในการวิจัย  มีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 ขั้นตอนที่ 1  ศึกษา คนควา เอกสารงานวิจัย และกําหนดกรอบ
แนวคิดในการวิจัย โดยผูวิจัยไดศึกษา ดังนี้ 

1.1 วิเคราะหและสังเคราะหประเด็นวัฒนธรรมจากแนว  
คิดของนักวิชาการทั้งในและตางประเทศ พจนานุกรมฉบับราช  
บัณฑิตยสถาน พจนานุกรมศัพทสังคมวิทยา อังกฤษ-ไทย พ.ศ.2524                                    

1.2 สัมภาษณผูบริหาร  และอาจารยโรงเรียนนายรอย
ตํารวจ 

1.3 สนทนากลุม (Focus Group Discussion) นายรอย
ตํารวจ รวม 5 คน โดยนํา ประเด็นวัฒนธรรมที่ผานการสังเคราะห

ตามขอ 1.1 และ 1.2 เขาสูการสนทนากลุม 

 ขั้นตอนที่ 2  วิเคราะห สภาพปจจุบัน วัฒนธรรมนักเรียนนาย
รอยตํารวจ วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค  และ
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แนวทางการเสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึง
ประสงค  โดยศึกษาจากกลุมตัวอยาง  ดังนี้ 

  2.1 จากการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 
ของกลุมผูใหขอมูลสําคัญ 4 กลุม 

  ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดจัดการสนทนากลุม (Focus Group 

Discussion) เพื่อระดมความคิดเห็นของนักเรียนนายรอยตํารวจ 4 

กลุม แบงตามช้ันป ไดแก ช้ันปที่ 1, 2, 3 และ 4  โดยกําหนดสาระ 
สําคัญของเรื่อง  เพื่อใหผูเขารวมอภิปรายไดเสนอขอมูลตามที่ผูวิจัย
ตองการ ในลักษณะระดมความคิด  โดยกําหนดประเด็นสําคัญ 

(Theme)  เปนกรอบของความคิด เรื่อง    สภาพปจจุบัน วัฒนธรรม
นักเรียนนายรอยตํารวจ  วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึง
ประสงค  และแนวทางการเสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอย
ตํารวจที่พึงประสงค   
   โดยมีขั้นตอน และแนวทางการจัดการสนทนากลุม 

(Focus Group Discussion) ดังตอไปนี ้
  1. ผูวิจัยติดตอนักเรียนนายรอยตํารวจโดยเลือกแบบ
เจาะจงจํานวน 20 นาย 

  2. ในขณะจัดการสนทนากลุม  (Focus Groups 

Discussion) ผูวิจัยทําการจดบันทึกและบันทึกขอมูลดวยแถบ

บันทึกเสียงตลอดเวลา และภายหลังจากการสนทนากลุม  (Focus 

Groups Discussion) ผูวิจัยนําแถบบันทึกเสีย งมาถอดขอความคํา
ตอคํา  จากนั้นสรุปความหมายเปนสาระสําคัญ เพื่อใชเปนขอมูลใน
การดําเนินการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัยตอไป 
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  3. นักเรียนนายรอยตํารวจสามารถแสดงความคิดเห็น
อยางอิสระ และเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางเสริมสรางวัฒนธรรม
นักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค เพิ่มเติมจากหลักสูตร โครงการ
และกิจกรรมที่กําหนดไวในหลักสูตร การเรียนการสอน      
  4. ผูวิจัยสรุปความคิดเห็นของนักเรียนนายรอยตํารวจ   
เพื่อใหไดขอสรุปเกี่ยวกับ สภาพปจจุบัน วัฒนธรรมนักเรียนนายรอย
ตํารวจ  วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค และแนวทาง
การเสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค 

  2.2 จากการสัมภาษณ  ครู  อาจารย  และนายตํารวจ
ปกครองโรงเรียนนายรอยตํารวจ ใชแบบสัมภาษณโดยใชวิธีการ
เลือกกลุมผูใหขอมูลสําคัญ  3 กลุม ไดแก กลุมครู กลุมอาจารย และ
กลุมนายตํารวจปกครอง โรงเรี ยนนายรอยตํารวจ กลุมละ 3 คน รวม
ทั้งหมด 9 คน โดยผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณดวยตนเอง 

 ขั้นตอนที่ 3 ประเมินความเหมาะสม  และความเปนไปได
ของวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค  และแนวทาง
การเสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค โดย
ผูวิจัยเก็บรวบรวมแบบประเมินดวยตนเองจากผูเช่ียวชาญ  จํานวน 5 
คน 

 4.  นําขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิไปปรับปรุงแกไขแบบ
ประเมิน กอนนําไปใชในการเก็บขอมูลตอไป  
 



 

บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

            การ วิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพื่อ  วิเคราะหสภาพปจจุบัน
วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ ศึกษาวัฒนธรรมนักเรียนนายรอย
ตํารวจที่พึงประสงค  และนําเสนอแนวทางการเสริมสรางวัฒนธรรม
นักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค  เปนการวิจัยโดยใชระเบียบวิธี

วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ไดแก  การวิเคราะห 
สังเคราะหขอมูลจากเอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ การสัมภาษณ 
ผูบริหารและอาจารยโรงเรียนนายรอยตํารวจ  และไดนําประเด็น

วัฒนธรรมที่ผานการสังเคราะหแลวเขาสูการสนทนากลุม  (Focus 

Group Discussion) โดยใชการเลือกกลุ มผูใหขอมูลสําคัญแบบ

เจาะจง (Purposive sampling) ใหไดนายรอยตํารวจที่เปนกลุม
ตัวอยาง  อันประกอบดวยนายรอยตํารวจผูซึ่งจบหลักสูตรนักเรียน
นายรอยตํารวจ  และผูที่เคยเปนหัวหนาตอน หัวหนานักเรียน ผูชวย
นายตํารวจฝายปกครอง  หรือผูที่ไดรับเส้ือสามารถ  รวม 5 คน ซึ่งถือ
เปนกลุมผูใหขอมูลสําคัญที่มีประสบการณโดยตรง และสามารถให
ขอมูลเกี่ยวกับวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจไดเปนอยางดี   
จากนั้นนําประเด็นวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่ไดมาเปน
กรอบในการศึกษา  โดยการสนทนากลุม  และการสัมภาษณ  ซึ่งผูให

ขอมูลสําคัญจาก การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 
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ไดแก นักเรียนนายรอยตํารวจ 4 ช้ันป ๆ ละ 1 กลุม รวม 4 กลุม  และ
ผูใหขอมูลสําคัญ จากการสัมภาษณ  ไดแก ครู อาจารย นายตํารวจ
ปกครองอีก 9 คน  นําขอคนพบที่ไดทั้งหมดมาสังเคราะหใหได
วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ วัฒนธรรมนักเรียนนายรอย
ตํารวจที่พงึประสงค  และแนวทางการเสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียน
นายรอยตํารวจที่พึงประสงค  จากนั้นนําวัฒนธรรมนักเรียนนาย รอย
ตํารวจที่พงึประสงค  และแนวทางการเสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียน
นายรอยตํารวจที่พึงประสงคมาทําการตรวจสอบความเหมาะสมและ
ความเปนไปไดจากผูเช่ียวชาญที่เลือกแบบเจาะจงอีก 5 คน  เพื่อนํา
ขอคิดเห็น  และขอเสนอแนะจากผูเช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไข  และ
จัดทําเปนรายงานที่สมบู รณ  โดยผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะห

ขอมูล ตามวัตถุประสงคของการวิจัย  แบงออกเปน 2 ประการ ดังนี้ 

1.  เพื่อวิเคราะห สภาพปจจุบัน วัฒนธรรมนักเรียนนายรอย
ตํารวจ   

2. เพื่อศึกษาวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค 
 และนําเสนอแนวทางการเสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอย
ตํารวจที่พึงประสงค 

โดยมีรายละเอียดผลการวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปนี ้

วัตถุประสงคของการวิจยัขอ 1. เพื่อวิเคราะหสภาพปจจุบัน
วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ  

 ผลการศึกษาสภาพปจจุบันวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ 
จําแนกขั้นตอนรายละเอียดได ดังนี ้

 ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะหและสังเคราะหประเด็นวฒันธรรม
นักเรียนนายรอยตํารวจ โดยศึกษาตามขั้นตอน ดังตอไปนี้  
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 1. เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยวิเคราะห  และ
สังเคราะหไดประเด็นวัฒนธรรมจากแนวคิดของนักวิชาการทั้งใน  
และตางประเทศ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  และ
พจนานุกรมศัพทสังคมวิทยา อังกฤษ-ไทย พ.ศ. 2524  

 2. การสัมภาษณผูบริหารและอาจารยโรงเรียนนายรอย
ตํารวจ (รายช่ือตามภาคผนวก ก) 

       3. สรุปผลการสังเคราะหประเด็นวัฒนธรรมจากขอ 1 และ 

2 ไดตามตารางที ่4.1 (ภาคผนวก ค) ซึ่งสามารถสรุปได ดังนี ้
 สรุปผลการสังเคราะหประเด็นวัฒนธรรมจากแหลงขอมูล 15 
แหลง ไดขอมูลเกี่ยวกับประเด็นวัฒนธรรม 33 ประเด็น  ดังนี ้

 1. วิถีชีวิตของคนในสังคม  2. ความเปนระเบียบ 
 3. ความกลมเกลียว  4. ศีลธรรม 
 5. ภาษา  6. ส่ิงประดิษฐ 
 7. ศิลปะ  8. วิทยาการ 
 9. กฎหมาย            10. การปกครอง 
               11. ศาสนา            12. ประเพณ ี
               13. พิธีกรรม            14. ระบบความคิด 
               15. ความเช่ือ            16. ทัศนคต ิ
               17. คานิยม                                 18. สิทธิของนักเรียน
นายรอยตํารวจในแตละช้ันป 
               19. ปรัชญาองคการ                       20. ความรู  

   
               21. ลักษณะนิสัยมนุษย                   22. อุดมการณ  
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               23. เปาหมาย          24. บรรทัดฐาน     
               25. พฤติกรรมการเรียนรู          26. สัญลักษณ  

   
               27. เรื่องเลา          28. คติพื้นฐาน     
               29. การกระทํา          30. วัตถุ     
               31. ความรูสึก           32. ระบบอาวุโส            
               33. ระบบเกียรติศักดิ์ 

 

 ขั้นตอนที่ 2 นําประเด็นวัฒนธรรมที่ผานการสังเคราะหตาม

ขั้นตอนที่ 1 เขาสูการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 
เพื่อใหไดประเด็นวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่เหมาะสมที่สุด 

ผลการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 
เรื่องประเด็นวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ 

 การสนทนากลุม  (Focus Group Discussion) ของ
ผูเขารวมสนทนากลุม 5 คน  (รายช่ือตามภาคผนวก ง ) ไดศึกษา
ประเด็นวัฒนธรรม จํานวน  33 ประเด็นที่ไดจากผลการสังเคราะห
ประเด็นวัฒนธรรมจากเอกสาร  และจากการสัมภาษณผูบริหาร  และ
อาจารยโรงเรียนนายรอยตํารวจไดขอสรุปรวมกันโดยแบง
วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ ออกเปน 5 ประการตามคานิยม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี  และวิถีชีวิตของนักเรียนนายรอยตํารวจ 
พรอมทั้งใหเหตุผลวาทั้ง 5 ประการ ที่ไดขอสรุปนั้นครอบคลุมและ
ตรงกับความเปนนักเรียนนายรอยตํารวจมากที่สุด ดังนี้คือ 
 1. ระบบอาวุโส  
 2. ระบบเกียรติศักดิ ์
 3. สิทธ์ิของนักเรียนนายรอยตํารวจในแตละช้ันป 
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 4. พิธีกรรมหลัก    
 5. ภาษาเฉพาะของนักเรียนนายรอยตํารวจ 

(รายละเอียดตาม ภาคผนวก ฆ)  

ขั้นตอนที่ 3 วิเคราะหสภาพปจจุบันวัฒนธรรมนักเรียนนายรอย
ตํารวจ   
 ในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยไดแบงวิธีศึกษาออกเปน 2 วิธี คือ การ

สนทนากลุม (Focus Group Discussion) จากนักเรียนนายรอย
ตํารวจจํานวน  4 กลุม และ การสัมภา ษณ โดยสัมภาษณ ครู อาจารย 

นายตํารวจปกครอง จํานวน  9 คน จากนั้นนําผลของ ทั้ง 2 วิธีมา
สังเคราะห  ไดผลการศึกษา ซึ่งสามารถแจกแจงตามลําดับ ดังนี้ 

 3.1 ผลจากการสนทนากลุม 
 ผลการวิเคราะหวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ  โดย
ศึกษาจากการสนทนากลุม  ใชการเลือกกลุม ผูใหขอมูลสําคัญ แบบ

เจาะจง (Purposive sampling) คือ นักเรียนนายรอยตํารวจช้ันปละ

กลุม มี 4 ช้ันป รวม 4 กลุม ไดวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ  
ดังนี้ 

กลุมที ่1  ผลการสนทนากลุม  (Focus Group Discussion) ชั้นปที่ 
1  จํานวน 5 คน   

 ผูวิจัยไดตั้งคําถามเกี่ยวกับประเด็นวัฒนธรรมนักเรียนนาย
รอยตํารวจทั้ง 5 ประเด็น คือ 
 1. ระบบอาวุโส  
 2. ระบบเกียรติศักดิ ์
 3. สิทธ์ิของนักเรียนนายรอยตํารวจในแตละช้ันป 
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 4. พิธีกรรมหลัก    
 5. ภาษาเฉพาะของนักเรียนนายรอยตํารวจ 
วาตรงกับวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจหรือไม อยางไร ควร
เพิ่มเติมหรือตัดทอนประเด็น ใด  ผูใหขอมูลสําคัญกลุม ที่ 1 มี
ความเห็นตรงกันวาทั้ง 5 ประเด็นดังกลาวเหมาะสม  และตรงกับ
วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ  จากนั้นจึงเริ่มการสนทนากลุม
เพื่อวิเคราะหวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ โดยไดขอสรุปผล
การสนทนากลุม ดังนี้ 
1. ระบบอาวโุสของนักเรียนนายรอยตํารวจคืออะไร   
 ระบบอาวุโส คือ การที่รุนนองใหเกียรติและเคารพรุนพี่ ไมวา
จะทําอะไร  ถารุนพี่ส่ังรุนนอง ตองทําตาม  หามใหพี่มารอ นองตอง
เปนฝายรอ หามใหพี่ถือของ นองตองชวยถือของ นองหามสบายกวา
พี่  ถาพี่เหนื่อย นองก็ตองเหนื่อย ถือเปนการใหเกียรติรุนพี่ ระบบ
อาวุโสดูที่ม ากอนมาหลัง  ไมไดนับที่อายุเพราะฉะนั้นถึงแมอายุจะ
นอยกวาแตถาเขามาเรียนกอนใหถือเปนรุนพี่  คนอายุมากกวาถามา
เรียนในปถัดไปใหถือเปนรุนนอง ตองใหความเคารพรุนพี่ที่เขามา
เรียนกอนซึ่งเปนส่ิงที่สวยงามมีเฉพาะในอาชีพตํารวจทหาร  อาชีพ
อื่นหาไดยาก 

2. ระบบเกียรติศักดิข์องนักเรียนนายรอยตํารวจเปนอยางไร  
 ระบบเกียรติศักดิ์  คือ  การใหเกียรติตนเอง  ทําผิดรูจักยอมรับ
ผิด เปนความดีงามที่แสดงออกถึงความเปนสุภาพบุรุษ หรือสุภาพชน 

3. สิทธิของนักเรียนนายรอยตํารวจในแตละชั้นปมีอะไรบาง 
 สิทธิของนักเรียนนายรอยตํารวจแตละช้ันปไมเทาเทียมกัน  
ยิ่งช้ันสูงขึ้นเทาไหร  สิทธิยอมมีมากขึ้นตามช้ันป แตทุกสิทธิที่ไดมา
ยอมมาพรอมกับหนาที่ที่ทําใหตองรับผิดชอบมากขึ้น มีคํากลาววา
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“นักเรียนนายรอยตํารวจใหมมีสิทธ์ิต่ํากวาหญา  มีคาเพียงดิน  
แลวแตรุนพี่จะเหยียบใหดิ้นส้ินปฐพี ”แสดงใหเห็นวานักเรียนใหมมี
สิทธิเทากับศูนย จะเคลื่อนที่แตละครั้งตองใชการวิ่งเทานั้น ตองกิน
ฉาก วิ่งฉาก  แตพอไดเปนนักเรียนช้ันปที่ 1 ก็จะไดสิทธิในการเดิน 
ไมตองกินฉาก วิ่งฉาก สิทธิในแตละช้ันปจึงมีความแตกตางกันตาม
อาวุโส  ยิ่งอาวุโสมากก็จะมีสิทธิมากขึ้นตามลําดับ  แตทั้งนี้สิทธิก็
มักจะมาพรอมกับ หนาที่  เชน  นักเรียนใหมไดรับสิทธิใหใสนาฬิกา  
แตหลังจากไดสิทธิไปแลวจะตองทําตนเองใหตรงตอเวลา  ถาพลาด
จะมีโทษของความผิดมากขึ้น การที่ช้ันปที่ 1 จะไดรับสิทธิอะไรนั้น
จะตองผานการ “ขุดสิทธิ”เชน  ขุดแหวน  ขุดกระบ่ีส้ัน ขุดชุดเล็ก ซึ่ง
เปนธรรมเนียมปฏิบัติที่สืบทอดกันมา  
 พี่ป 2 ไดรับบทบาทใหทําหนาที่พี่เลี้ยงใหแกนักเรียนช้ันปที่ 1 
ซึ่งป 2 ก็จะไดรับสิทธิมากขึ้น เชนสามารถซื้อขนมที่รานสวัสดิการได 
 พี่ป 3 มีบทบาทเปนผูชวยนักเรียนช้ันปที่ 4 ในการดูแล
นักเรียนนายรอยตํารวจทั้งหมดสิทธิก็จะมีมากขึ้นตามลําดับเชน 
สามารถใชเสนทางช้ันสูง ไมตองเดินออม    
 พี่ป 4 เปนพี่ที่ไดรับสิทธิมากที่สุด ไดสิทธิเดินบันไดกลางของ
ตึกโภชนาคาร เรียกวา“บันไดแหงเกียรติศักดิ์ ” เดินทางลัดได มีสิทธิ
มากมายแตก็ตองดูแลความเปนระเบียบเรียบรอยของนอง ๆ ทั้ง 3 ช้ัน
ป ดังนั้นสิทธิที่ไดรับแตละสิทธิตองผาน “การขุดสิทธิ ” จากนักเรียน
บังคับบัญชา  หรือจากนายตํารวจปกครองมาทั้งหมด  สิทธิจึงเปน
สวนหนึ่งของระบบอาวุโส  การจํากัดสิทธิของนักเรียนเปนการฝก
สภาพจิตใจและฝกวินัยในการใชชีวิต  กลาวคือ สิทธิที่มีนอยลงจะ
ลดความสะดวกในการดําเนินชีวิต  แตก็สอนใหมีความอดทนอดกลั้น
ตอความอยากทําในส่ิงที่ทําไมได  ลดความอยากทําในส่ิงที่ผิด
ระเบียบ และเพิ่มวินัยในตนเองใหมากขึ้น 
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4.  มีพิธีกรรมใดของนักเรียนนายรอยตํารวจที่ทานประทับใจ 
 พิธีกรรมหลักที่สําคัญ และโรงเรียนนายรอยตํารวจเนนอยาง
มาก คือ 
 1. พิธีสวนสนามและปฏิญาณตนตอหนาธงชัยเฉลิมพล ใน
วันที่ 13 ตุลาคม ของทุกป 
 2. พิธีรับกระบ่ีส้ันและสวมแหวนรุนของนักเรียนช้ันปที่ 1 
 3. พิธีวิ่งรับหมวกสีแตละช้ันปและประดับเลขรุน   
 4. พิธีประดับดาวของนักเรียนนายรอยตํารวจช้ันปที่ 4 
 5. พิธีรับพระราชทานกระบ่ี 

5.  ภาษาเฉพาะของนักเรียนนายรอยตํารวจมีอะไรบางที่สื่อแลวรูกัน
ในกลุม 
 ภาษาเฉพาะในการแบงสายการปกครอง จะแบงเปน 3 สาย  มี
ช่ือเรียกที่แตกตางกันคือ เทพ  อสูร และอัศวิน เพื่อแสดงถึงรุน
ปกครอง หรือสมบัติรุน  โดยแตละสายจะแบงโดยใชเลขรุนที่หาร
ดวย 3ไดผลดังนี้คือ เลขรุนที่หารดวย 3 ลงตัว  คือ สายอสูร เลขรุนที่
หาร 3 แลวเหลือเศษ 1 คือ สายเทพ  เลขรุนที่ หาร 3 แลวเหลือเศษ   
2 คือ อัศวิน  
นอกจากนี้ยังมีภาษาเฉพาะของนักเรียนนายรอยตํารวจ  เชน    
 - จวก  คือ การทําโทษโดยใชความเหนื่อยและใชสมรรถภาพ
ทางรางกาย 
 - การขุด  คือ การไดมาซึ่งสิทธิซึ่งจะตองไดมาอยาง
ยากลําบาก เพื่อจะไดรับรูถึงความสําคัญและเห็นคาของความ
ยากลําบากนั้น 
 - แปก  คือ ทําความผิดแลวถูกจับได 
 - เตรียมการณ  คือ การอยูเวรที่โรงเรียนชวงเสารอาทิตย  
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 - ปลอยมา  คือ การวิ่งไปรอบๆส่ิงที่ผูออกคําส่ังตองการ  ตกมา  
คือ การไดปลอยกลับบานในวันศุกรแตหากแตงกายไมเรียบรอยก็จะ
ถูกส่ังไมใหกลับบาน   
 - โทรม  คือ  การแตงกายที่ไมเรียบรอย ไมขัดรองเทา ไมขัด
เครื่องหมาย 
 - กักบริเวณ  คือ ถูกหามออกนอกโรงเรยีนในวันเสารอาทิตย
เนื่องดวยความผิดใดความผิดหนึ่ง 

 

กลุมที ่2  ผลการสนทนากลุม  (Focus Group Discussion) ชั้นปที่ 
2  จํานวน 5 คน 
 ผูวิจัยไดตั้งคําถามเกี่ยวกับประเด็นวัฒนธรรมนักเรียนนาย
รอยตํารวจทั้ง 5 ประเด็น คือ 
 1. ระบบอาวุโส  
 2. ระบบเกียรติศักดิ ์
 3. สิทธ์ิของนักเรียนนายรอยตํารวจในแตละช้ันป 
 4. พิธีกรรมหลัก    
 5. ภาษาเฉพาะของนักเรียนนายรอยตํารวจ 
วาตรงกับวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจหรือไม อยางไร ควร
เพิ่มเติมหรือตัดทอนประเด็นใดบาง ผูใหขอมูลสําคัญกลุม ที่ 2 มี
ความเห็นตรงกันวาทั้ง 5 ประเด็นดังกล าวเปนกรอบที่มีความ
เหมาะสมในการวิเคราะหวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจได 
จากนั้นจึงเริ่มการสนทนากลุมเพื่อวิเคราะหวัฒนธรรมนักเรียนนาย
รอยตํารวจ โดยไดขอสรุปผลการสนทนากลุม ดังนี้ 

1. ระบบอาวโุสของนักเรียนนายรอยตํารวจคืออะไร   
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 ระบบอาวุโสของนักเรียนนายรอยตํารวจ คื อ การที่รุนนองให
เกียรติและใหความเคารพรุนพี่ เช่ือฟงคําส่ังของรุนพี่อยางเครงครัด  
และรุนพี่ก็ดูแลนอง ชวยเหลือเกื้อกูลใหเกียรติซึ่งกันและกัน 
ยกตัวอยาง  เชน การรับประทานอาหารจะตองรอใหผูอาวุโสกวาอ่ิม
กอน ผูอาวุโสต่ํากวาจึงจะอ่ิมได การชวยพี่ถือของ การหลบฉากเพื่อ
ทําความเคารพ  ไมเดินสวนกัน เมื่อเดินไปพรอมกันจะตองใหผูที่มี
อาวุโสสูงกวาเดินทางดานขวา  การเขาแถวใหผูมีอาวุโสสูงกวาอยู
ดานหลัง เม่ือรุนพี่ถูกทําโทษตอหนารุนนอง รุนนองจะตองถูกทําโทษ
หนักกวาแมวาจะไมไดทําอะไรผิดก็ตาม ระบบนี้คิดขึ้นมาเพื่อใชใน
การปกครอง และทําใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางรุนพี่กับรุนนอง 

2. ระบบเกียรติศักดิข์องนักเรียนนายรอยตํารวจเปนอยางไร  
 ระบบเกียรติศักดิ์  คือ การใหเกียรติตนเองและผูอ่ืน ซื่อสัตย
ตอตนเองและผูอ่ืน ไมโกหกเม่ือทําผิดก็ตองยอมรับผิด  เพราะการ
เปนตํารวจตองมีความเปนสุภาพบุรุษ  ผูหญิงก็เปนสุภาพชน ยอมรับ
ในความผิดพลาดของตนเอง นักเรียนนายรอยจะถูกปลูกฝงใหมี
ระบบเกียรติศักดิ์  คือ มีเกียรติศักดิ์ในตนเอง จะทําส่ิงใดตองนึกถึง
เกียรติ และศักดิ์ศรีเปนหลัก จะใ หใครมาดูหม่ินหรือตอวามิได  และ
จะตองทํางานควบคูไปกับความซื่อสัตย เพราะถึงผูอื่นไมรูแตตัวเรารู 

3. สิทธิของนักเรียนนายรอยตํารวจในแตละชั้นปมีอะไรบาง 
 การแบงแยกนักเรียนนายรอยตํารวจออกเปนแตละช้ันปนั้น 
สามารถดูไดจากสีประจําช้ันป โดยสีของช้ันปที่ 4 คือ สีเขียว ช้ันปที่ 
3 คือ สีมวง ช้ันปที่ 2 คือ สีเหลือง  และช้ันปที่ 1 คือ สีฟา ซึ่งสีของแต
ละช้ันปจะปรากฏในที่ตาง  ๆ เชน ตึกนอนของแตละช้ันปก็จะทาสี
ประจําช้ันปนั้นไว  หมวกศึกษาก็จะเปนหมวกแกปทรงตึงสีประจําช้ัน



42 
 

 
 

ป แยกกันอยางชัดเจนสีประจําช้ันป เปนนามธรรมที่มีแนวทางปฏิบัติ
ที่แตกตางกันโดย 
 ช้ันปที่ 1 มีสีฟาประจํากองรอย และมีคติประจําช้ันป คือ “ขันตี  
อุตสาหะ” หมายถึง ใหเปนผูที่มีความอดทนตอความเจ็บใจ ไม
หวั่นไหวตอความยากลําบาก เปนผูรับคําส่ังที่ดี ฝาฟนอุปสรรคตาง ๆ 
ที่เกิดขึ้นในโรงเรียนไปใหจนได 
 ช้ันปที่ 2 มีสีประจํากองรอย คือ สีเหลือง และมีคติประจําช้ันป 
คือ “วิจัย กรณ”ี หมายถึง ใหเปนผูที่มีความคิด  วิเคราะห  แยกแยะ
ขอมูลตาง ๆ ในการตัดสินใจ แกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 
 ช้ันปที่ 3 มีสีประจํากองรอย คือสีมวง และมีคติประจําช้ันป คือ
“รักษวินัย ” หมายถึง ใหเปนผูที่มีระเบียบวินัยในเรื่องตาง  ๆ และมี
ความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม โดยไมมีใครคอยตักเตือน
เหมือนตอนช้ัน 1 หรือช้ัน 2 อีกทั้งยังตองเตรียมพรอมที่จะเปนพี่ใหญ
ในปถัดไปดวย 
 ช้ันปที่ 4 มีสีประจํากองรอยคือสีเขียว และมีคติประจําช้ันป คือ 
“เกียรติศักดิ์” หมายถึง เนนใหเปนผูที่มีระบบเกียรติศักดิ์ หรือแปลวา
การใหเกียรติตนเอง ซึ่งนักเรียนช้ันปที่  4 จะตองทําหนาที่ผูชวยนาย
รอยตํารวจเวรปกครอง ตองดูแลระเบียบกิจวัตรประจําวันของ
นักเรียนนายรอยตํารวจ ทุกช้ันป  เปนการฝกภาวะความเปนผูนํา
กอนที่จะสําเร็จการศึกษาออกไปเปนนายตํารวจ 
 สิทธิของช้ันปที่ 4 จะไดรับมากที่สุด  สิทธิที่ถือไดวายิ่งใหญ
มาก คือ  การไดรับสิทธิใหใชบันไดกลางของอาคารโภชนาการ ซึ่ง
ช้ันปที่ 4 เทานั้นถึงจะไดรับสิทธินี้ 

4. พิธีกรรมใดของนักเรียนนายรอยตํารวจที่ทานประทับใจ 
พิธีกรรมหลักและศักดิ์สิทธ์ิของนักเรียนนายรอยตํารวจ คือ      
 1. พิธีประดับชุดเครื่องแบบตางๆ   
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 2. พิธีพระราชทานกระบ่ี 
 3. พิธีสวนสนามวันตํารวจแหงชาติ  
ประเพณียอย ๆ ในชีวิตประจําวันของนักเรียนนายรอยตํารวจ เชน 

 1. ประเพณีพี่พบนอง เปนประเพณีที่พี่จะนํานองออกกําลังกาย 
ทําใหพี่นองไดพบและรูจักกัน 

 2. ประเพณีขุดกระบ่ี เปนประเพณีที่สรางความภาคภูมิใจให
เกิดขึ้นแกนักเรียนนายรอยตํารวจกอนที่จะไดรับกระบ่ีส้ัน มาประดับ
เครื่องแบบ ทําใหเห็นคุณคาของกระบ่ีส้ันวา กวาจะไดมาตองแลกกับ
ความยากลําบาก 

 3. ประเพณีสามพรานแดนดาว  เปนประเพณีที่รุนพี่จัดใหนอง
ช้ันปที่ 1 ถือเปนการรับขวัญหลังพิธีรับกระบ่ีส้ัน เปนแสดงสัญลักษณ
วานองช้ันปที่ 1 พนจากสภาพนักเรียนใหมไดเปนนักเรียนนายรอย
ตํารวจเต็มตัวแลว  

 

5. ภาษาเฉพาะของนักเรียนนายรอยตํารวจมีอะไรบางที่สื่อแลวรูกัน
ในกลุม 

 1. ภาษาเฉพาะตามสีช้ันป มีความเช่ือกันมา ดังนี ้
 ช้ันปที่ 1 เปนแมวฟา ตองไดรับการเลี้ยงดู หลอหลอม สรางให
เปนคนอดทน แข็งแกรงทั้งทางรางกายและจิตใจ เพื่อสรางความ
ยิ่งใหญในจิตใจใหเกิดขึ้น 
 ช้ันปที่ 2 เปนเสือเหลือง ถึงจะสามารถหาอาหารเลี้ยงตนเองได
แตก็ยังตองพึ่งพาอาศัยฝูง  เปรียบเหมือนผูที่ไดรับการฝกมาแลว 
และกําลังเรียนรูฝกปรือความสามารถที่มีอยูใหกาวหนาและพัฒนา
มากยิ่งขึ้น 
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 ช้ันปที่ 3 สิงโตมวง สิงโตเปนสัตวที่มีความยิ่งใ หญ มีหัวหนาฝูง
ควบคุม มีบริวารมากมาย แตก็ยังตองมีการจับกลุมเล็ก  ๆ เพื่อ
คุมครองปองกันภัยแกกัน เปรียบเหมือนผูซึ่งสามารถแกไขปญหา
ของตนเอง ดูแลตนเองได  และสามารถชวยเหลือผูอ่ืนไดดวย แตยัง
ตองพัฒนาประสบการณและทักษะไปเรื่อย ๆ 
 ช้ันปที่ 4 ราชสีหเขียว   ราชสีหมีฐานะเปนเจาปาสามารถทําส่ิง
ตาง  ๆไดตามลําพัง มีความเด็ดเดี่ยว แข็งแกรง นาเกรงขามเปน
แบบอยางที่ดี นายกยอง 

2. ภาษาที่ใชในโรงเรียนนายรอยตํารวจ  ไดแก 
 1. ตู     หมายถึง คนที่มีระเบียบวินัยมาก เวลาถูกลงโทษไมเคย
อู 
 2. เสพ  หมายถึง การใชชีวิตอยางสบายในรั้วโรงเรียนนาย
รอยตํารวจ 
   3. จวก หมายถึง การธํารงวินัยใหกับนักเรียนนายรอยตํารวจที่
กระทําผิดดวยทาออกกําลังกายตาง ๆ 
 4. ดอย     หมายถึง การยืมส่ิงของของเพื่อนไปแลวไมนํามาคืน  
          5. แฟรงค  หมายถึง รุนพี่ที่ใจดี ไมชอบจวกนอง 
 6. หนูขาว  หมายถึง หมอน หรืออุปกรณตีแมว 
 7. หนูดํา    หมายถึง รองเทาคอมแบท 
 8. หนูแดง  หมายถึง ถังดับเพลิง  
 9. หมา  หมายถึง  รุนพี่ที่จองจะจับผิดและลงโทษนอง
ตลอดเวลา 
        10. บัว    หมายถึง  สุภาพสตรีที่หนาตาไมไดเรื่อง มีที่มาจาก
บัว 4 เหลา  ที่แยที่สุด คือ บัวใตตม ที่รอวันใหเตาปลามาแทะเล็ม แต 
บัว ที่แยที่สุด คือ บัวเตาถุย  คือ หนาตาดูไมไดเลย 
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        11. เปนเกม  หมายถึง รูหรือคาดเดาไดวาจะเกิดอะไรขึ้น 
 12. ติดลูพ   หมายถึง  เขาไปอยูในวงจรของความลําบากโดย
ไมไดตั้งใจ 
 13. เขาตา   หมายถึง  ทําผิดบอยจนเปนที่สังเกต 
 14. จัมพ    หมายถึง   หนีตรวจแถวจํานวน 
 15. ตกมา   หมายถึง   หมายถึงโดนกักขณะที่กําลังจะไดกลับ
บาน 
 16. หอแดง  หมายถึง  หอโดดน้ําสูง 34 ฟุต 
 17. ยาม  หมายถึง  การเขาเวรตามหนาที ่
 18. พีเอกซ  หมายถึง  รานคาสวัสดิการ 
 19. รุงรัง  หมายถึง   จูจ้ีจุกจิกเรื่องเล็กๆนอยๆ 
 20. หมวกฟา       หมายถึง นักเรียนนายรอยตํารวจช้ันปที่ 1 
 21. หมวกเหลือง   หมายถึง นักเรียนนายรอยตํารวจช้ันปที ่2 
 22. หมวกมวง      หมายถึง นักเรียนนายรอยตํารวจช้ันปที่ 3 
 23. หมวกเขียว     หมายถึง นักเรียนนายรอยตํารวจช้ันปที ่4 
 24. หมวกเขียวคาดฟา      หมายถึง ผูชวยผูบังคับหมวด
กองรอยที่ 1 
 25. หมวกเขียวคาดเหลือง  หมายถึง ผูชวยผูบังคับหมวด
กองรอยที่ 2 
 26. หมวกเขียวคาดมวง     หมายถึง ผูชวยผูบังคับหมวด
กองรอยที่ 3 
 27. หมวกเขียวคาดเขียว    หมายถึง ผูชวยผูบังคับหมวด
กองรอยที่ 4 
 28. หมวกเขียวคาดน้ําเงิน  หมายถึง ผูชวยผูบังคับหมวด
กองรอยที่ 5 
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 29. หมวกแดง  หมายถึง หัวหนาหรือรองหัวหนานักเรียนนาย
รอยตํารวจ 
 30. เดินกลอง   หมายถึง การเดินกึ่งสวนสนามกอนรับประทาน
อาหาร 

กลุมที ่3  ผลการสนทนากลุม  (Focus Group Discussion) ชั้นปที่ 
3  จํานวน 5 คน 
ผูวิจัยไดตั้งคําถามเกี่ยวกับประเด็นวัฒนธรรมนักเรียนนายรอย
ตํารวจทั้ง  5 ประเด็น คือ 
 1. ระบบอาวุโส  
 2. ระบบเกียรติศักดิ ์
 3. สิทธ์ิของนักเรียนนายรอยตํารวจในแตละช้ันป 
 4. พิธีกรรมหลัก    
 5. ภาษาเฉพาะของนักเรียนนายรอยตํารวจ 
วาตรงกับวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจหรือไม อยางไร ควร
เพิ่มเติมหรือตัดทอนประเด็นใดบาง ผูใหขอมูลสําคัญกลุม ที่ 3 มี
ความเห็นวาทั้ง 5 ประเด็นเปนวัฒนธรรม หลักของนักเรียนนายรอย
ตํารวจเหมาะสมที่จะนํามาเปนกรอบวิเคราะหวัฒนธรรมนักเรียนนาย
รอยตํารวจได  จากนั้นจึงเริ่มการสนทนากลุมเพื่อวิเคราะหวัฒนธรรม
นักเรียนนายรอยตํารวจ โดยไดขอสรุปผลการสนทนากลุม ดังนี้ 

1. ระบบอาวโุสของนักเรียนนายรอยตํารวจคืออะไร 
 ระบบอาวุโส คือ ความเคารพระหวางรุนพี่รุนนองเปนการสราง
ความสัมพันธระหวางรุนพี่ รุนนอง เชน  ระบบพี่นองชมรม ระบบพี่
จังหวัดนองจังหวัด ทําใหนักเรียนนายรอยตํารวจรูจักกันระหวางรุน
มากขึ้น  ระบบนี้กอใหเกิดความสามัคคีของนักเรียนนายรอยตํารวจ 
สอนใหนักเรียนนายรอย ตํารวจเขากับคนไดทุกประเภท  สราง
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อัธยาศัยที่ดี เหมาะกับการเปนตํารวจซึ่งแตกตางจากทหารเพราะ
ตํารวจตองอยูกับประชาชนตลอดเวลา 

2. ระบบเกียรติศักดิข์องนักเรียนนายรอยตํารวจเปนอยางไร 
 ระบบเกียรติศักดิ์  คือ ระบบรับผิดชอบตนเอง  รับผิดเม่ือกระทํา
ความผิด  แมผูอื่นจะเห็นหรือไมก็ตาม  เม่ือกระทําผิดนักเรียนนาย
รอยตํารวจจะตองรูสึกและสํานึกไดดวยตนเอง  รับผิดและปรับปรุง
แกไขตนเอง 

3. สิทธิของนักเรียนนายรอยตํารวจในแตละชั้นปมีอะไรบาง 
 สิทธิของนักเรียนนายรอยตํารวจ  เชน การเดินแถว การงดฉาก 
การนั่งรับประทานอาหาร 1 ใน  3 การขัดหลัง การกอดอก  การ
รายงานโทษ การใชเสนทางลัด การใชบันไดกลาง  การใช
เครื่องหมายชุบเวลากลับเขาโรงเรียน สิทธ์ิของนักเรียนนายรอย
ตํารวจที่ไดรับจะแตกตางกันตามสภาพของการฝก  เชน 
 ป 1 ฝกใหเปนผูตามที่ดีตองเช่ือฟงผูบัง คับบัญชาจึงถูกจํากัด
ดวยสิทธิหลายอยางเพื่อใหเขาใจถึงหัวอกของผูใตบังคับบัญชาวา
ตนเองเคยผานจุดนั้นมากอน    
 ป 2 มีรุนนองเขามาแลว สิทธิบางอยางอาจจะเพิ่มขึ้นแตก็ยังไม
มากนัก เนื่องจากยังเปนช้ันต่ํา และตองเตรียมรางกายเพื่อการฝก  ป 
2 จึงเนนการดูแลนองป 1 และฝกเตรียมความพรอมของรางกาย    
 ป 3 เริ่มเปนพี่ช้ันสูง  มีสิทธิมากขึ้นแตก็ตามมาดวยหนาที่ที่
จะตองทําการแทนชวย ป 4 ในการดูแลนอง ๆ เพราะป 4 ตองเตรียม
ตัวที่จะจบออกไปเปนนายตํารวจ  
 ป 4 เปนพี่ใหญมีสิทธิมากมาย แตก็มีหนาที่และความรับผิดชอบ
มากกวาช้ันอื่นๆ ทั้งนี้ การไดมาซึ่งสิทธิจะตองไมไปละเมิดกับ
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กฎระเบียบของโรงเรียนนายรอยตํารวจ  ซึ่ งจะมีนายตํารวจคอย
กํากับดูแลอีกทีหนึ่ง 

4. มีพิธีกรรมใดของนักเรียนนายรอยตํารวจที่ทานประทับใจ 
 ในการสนทนากลุม สมาชิกไดขอใหทุกคนแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับพิธีกรรมที่ประทับใจ  และใหถือวาขอมูลของทุกคนเปน
ขอสรุปของกลุมสนทนา ดังนั้นจึงแจกแจงขอสรุปของกลุมตาม
รายบุคคลไดดังนี้ 
ผูใหขอมูลคนที่ 1  พิธีสวนสนามวันตํารวจ เพราะเปนการสวนสนาม
สาบานตนตอหนาธงชัยเฉลิมพลซึ่ งเปรียบเสมือนส่ิงแทนพระองค
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และเปนการแสดงศักยภาพให
ตํารวจทั่วประเทศไดเห็นความเขมแข็ง ความพรอมเพรียงของ
นักเรียนนายรอยตํารวจ 
ผูใหขอมูลคนที ่ 2  พิธีปฎิญาณตนตอหนาพระแกวมรกตและพิธีรับ
พระราชทานกระบ่ี 
ผูใหขอมูลคนที่ 3  พิธีรอดซุมกระบ่ีส้ันในปที่ 1 พิธีรับหมวกสีประดับ
เลขช้ันป  และพิธีรับ พระราชทานกระบ่ีเม่ือสําเร็จการศึกษา เพราะ
เปนเอกลักษณของนักเรียนนายรอยตํารวจ 
ผูใหขอมูลคนที่  4  พิธีไหวครู เพราะเปนพิธีการที่ไดรําลึกถึงครูผูมี
พระคุณ ซึ่งพิธีกรรมนี้มีความศักดิ์สิทธิและนาศรัทธาเลื่อมใส พิธีสวม
แหวนรุนและรับกระบ่ีส้ัน เพราะกวาจะไดแหวนรุนและกระบ่ีส้ัน 
นักเรียนนายรอยตํารวจจะตองมีความอดทนอดกลั้น  ผาน
กระบวนการทดสอบจิตใจจากรุนพี่ 
ผูใหขอมูลคนที ่5  พิธีสามพรานแดนดาว และพิธีรับพระราชทาน
กระบ่ี 
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5. ภาษาเฉพาะของนักเรียนนายรอยตํารวจมีอะไรบางที่สื่อแลวรูกัน
ในกลุม 
 ในการสนทนากลุ ม สมาชิกไดขอใหทุกคนแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับภาษาเฉพาะของนักเรียนนายรอยตํารวจและใหถือวาขอมูล
ของทุกคนเปนขอสรุปของกลุมสนทนา ดังนั้นจึงแจกแจงขอสรุปของ
กลุมตามรายบุคคลไดดังนี้ 
ผูใหขอมูลคนที่ 1 
 1. อู   หมายถึง  ชอบหลบเลี่ยง  เขาทํากันแตตนเองไมทํา 
 2. มึน  หมายถึง  รู แตตีมึน แกลงไมรู 
 3. โทรม   หมายถึง บุคลิก วาจา การแตงกายโทรม  
 4. เทพ    หมายถึง นักเรียนที่เรียนเกง  เกงในทุกดาน 
 5. ดอย    หมายถึง เอาของไปไมบอกกลาว 
ผูใหขอมูลคนที่ 2 
 1. ตู  หมายถึง  ปฏิบัติตามคําส่ังลงโทษอยางดีและแข็งแรง 
 2. อู  หมายถึง  ถูกส่ังลงโทษแลวทํา  แตทําไมดี  ไมแข็งแรง 
 3. เชิง  หมายถึง ส่ังใหทําอะไรแลวบายเบ่ียง เฉไฉ เบ่ียงเบน
หรือส่ังลงโทษแลวทําดีบางไมดีบาง 
 4. เค็ญ  ยอมาจาก  ลําเค็ญ หมายถึง มีความลําบาก 
 5. ขุด  หมายถึง การถูกจวกเพื่อใหไดมาซึ่งสิทธิบางอยาง เชน 
ชุด กระเปา  กระบ่ี 
ผูใหขอมูลคนที่ 3 
 1. บัว  หมายถึง นกัเรียนที่หนาปลวก  หมายถึง มากกวาไม
สวยไมหลอ  หนาตาดูไมได 
 2. วิ้ง   หมายถึง  หนาสวย 
 3. เหลือแตง  เหลือเขือ เปนคําอุทานของคําวา “จะเหลือหรือ” 
 4. ทานผูนํา  หมายถึง นายตํารวจปกครองทานหนึ่ง 
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 5. อู   หมายถึง  ชอบหลบเลี่ยง  เขาทํากันตนเองไมทํา 
 6. มึน  หมายถึง รู แตตีมึน แกลงไมรู 
 7. โทรม  หมายถึง บุคลิก วาจา การแตงกายโทรม  
 8. เทพ  หมายถึง นักเรียนที่เรียนเกง  เกงในทุกดาน 
 9. ดอย  หมายถึง  เอาของไปไมบอกกลาว 
         10. กาก ดาก หมายถึง  ทําตัวไมนานับถือ 
 11. เปะ  หมายถึง การดูดี แตงกายสมารท  ทาทาง
กระฉับกระเฉง 
 12. อยูโรง   หมายถึง การอาสาอยูโรงเรียนในวันหยุด 
 13. ตกมา  หมายถึง การถูกส่ังใหกลับไปเปลี่ยนชุดทั้งๆที่กําลัง
จะไดปลอยกลับบาน 
ผูใหขอมูลคนที่ 4 
 1. สิงกองรอย  หมายถึง  นักเรียนนายรอยตํารวจชาวบานที่
ไมไดมีตําแหนงใด และไมมีบทบาทใด มักอาศัยอยูในกองรอยไป
วันๆ 
ผูใหขอมูลคนที่  5 
 1. พี่สมบัติรุน   หมายถึง  รุนพี่ปกครอง 
 2. กระแส  หมายถึง  ขาวโคมลอย 
 3. ตู    หมายถึง พวกที่ขยันตั้งใจเกินไป  
 4. สึม  หมายถึง หาชองทางเอาตัวรอดในสถานการณตางๆ 
 5. มึน   หมายถึง  ทําเปนไมรูไมช้ี 
            6. มีเวอร  หมายถึง มีอภิสิทธิเหนือกวาคนอ่ืน 

กลุมที ่4  ผลการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) ชั้นปที่ 4  
จํานวน 5 คน 
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  ผูวิจัยไดตั้งคําถามเกี่ยวกับประเด็นวัฒนธรรมนักเรียนนายรอย
ตํารวจทั้ง 5 ประเด็น คือ 
  1. ระบบอาวุโส  
  2 .ระบบเกียรติศักดิ ์
  3. สิทธ์ิของนักเรียนนายรอยตํารวจในแตละช้ันป 
           4. พิธีกรรมหลัก 
  5. ภาษาเฉพาะของนักเรียนนายรอยตํารวจ 
วาตรงกับวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจหรือไม อยางไร ควร
เพิ่มเติมหรือตัดทอนประเด็นใดบาง  กลุม ผูใหขอมูลสําคัญกลุมที่ 4 มี
ความเห็นตรงกันวา ประเด็นวัฒนธรรมนักเรี ยนนายรอยตํารวจทั้ง 5 
ประเด็น สามารถวิเคราะหวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจไดดี
เพียงพอแลว ไมขอเพิ่มเติมหรือตัดทอนประเด็นใดอีก 
 จากนั้นจึงเริ่มการสนทนากลุมเพื่อวิเคราะหวัฒนธรรมนักเรียน
นายรอยตํารวจ โดยไดขอสรุปผลการสนทนากลุม ดังนี้ 
1. ระบบอาวโุสของนักเรียนนายรอยตํารวจคืออะไร   
 ระบบอาวุโส คือ ระบบพี่ทํางานรวมกับนองไดมากขึ้นและสนิท
ใจขึ้นโดยแยกชัดเจนดวยคําวา กาลเทศะ ไมเครงครัดเรื่องช้ันสูง  
ช้ันต่ํามากไป  พี่วางตัวเปนพี่ไมไดวางตัวเปนนาย  นองเขาหาได 

ทํางานรวมกันในรูปแบบ Teamwork 
 ระบบอาวุโส เปนเอกลักษณของความเปนนักเรีย นนายรอย
ตํารวจ รุนนองตองใหเกียรติและเคารพรุนพี่  สวนรุนพี่ก็เมตตาดูแล
ชวยเหลือรุนนอง 
 ขอดี คือ  รุนพี่ใชระบบนี้ฝกทักษะใหนองๆไปบูรณาการเวลา
ทํางานอยูที่รุนพี่ดวยวาจะใชระบบนี้ใหเกิดประโยชนหรือไมเปน
ปจจัยที่ทําใหการแตงตั้งโยกยายเปนไปดว ยความเหมาะสม  ดวย
การพิจารณาจากวัยวุฒิ การทํางาน ซึ่งมีความเปนสากลตามที่
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หนวยงานราชการสวนมากยึดถือเปนธรรมเนียม ปฏิบัติวา “มากอน
เปนพี่  มาพรอมกันเปนเพื่อน  มาทีหลังเปนนอง” 
 ขอเสีย คือ ถาเหนียวแนนมากไป เกินพอดีก็จะมีปญหาทะเลาะ
กันเพราะเรื่องใครนองใคร  ก็จะแบงแยกออกเปนกลุมๆ ขาดการบูร
ณาการกับกลุมอ่ืนหรืออาจทําใหเกิดแนวคิดอํานาจนิยม  โดยเฉพาะ
ในฐานะรุนพี่ที่คิดวานองตองดูแล  ใหบริการ ทําตามคําส่ังของรุนพี่
อยูเสมอ  ขัดไมได ซึ่งอาจเปนนิสัยติดตัวเม่ื อเปนผูบังคับบัญชาก็จะ
ใชแตพระเดช   ไมไดใชพระคุณรวมในการปกครองเลย 

2. ระบบเกียรติศักดิข์องนักเรียนนายรอยตํารวจเปนอยางไร  
 ระบบเกียรติศักดิ์ คือ การรูตัวเอง ทําผิดตองยอมรับผิดแตตาม
ความจริงใชกับนักเรียนนายรอยตํารวจไมไดเลย  เพราะเม่ือทําผิด
แลวแมจะยอมรับผิดก็ไดรับโทษ หรือถูกลงทัณฑเหมือนไมยอมรับอยู
ดี   เหมือนที่นักเรียนนายรอยตํารวจพูดกันวา  “ระบบเกียรติศักดิ์มีแต
กักกับยาม”  นักเรียนนายรอยตํารวจจะถือวาการเอาตัวรอดจากการ
จับไดของนายตํารวจถือเปนชัยชนะอันยิ่งใหญ  ดังนั้นผูบังคับบัญชา
โดยเฉพาะฝายปกครองควรทําใหเกิดความแตกตางในการ ปฏิบัติตอ
คนที่คนที่ทําผิดแลวยอมรับผิด กับคนที่ไมยอมรับผิด ซึ่งไมถือวาขัด
ตอหลักการใด  เพราะแมแตศาลซึ่งเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
ยุติธรรม  แมจะเปนคดีรายแรง หากจําเลยสารภาพผิด  ศาลยอม
พิจารณาลดโทษตามที่เห็นสมควร  เช น ในคดีฆาคนตาย เม่ือจําเลย
รับสารภาพตลอดขอกลาวหา  ศาลก็จะพิพากษาตัดสินลดโทษให  
หรือจําเลยใหการเปนประโยชนตอรูปคดี การลงโทษก็อาจจะลดโทษ
จากประหารชีวิตเปนจําคุกตลอดชีวิตก็มี 

3. สิทธิของนักเรียนนายรอยตํารวจในแตละชั้นปมีอะไรบาง 
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 - นักเรียนใหม  สิทธิเทากับศูนย  ไมตองคิด  ทําตามคําส่ังอยาง
เดียว 
 - ช้ันปที่ 1 เริ่มมีสิทธิเพิ่มขึ้นมาบาง เริ่มเดินได  จากที่ตองวิ่งมา
โดยตลอด  ชีวิตเริ่มสบายขึ้นแตยังสบายไมเต็มที ่
 - ช้ันปที่ 2 สิทธิเพิ่มขึ้นในระดับหนึ่ง มีอิสระบาง แตตองอยู
ภายในกรอบที่ฝายปกครองกําหนด 
 - ช้ันปที่ 3 เหมือนรองเจาอาวาส  จะใหญก็ไมใหญ  จะเล็กก็ไม
เล็ก  สิทธิเทียบเทาช้ันสูงสุด แตยังตองเกรงใจช้ันปที่ 4 
 - ช้ันปที่ 4 มีสิทธิครบทุกอยางเตรียมตัวรอเปนรอยตํารวจตรี 

4.  มีพิธีกรรมใดของนักเรียนนายรอยตํารวจที่ทานประทับใจ 
 พิธีกรรมแบบไมเปนทางการ คือ การรับประทานอาหารรวมกัน
ระหวางพี่กับนอง 
 พิธีกรรมแบบเปนทางการ ไดแก  
 1. พิธีประดับชุดเครื่องแบบตางๆ   
 2. พิธีรับพระราชทานกระบ่ี 
 3. พิธีสวนสนามวันตํารวจแหงชาติ  
 4. พิธีประดับดาวของนักเรียนนายรอยตํารวจช้ันปที่ 4 

5. ภาษาเฉพาะของนักเรียนนายรอยตํารวจมีอะไรบางที่สื่อแลวรูกัน
ในกลุม 
 1. ขุด หมายถึง กิจกรรมที่สรางความภาคภูมิใจในการไดรับ
สิทธ์ิ หรือการไดรับอะไรในแตละครั้งของนักเรียนนายรอยตํารวจ 
 2. ซัดเทาหลัง  หรือ ชักเทาหลัง หรือพุงเทาหลังเปนทาทําโทษ
ยอดฮิต เม่ือ เทียบกับทาดันพื้น โดยแสดงทามือทั้งสองขางสัมผัสพื้น  
เตะขาคูไปดานหลังจนลําตัวทอดยาวขนานกับพื้น แลวกลับมานั่งทา
ยองแลวยืนขึ้นตรง 
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 3. หองเหนื่อย  หรือหองกาลเวลา คือ  หองที่ใชสําหรับออก
กําลังกายภาคบังคับตามผูบังคับบัญชา  สวนมากใชในการ ปฏิบัติ
โทษ  ภายในหองลักษณะปดทุกดานมืด มีเพียงแสงไฟสงผานจากผู
ส่ังโทษ  เปนการกระทําที่เรียกวา  “การซาวนา” 
 4. เคลื่อน  หมายถึง คนที่สติเลื่อนลอย มีจิตแปลกๆเปนคําลอใน
หมูนักเรียนนายรอยตํารวจ 
 5. ฝด  หมายถึง ผูบังคับบัญชา ตลอดจนบุคคลอ่ืน  ๆ ที่มีบุคลิก 
คําพูด นากลัว เสียงดัง ส่ังเยอะโดยไมสนใจผูปฏิบัติ 
 6. ตึกสวน  หมายถึง คําเรียกอาคารเรียนของนักเรียนนายรอย
ตํารวจ 
 7. รอบ หมายถึง  หนวยนับเซตของคําส่ังสวนมากใชในการ
ปฏิบัตโิทษเชนพุงเทาหลังรอยรอบ 

3.2 ผลการสัมภาษณคร ูอาจารยและนายตํารวจปกครอง
โรงเรียนนายรอยตํารวจ   
 ผลการสัมภาษณกลุมผูใหขอมูลสําคัญ ไดแก กลุมครู  กลุม
อาจารย และกลุมนายตํารวจปกครองโรงเรียนนายรอยตํารวจ ใหได
กลุมละ 3 คน รวมสัมภาษณทั้งหมด  9 คน ผลการสัมภาษณ ได
วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ ดังนี้ 

ผูใหสัมภาษณ คนที่ 1 
1. ระบบอาวโุสของนักเรียนนายรอยตํารวจเปนอยางไร 

 ระบบอาวุโสของนักเรียนนายรอยตํารวจคือนักเรียน นายรอย
รุนนองเคารพตอรุนพี่ และรุนพี่ก็เมตตาตอรุนน องในฐานะที่มีวุฒิ
มากกวา  เชน นรต.ช้ันที่ 1 รุน 72  ตองมีความเคารพยําเกรงตอรุนพี่
ป 2 รุนที่ 71  โดยการแสดงความเคารพตามแบบธรรมเนียมทุกครั้ง  



55 
 

 
 

รวมถึงการแสดงออกในการปฏิบัติตัวเม่ืออยูรวมกัน  และนักเรียนช้ัน
ปที่ 2 ก็ตองรัก เมตตาดูแลรุนนองกลับไป 
 นอกจากหมายถึงการปฏิบัติตอตัวนักเรียนดวยกันแ ลว  ระบบ
อาวุโสยังรวมไปถึงผูบังคับบัญชา ครูอาจารย นักเรียนทุกคนตองให
เกียรติผูบังคับบัญชา ครูอาจารยเคารพเช่ือฟง และปฏิบัติตัวเปนศิษย
ที่ดี 
ระบบอาวุโสมีความสําคัญยิ่งในการดํารงไวซึ่งความเปนนักเรียนนาย
รอย ไมวาเหลาทัพใดควบคูกับระบบเกียรติศักดิ์  ส องส่ิงนี้ถือวาตอง
ส่ังสอนกันตั้งแตวันแรกที่กาวเขามาสูโรงเรียนนายรอยตํารวจ 

2. ระบบเกียรติศักดิข์องนักเรียนนายรอยตํารวจเปนอยางไร  
 ระบบเกียรติศักดิ์ คือ ความสุจริตตอตนเองและผูอ่ืน มีความ
ซื่อสัตย ไมกลาวเท็จ  ไมคดโกงใคร  รวมไปถึงการไมยินยอมใหใคร
ปฏิบัติเชนวานี้เปนอันขาด  โดยมีคํากลาวปฏิญาณตนเองของ
นักเรียนนายรอยตํารวจวา “จักตองซื่อสัตยสุจริต ไมกลาวเท็จ ไมคด
โกง และจักไมยอมใหผูหนึ่งผูใดกระทําเชนนั้นเปนอันขาด” 
 ระบบเกียรติศักดิ์ มีความสําคัญเชนเดียวกับระบบอาวุโส มีคํา
กลาวมาตั้งแตเริ่มกอตั้งวา “โรงเรียนจะดํารงคงอยูไวไดนั้นก็อาศัยส่ิง
สําคัญสองส่ิง คือ ระบบเกียรติศักดิ์ และระบบอาวุโส”       

นักเรียนนายรอยตํารวจช้ันปที่ 4 มีคําขวัญประจํากองรอยวา 
“เกียรติศักดิ์ ”  แสดงถึงความพรอมที่จะจบไปเปนนายตํารวจ 
เพราะฉะนั้นนายตํารวจจะตองถือระบบเกียรติศักดิ์เปนพื้นฐานในการ
ปฏิบัติหนาที่ในการรับราชการตอไป”   

3. สิทธิของนักเรียนนายรอยตํารวจในแตละชั้นปมีอะไรบาง 
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 1. นักเรียนใหมเคลื่อนที่ในรูปแถวดวยการวิ่งเทานั้นหามเดิน 
ใชระบบฉาก  หามปลดกระดุมเส้ือเม็ดบนสุดโดยเด็ดขาด  หามช้ีแจง
เหตุผลตอผูบังคับบัญชาใด ๆ ทั้งส้ิน  ปฏิบัติตนตามคําส่ังอยางเดียว 
 2. ช้ันปที่ 1 สามารถเดินได  ระบบฉากยังใชอยูเฉพาะตอนส่ัง
นั่งเกาอี้  สาม ารถช้ีแจงตอผูบังคับ  บัญชาไดบาง  เขาโรงเรียนเวลา 
15.00 น. 
 3. ช้ันปที่ 2 ใชการขัดหลังแทนการขัดฉาก  มีความคิด 
สามารถช้ีแจงเหตุผลของตนเองตอรุนพี่  และผูบังคับบัญชาได  มี
เวลามากขึ้น แตก็เปนช้ันปที่รับภา รกิจทั้งใ นและนอกโรงเรียนมาก
เปนหลัก  เขาโรงเรียนไดตอน 17.00 น. 
 4. ช้ันปที่ 3 ใชการกอดอกแทนการขัดหลังในเวลานั่ง  ทั้งเวลา
รับประทานอาหาร หรือนั่งรวมกับช้ันปที่ 4 เขาโรงเรียนในวันอาทิตย 
เวลา 18.00 น. 
 5. ช้ันปที่ 4 มีสิทธิทุกอยาง  เขาโรงเรียนในวันอา ทิตยกอน
เวลา 19.00 น. 

4. มีพิธีกรรมใดของนักเรียนนายรอยตํารวจที่ทานประทับใจ 
 พิธีกรรมในวันตํารวจ 13 ตุลาคม เช่ือวาเปนส่ิงที่นักเรียนนาย
รอยตํารวจทุกนายประทับใจ  เพราะวันตํารวจของทุกป  จะมีความ
ประทับใจเรียงลําดับได ดังนี้ 
 1. เชาวันตํารวจ  นักเรียนใหมกระทําพิธีสวมแหวนรุน และลอด
ซุมกระบ่ีส้ันของนักเรียนนายรอยตํารวจรุนพี่ที่ทําใหรุนนอง จากนั้น
ก็ไปรับกระบ่ีส้ันจากผูบังคับบัญชา พิธีนี้ถือวา นักเรียนใหม  (ช้ันปที่ 
1) เปนที่ยอมรับของรุนพี่  รุนพี่ยอมรับเขามาเปนนักเรียนนายรอย
ตํารวจอยางเต็มตัว  มีลําดับรุนของตนเองในวันนี้  เพราะไดฝาฟน
อุปสรรคตาง ๆ นานา มาไดดวยความอดทนอดกลั้น 
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   2. ชวงบาย มีการสวนสนามสาบานธง คือ การกลาวคําสัตย
สาบานตอหนาธงชัยเฉลิมพล ถือวาเปนตํารวจอยางภาคภูมิ 
   3. ชวงเย็น เปนงานเลี้ยงแบบราตรีสโมสร  ทีรุ่นพี่จัดขึ้นเพื่อ
รุนนองป 1 เปนความอบอุน และความภาคภูมิใจของนักเรียนนาย
รอยตํารวจ 

5.  ภาษาเฉพาะของนักเรียนนายรอยตํารวจมีอะไรบางที่สื่อแลวรูกัน
ในกลุม 
   1. เชิง หมายถึง การที่รุนพี่ส่ังใหรุนนองปฏิบัติตามคําส่ัง  รุน
นองก็ยอมทําตาม  แตพยายามหยั่งดูทาทีของรุนพี่กอนวาจริงจังแค
ไหนในการส่ังครั้งนั้นๆ 
 2. อู   หมายถึง  การปฏิบัติตามคําส่ังแตทําไมเต็มที่  สวนมาก
ใชกับกิจกรรมลงโทษดวยการออกกําลังกาย 
 3. มึน  หมายถึง ใชบงบอกลักษณะของนักเรียนนายรอย
ตํารวจที่ไมคอยเขาใจในคําส่ัง 
 4. บัว  หมายถึง  ใชกับรองเทา  เข็มขัด และเครื่องหมายที่ไม
เงา  เชน รองเทาบัว เข็มขัดบัว อารมคอบัว หนาหมวกบัว เปนตน 
 5. จ๊ีด  หมายถึง ใชกับนักเรียนนายรอยตํารวจที่ชอบทําตัว
โดดเดนในทางไมสรางสรรค 
 6. แฟรงค  หมายถึง รุนพี่ที่นิสัยดี ใจดีตอรุนนอง   นองจะ
เรียกวาพี่แฟรงค 
 7. โทรม  หมายถึง  ใชบงบอกถึงลักษณะที่ต่ํากวามาตรฐาน
ของนักเรียนนายรอยตํารวจที่ปฏิบัติโดยทั่วไป  เชน ระเบียบตูเส้ือผา
โทรม  หมายถึง  การจัดเส้ือผาไมเปนระเบียบหรือไมจัดเลย 

ผูใหสัมภาษณ คนที่  2   
1. ระบบอาวโุสของนักเรียนนายรอยตํารวจเปนอยางไร 
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 ระบบอาวุโสของนักเรียนนายรอยตํารวจ  คือ นักเรียนนายรอย
ตํารวจรุนนองเคารพ  เช่ือฟงตอรุนพี่  โดยรุนพี่ ตอง ทําหนาที่ให
คําแนะนําในการปฏิบัติตามธรรมเนียมตํารวจ นอกจากนี้รุนพี่จะได
ความเคารพตองปฏิบัติตนใหเปนตัวอยางที่ดี การนับถือการเปนรุนพี่
รุนนองจะยึดตามรุนการสอบไดเปนนักเรียนนายรอยตํารวจเปนหลัก
ไมวานักเรียนนายรอยตํารวจคนใดจะอายุมาก หรือนอยกวากัน 

2. ระบบเกียรติศักดิข์องนักเรียนนายรอยตํารวจเปนอยางไร  
 ระบบเกียรติศักดิ์ของนักเรียนนายรอยตํารวจ เปนระบบที่ยึ ดถือ
การใหเกียรติซึ่งกันและกัน โดยถือหลักวาทุกคนมีเกียรติเปนของ
ตนเอง รุนนองใหเกียรติแกรุนพี่ และรุนพี่ใหเกียรติรุนนอง  เพื่อนให
เกียรติกันและกัน  โดยแสดงออกหลาย  ๆ ดาน เชน การเคารพ การ
ใหสิทธิแตละช้ันปที่แตกตางกัน และรุนนองจะไมละเมิดสิทธิของรุนพี่ 
นอกจากการใหเกียรติซึ่งกันและกันแลว การใหเกียรติตนเองสําคัญ
มากโดยการสอนใหซื่อสัตย  ยอมรับความผิดทั้งตอหนาและลับหลัง  

3. สิทธิของนักเรยีนนายรอยตํารวจในแตละชั้นปมีอะไรบาง 
 ช้ันปที่ 1  มีสิทธิเดินไดเมื่อไดรับการแตงเครื่องแบบปกติมีสิทธิ
แตงเครื่องแบบนักเรียนนายรอยตํารวจเม่ือผานการปรับพื้นฐาน 
 ช้ันปที่ 2  สิทธิในการงดใชระบบฉาก   สิทธิการปลดกระดุมคอ
ในอาคาร 
 ช้ันปที่ 3  สิทธิในการเดินเสนทางลัดตัดระหวางกองรอย   
 ช้ันปที่ 4  มีสิทธิในการเดินขึ้นบันไดกลางของอาคาร
โภชนาการ 
สิทธิตาง ๆ จะไดรับเพิ่มขึ้นแตละช้ันป  หากยังไมไดรับสิทธิ นักเรียน
นายรอยตํารวจไมสามารถละเมิดสิทธินั้นได 
4. มีพิธีกรรมใดของนักเรียนนายรอยตํารวจที่ทานประทับใจ 
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 - พิธีกรรมสวมเครื่องแบบชุดปกติ  เพราะเปนครั้งแรกที่ไดสวม
เครื่องแบบนักเรียนนายรอยตํารวจ และเปนตํารวจมากขึ้น 
 - พิธีสวมแหวนรุน เปนการแสดงการยอมรับจากรุนพี่และ
ผูบังคับบัญชาใหเปนนักเรียนนายรอยตํารวจ 
 - พิธีสวมหมวกสีแตละช้ันป  เปนพิธีที่แสดงวานักเรียนนายรอย
ตํารวจผานการศึกษาแตละช้ันป และเติบโตขึ้นอีกในปนั้นๆ 
 - พิธีมอบปริญญาบัตรและพระราชทานกระบ่ี      เพราะแสดงวา
ไดจบการศึกษาจากโรงเรียนนายรอยตํารวจแลว 

5. ภาษาเฉพาะของนักเรียนนายรอยตํารวจมีอะไรบางที่สื่อแลวรูกัน
ในกลุม 
 1. ตู   หมายถึง ตรง เปนคนเขมงวดตามระเบียบ 
 2. โน  หมายถึง ไมสนใจโลกภายนอก  ใครจะทําอะไรก็ไม
สนใจ 
 3. มึน  หมายถึง ทําผิด ๆ ถูก ๆ โดยไมรูวาผิดหรือถูก 
 4. สึม  ซึม   หมายถึง  แอบทําผิดหลบ ๆ ซอน ๆ 
 5. ดอย  หมายถึง เอาของเพื่อนไปใชโดยไมบอกและไมคืน 
 6. โทรม  หมายถึง แตงกายไมเรียบรอย วางตัวไมเหมาะสม 

ผูใหสัมภาษณ คนที่  3   

1. ระบบอาวโุสของนักเรียนนายรอยตํารวจเปนอยางไร 
 ระบบอาวุโสของนักเรียนนายรอยตํารวจ เปนการใหนักเรียน
นายรอยตํารวจทุกคนไดรับรูถึงสถานภาพ และความเปนรุนพี่รุนนอง
ของนักเรียนนายรอยตํารวจ ทําใหทุกคนรูบทบาทหนาที่ของตนมีผล
ทําใหปกปองดูแลชวยเหลือ สงเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันได ระบบ
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นี้จึงเปนระบบที่ดีที่มีมาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน  คือ  ตั้งแตรุนที่ 1– 
71 

2. ระบบเกียรติศักดิข์องนักเรียนนายรอยตํารวจเปนอยางไร  

 ระบบเกียรติศักดิ์ของนักเรียนนายรอยตํารวจ  (Senior) เปน
ระบบพี่ปกครองนองดวยการใหเกียรติกันและกัน ยอมรับความผิด 
3. สิทธิของนักเรียนนายรอยตํารวจในแตละชั้นปมีอะไรบาง 
 ช้ันปที่ 1  ตองผานการปรับพื้นฐาน ตองอดทนตอทุกคําส่ัง 
 ช้ันปที่ 2  สิทธิในการงดใชระบบฉาก สิทธิการปลดกระดุมคอ
ในอาคาร 
 ช้ันปที่ 3  สิทธิในการดูแลควบคุมนองช้ัน 2 และช้ัน 1 
 ช้ันปที่ 4  เปนรุนพี่ช้ันสูงสุด มีสิทธิดูแลควบคุมนองทั้ง 3 ช้ันป
ใหมีระเบียบวินัยที่ด ี

4. มีพิธีกรรมใดของนักเรียนนายรอยตํารวจที่ทานประทับใจ 
 1. พิธีการแสดงมุทิตาจิตแกผูปกครองในช้ันปที่ 1 ในวัน
ประเพณีสงกรานต  ซึ่งโรงเรียนนายรอยตํารวจไดจัดขึ้นทุกป  มีการ
รดน้ําและขอพร ซึ่งเรื่องนี้เปนเรื่องที่เหมาะสมอยางยิ่ง ที่ลูกจะได
แสดงความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ ซึ่งนาประทับใจอยางยิ่ง 
 2. พิธีมอบกระบ่ีส้ันและสวมแหวนรุนของนักเรียนนายรอย
ตํารวจ ซึ่งเปนประเพณีที่ดีที่รุนพี่และผูบังคับบัญชาไดจัดขึ้นเพื่อ
แสดงการตอนรับสูการเปนนักเรียนนายรอยตํารวจและแสดงความ
เปนรุนเดียวกัน  
 3. พิธีราตรีประดับดาว ของนักเรียนนายรอยตํารวจ ซึ่งไดเชิญ
คนที่เคารพรักเขามารวมงานทําใหนักเรียนนายรอยตํารวจมีกําลังใจ 
ประทับใจ  



61 
 

 
 

5. ภาษาเฉพาะของนักเรียนนายรอยตํารวจมีอะไรบางที่สื่อแลวรูกัน
ในกลุม 
  ผูใหขอมูลไมไดใหขอมูลในเรื่องนี ้

ผูใหสัมภาษณ คนที่  4 

1. ระบบอาวโุสของนักเรียนนายรอยตํารวจเปนอยางไร 
 ระบบอาวุโสของนักเรียนนายรอยตํารวจ  คือ การใหความ
เคารพกันระหวางผูที่ มีอาวุโสมากกับผูมีอาวุโสนอย ในระดับของ
นักเรียนนายรอยตํารวจที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนนายรอยตํารวจ 
และการใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา  นายตํารวจ และครูฝกเปน
การฝกใหนักเรียนนายรอยตํารวจคุนเคยกันในแบบธรรมเนียม
ตํารวจ  เปนวัฒนธรรมที่ดีของโรงเรียนนายรอยตํารวจ 

2. ระบบเกียรติศักดิข์องนักเรียนนายรอยตํารวจเปนอยางไร  
 ระบบเกียรติศักดิ์ของนักเรียนนายร อยตํารวจ คือ การตระหนัก
ในเกียรติของตนเอง คํานึงถึงความซื่อสัตย การเคารพในเกียรติของ
ตนเองและผูอื่น การมีศักดิ์ศรีของตนเอง ทําใหนักเรียนนายรอย
ตํารวจมีความภาคภูมิใจในความเปนนักเรียนนายรอยตํารวจ 
 

3. สิทธิของนักเรียนนายรอยตํารวจในแตละชั้นปมีอะไรบาง 
 ช้ันปที่ 1  นักเรียนใหมมีสิทธิเทากับศูนย  ทุกส่ิงทุกอยางจ ะ
ไดมาตองแลกดวยหยาดเหงื่อการรับประทานอาหารตองกินฉาก  ขัด
ฉาก  หามเดินนอกอาคารผานมุมตึก จุดเลี้ยวตองเตะฉาก  
 ช้ันปที่ 2  สิทธิในการงดใชระบบฉากแตตองขัดหลังเวลานั่ง
รวมโตะอาหาร  หามเดินผานบริเวณที่หามผาน 
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 ช้ันปที่ 3  สิทธิในการงดใชระบบขัดหลังแตตองกอดอกเวลา
รวมโตะอาหาร  สิทธิในการเดินเสนทางลัดตัดระหวางกองรอย  หาม
เดินผานบริเวณที่หามผาน 
 ช้ันปที่ 4  เริ่มไดสิทธิทั้งหมดในโรงเรียน 

4. มีพิธีกรรมใดของนักเรียนนายรอยตํารวจที่ทานประทับใจ 
 1. พิธีสวมแหวนรุนและรับกระบ่ีส้ันในวันที่ 13 ตุลาคม 
 2. พิธีสวนสนาม กระทําสัตยปฏิญาณตอธงชัยเฉลิมพล  เพราะ
เปนพิธีที่ทําใหรูสึกวาเปนขาราชการตํารวจอยางสมบูรณแบบ 

5. ภาษาเฉพาะของนักเรียนนายรอยตํารวจมีอะไรบางที่สื่อแลวรูกัน
ในกลุม 
 1. ดอย  หมายถึง ขโมยของเล็ก ๆ นอย ๆ ไมเลวรายเทาไหร 
 2. โฮก   หมายถึง กินเกง 
 3. เปด   หมายถึง อวน 
 4. สึม    หมายถึง แอบ 
 5. หลบ  หมายถึง หลบเลี่ยง 
 6. จวก   หมายถึง โดนทําโทษ 

ผูใหสัมภาษณ คนที่  5 
1. ระบบอาวโุสของนักเรียนนายรอยตํารวจเปนอยางไร 
           คือ  การมีรุนพี่รุนนองตามลําดับช้ันป พี่ดูแลนอง นองเคารพ
พี่   

2. ระบบเกียรติศักดิข์องนักเรียนนายรอยตํารวจเปนอยางไร 
           คือ การใหเกียรติตนเองและผูอ่ืน  หากกระทําความผิดตอง
แสดงความรับผิดชอบ   

3. สิทธิของนักเรียนนายรอยตํารวจในแตละชั้นปมีอะไรบาง 
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 ช้ันปที่ 1  นักเรียนใหมไมมีสิทธิใดเลย ทุกส่ิงทุกอยางจะไดมา
ตองแลกดวยหยาดเหงื่อ  
 ช้ันปที่ 2  มีสิทธิขัดหลังเวลานั่งรวมโตะอาหาร หามเดินผาน
บริเวณที่หามผาน 
 ช้ันปที่ 3  มีสิทธิเพิ่มขึ้น  ใชระบบกอดอกเวลารวมโตะอาหาร มี
สิทธิในการเดินเสนทางลัดตัดระหวางกองรอย   

 
 ช้ันปที่ 4  เริ่มไดสิทธิทั้งหมดในโรงเรียน 

4. มีพิธีกรรมใดของนักเรียนนายรอยตํารวจที่ทานประทับใจ 
 1. พิธีสวมแหวนรุน และรับกระบ่ีส้ันในวันที่ 13 ตุลาคม 
 2. พิธีสวนสนาม กระทําสัตยปฏิญาณตอธงชัยเฉลิมพล  เพราะ
เปนพิธีที่ทําใหรูสึกวาเปนขาราชการตํารวจอยางสมบูรณแบบ 

5. ภาษาเฉพาะของนักเรียนนายรอยตํารวจมีอะไรบางที่สื่อแลวรูกัน
ในกลุม 
 1. ยาม       หมายถึง  เวรประจําจุด 
 2. คอแดง   หมายถึง  เส้ือพละ 
 3. 108       หมายถึง  รานคา 
 4. ปาตอน   หมายถึง  ปารับสงซักรีดเส้ือผา      

ผูใหสัมภาษณ คนที่  6 

1. ระบบอาวโุสของนักเรียนนายรอยตํารวจเปนอยางไร 
 คือ การมีรุนพี่รุนนอง มีผูบังคับบัญชาผูใตบังคับบัญชา 

2. ระบบเกียรติศักดิข์องนักเรียนนายรอยตํารวจเปนอยางไร  
 คือ ความซื่อสัตยสุจริต  ไมกลาวเท็จ ไมคดโกง ไมขโมย  และ
จะไมยอมใหผูหนึ่งผูใดกระทําเชนนั้นเปนอันขาด   
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3. สิทธิของนักเรียนนายรอยตํารวจในแตละชั้นปมีอะไรบาง 
 ช้ันปที่ 1  นักเรียนใหมมีสิทธิเทากั บศูนย หามเดินตองใชการ
วิ่ง วันอาทิตยกลับโรงเรียนกอนเวลา 13.00 น. ตัดผมขาง  ๆ เบอร
ศูนย ขางบนเบอรหนึ่ง  หามเขารานสวัสดิการ  ใชการขัดฉากเม่ือฟง
ผูบังคับบัญชา  และหามใสนาฬิกา 
 ช้ันปที่ 2  มีสิทธิเคลื่อนไหวโดยการเดินได   วันอาทิตยกลับเขา
โรงเรียนภายในเวลา 15.00 น. เขารานสวัสดิการได  ใชมือขัดหลัง
เม่ือฟงผูบังคับบัญชา  ใสนาฬิกาได 
 ช้ันปที่ 3  มีสิทธิสามารถเคลื่อนไหวโดยการเดินได  วันอาทิตย
กลับเขาโรงเรียนภายในเวลา 16.00 น. เขารานสวัสดิการได  ใช
การกอดอกเม่ือฟงผูบังคับบัญชา  ใสนาฬิกาได 
 ช้ันปที่ 4  มีสิทธิมากมาย เชน สามารถเดินไปไหนในโรงเรียน
ได  วั นอาทิตยกลับเขาโรงเรียนภายในเวลา 17.00 น. เขาราน
สวัสดิการได  นั่งฟงผูบังคับบัญชาตามปกติ  ใสนาฬิกาได 

4. มีพิธีกรรมใดของนักเรียนนายรอยตํารวจที่ทานประทับใจ 
 1. พิธีสวมแหวนรุนและรับกระบ่ีส้ันในวันที่ 13 ตุลาคม 
 2. พิธีสวนสนาม กระทําสัตยปฏิญาณตอธงชัยเฉลิมพล เพราะ
เปนพิธีที่ทําใหรูสึกวาเปนขาราชการตํารวจอยางสมบูรณแบบ 
 3. พิธีประดับดาว  เพราะเปนพิธีที่สรางความประทับใจ ที่ทําให
ครอบครัวภาคภูมิใจ  และมีความสุขที่ไดเห็นลูกสําเร็จการศึกษาจาก
สถาบันที่มีเกียรติแหงนี้ 

5. ภาษาเฉพาะของนักเรียนนายรอยตํารวจมีอะไรบางที่สื่อแลวรูกัน
ในกลุม 
 1. จวก     หมายถึง  การถูกลงโทษ 
 2. แฟรงค  หมายถึง รุนพี่ที่นิสัยใจดีตอรุนนอง   
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ผูใหสัมภาษณ คนที่  7 
1. ระบบอาวโุสของนักเรียนนายรอยตํารวจเปนอยางไร 
 คือ รุนพี่รุนนองตามลําดับเลขรุน  ไมใชลําดับอาย ุ

2. ระบบเกียรติศักดิข์องนักเรียนนายรอยตํารวจเปนอยางไร  
 คือ ความภาคภูมิใจในศักดิ์ศรีที่เกิดจากการอบรมบมเพาะให
กระทําแตส่ิงดีงาม 

3. สิทธิของนักเรียนนายรอยตํารวจในแตละชั้นปมีอะไรบาง 
 นักเรียนนายรอยตํารวจช้ันสูงจะไดรับสิทธิตางๆมากกวา ไดรับ
สิทธิกอนรุนนอง เชน ลําดับที่นั่ง  ลําดับกอนการรับประทานอาหาร  
เวลาที่เขาโรงเรียนนายรอยตํารวจ  เปนตน  

4. มีพิธีกรรมใดของนักเรียนนายรอยตํารวจที่ทานประทับใจ 
 1. การรับนองของแตละชมรม  พี่  ๆ แตละรุนจะเขามาแนะนํา
ตัวเอง  และสอนการใชชีวิตขณะอยูในโรงเรียนนายรอยตํารวจให
นอง  สวนใหญจะมีการผูกขอมือรับขวัญ และเปนงานที่พี่  ๆ ทุกรุนจะ
มาเพื่อพบนองใหม 
 2. การเลี้ยงพี่ติดดาว  นอง  ๆ ที่เปนสมบัติรุนจะเลี้ยงแสดงความ
ยินดีกับรุนพี่ที่เพิ่งไดรับการประดับยศ และเปนการขอบคุณที่พี่  ๆ ได
ดูแลนองขณะอยูในโรงเรียนนายรอยตํารวจ 
 

5. ภาษาเฉพาะของนักเรียนนายรอยตํารวจมีอะไรบางที่สื่อแลวรูกัน
ในกลุม 
 1. ขุด  หมายถึง รับนองครั้งแรกของแตละชมรมในโรงเรียน
นายรอยตํารวจ 
 2. เวอร  หมายถึง  สิทธิพิเศษที่ไดรับ 

ผูใหสัมภาษณ คนที่  8 
1. ระบบอาวโุสของนักเรียนนายรอยตํารวจเปนอยางไร 
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 คือ  ระบบที่รุนนองตองใหความเคารพยําเกรงรุนพี่เหนือตนขึ้น
ไป 

 

 
2. ระบบเกียรติศักดิข์องนักเรียนนายรอยตํารวจเปนอยางไร  
 คือ  ระบบที่นักเรียนนายรอยตํารวจจะตองประพฤติตนเปนคนดี
ทั้งตอหนาและลับหลัง แมไมมีผูใดเห็นแตเปนส่ิงที่ตองระลึกไวเสมอ 
3. สิทธิของนักเรียนนายรอยตํารวจในแตละชั้นปมีอะไรบาง 
 ช้ันปที่ 1  หลังจากรับแหวนรุนและกระบ่ีส้ัน  จะไดรับสิทธิใน
การเดิน  ใชรานคาสวัสดิการได 
 ช้ันปที่ 2  และ ช้ันปที่ 3 ไดสิทธิเกือบทุกอยาง แตตองใช
ตามลําดับอาวุโส 
 ช้ันปที่ 4  ไดสิทธิทุกอยาง 
4. มีพิธีกรรมใดของนักเรียนนายรอยตํารวจที่ทานประทับใจ 
 การไดรับพระราชทานกระบ่ี เพราะเปนความภาคภูมิใจที่
นักเรียนนายรอยตํารวจจะไดรับพระราชทานกระบ่ีจากพระหัตถ 
5. ภาษาเฉพาะของนักเรียนนายรอยตํารวจมีอะไรบางที่สื่อแลวรูกัน
ในกลุม 

 1. NO หรือโน หมายถึง ส่ิงที่นักเรียนนายรอยตํารวจไมสนใจ
ส่ิงรอบตัว ไมรับไมรู ไมเอาใจใสใดๆทั้งส้ิน 
 2. จวก  หมายถึง การธํารงวินัย 

ผูใหสัมภาษณ คนที ่ 9 
1. ระบบอาวโุสของนักเรียนนายรอยตํารวจเปนอยางไร 
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 คือ  เปนระบบที่รุนนองตองเคารพรุนพี่ตามลําดับรุน  แมวาอายุ
จะมากกวา  แตเม่ือเปนรุนนองแลวก็ตองเคารพรุนพี่ที่อายุนอยกวา 
เปรียบเสมือนผูนอยเคารพผูใหญ  เปนการใหเกียรติซึ่งกันและกัน 

2. ระบบเกียรติศักดิข์องนักเรียนนายรอยตํารวจเปนอยางไร  
 คือ  ระบบที่นักเรียนนายรอยตํารวจจะตองยอมรับในการ
กระทําของตนเอง เคารพตนเอง  ประพฤติปฏิบัติตนในส่ิงที่ดี 

3. สิทธิของนักเรียนนายรอยตํารวจในแตละชั้นปมีอะไรบาง 
 ช้ันปที่ 1  เม่ือเปนนัก เรียนใหม มีสิทธิเทากับศูนย หมายความ
วาจะตองทําตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาเทานั้น จะทําส่ิงใดจะตอง
ไดรับอนุญาตกอน  เม่ือไดรับการสวมแหวนรุนแลว จะไดรับสิทธิการ
เปนนักเรียนช้ันปที่ 1 มีสิทธิในการเดินแถว การใชรานคาสวัสดิการ
ฯลฯ 
 ช้ันปที่ 2  มีสิทธิใ นการสวมรองเทาหนังแกวในการเดินทาง
กลับบาน ปลดกระดุมคอเม่ืออยูที่สวนการศึกษา 
 ช้ันปที่ 3  มีสิทธิที่จะใชเครื่องหมายชุบในการเดินทางกลับบาน 
มีสิทธิไวผมไดยาวขึ้นตามระเบียบ 
 ช้ันปที่ 4  มีสิทธิทุกอยาง และมีสิทธิปลดกระดุมคอเม่ืออยู
ภายนอกอาคาร 

4. มีพิธีกรรมใดของนักเรียนนายรอยตํารวจที่ทานประทับใจ 
 1.พิธีพระราชทานกระบ่ี เพราะจะไดรับพระราชทานกระบ่ีจาก
พระหัตถสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
 2. พิธีรับปริญญาบัตร  หมายถึง การไดสําเร็จการศึกษาจาก
สถาบันอันทรงเกียรติแหงนี้แลว 

5. ภาษาเฉพาะของนักเรียนนายรอยตํารวจมีอะไรบางที่สื่อแลวรูกัน
ในกลุม 
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 1. จวก  หมายถึง  การทําโทษ หรือปรับปรุงวินัยของนักเรียน
นายรอยตํารวจ 
 2. เวอร  หมายถึง  สิทธิพิเศษที่ไดรับเฉพาะบุคคล 

 ขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 
ของกลุมผูใหขอมูลสําคัญที่เปนนักเรียนนายรอยตํารวจ 4 กลุม ช้ันป
ละ 5 คน 4 ช้ันป รวม 20 คน และ จากการสัมภาษณครูอาจารยและ
นายตํารวจปกครองโรงเรียนนายรอยตํารวจ จํานวน 9 คน ผูวิจัยนํา

ผลทั้งหมดมาสังเคราะหไดตามตารางที่  4.2 (ภาคผนวก ซ ) และ
สามารถสรุปผลวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจไดดังนี้ 

3.3 สรุปผลการสังเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุมและจาก
การสัมภาษณ 

1. ระบบอาวโุสของนักเรียนนายรอยตํารวจคืออะไร 

 คือ รุนนองใหเกียรติ  และเคารพรุนพี่เช่ือฟงคําส่ังของรุนพี่
อยางเครงครัด รุนพี่ดูแลนอง ชวยเหลือเกื้อกูลใหเกียรติกัน  และกัน 
ระบบอาวุโสดูที่ปที่เปนนักเรียนนายรอยตํารวจ กอน ไมไดนับที่อายุ  
ทั้งนี้ระบบอาวุโส มีรายละเอียด เพิ่มเติม ดังนี้คือ นักเรียนนายรอย
ตํารวจรุนนองหามใหรุนพี่ถือของ รุนนองตองชวยถือของหามสบาย
กวาพี่  ถารุนพี่เหนื่อย รุนนองก็ตองเหนื่อย  เม่ือรุนพี่ถู กทําโทษตอ
หนารุนนอง รุนนองจะตองถูกทําโทษหนักกวา มีการหลบฉากเพื่อทํา
ความเคารพ  ไมเดินสวนกัน  เม่ือเดินไปพรอมกันจะตองใหผูที่มี
อาวุโสสูงกวาเดินทางดานขวา   
 ระบบอาวุโส เปนการสอนใหนักเรียนนายรอยตํารวจเขากับคน
ไดทุกประเภท  สรางอัธยาศัยที่ดี  และที่ สําคัญรุนพี่ที่จะไดรับความ
เคารพตองปฏิบัติตนใหเปนตัวอยางที่ดี 
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2. ระบบเกียรติศักดิข์องนักเรียนนายรอยตํารวจเปนอยางไร  
 คือ  การใหเกียรติตนเอง ใหเกียรติกันและกัน  มีศักดิ์ศรีของ
ตนเอง  มีความภาคภูมิใจในความเปนนักเรียนนายรอยตํารวจ
ซื่อสัตยตอตนเองและผูอ่ืน  รับผิดชอบตนเอง ทําผิดรูจักยอมรับผิด
และปรับปรุงแกไขตนเอง ไมกลาวเท็จ  ไมคดโกงใคร ไมขโมย  และ
ไมยินยอมใหใครทุจริต คดโกงเปนอันขาด ถือเปนความดีงามที่ทําทั้ง
ตอหนาและลับหลังผูอื่น  แสดงออกถึงความเปนสุภาพบุรุษ หรือ
สุภาพชน 
3. สิทธิของนักเรียนนายรอยตํารวจในแตละชั้นปมีอะไรบาง 
 3.1 ทุกสิทธิที่ไดมายอมมาพรอมกับหนาที่ทีต่องรับผิดชอบมาก
ขึ้น 
 3.2 นักเรียนใหมมีสิทธิเทากับศูนยจะเคลื่อนที่แตละครั้งต องใช
การวิ่งเทานั้น ตองกินฉาก  วิ่งฉาก 
 3.3 นักเรียนช้ันปที่ 1 จะตองอดทนอดกลั้น ไดสิทธิในการเดิน 
ไมตองกินฉาก วิ่งฉาก เขาโรงเรียนเวลา 15.00 น. 
 3.4 นักเรียนช้ันปที่ 2 ก็จะไดรับสิทธิมากขึ้น เชน สามารถซื้อ
ขนมไดที่รานสวัสดิการของโรงเรียนปลดกระดุมคอในอาคาร ใส
นาฬิกาได เขาโรงเรียนไดตอน 17.00 น. 
 3.5 นักเรียนช้ันปที่ 3 มีบทบาทเปนผูชวยนักเรียนช้ันปที่ 4 ใน
การดูแลนักเรียนนายรอยตํารวจทั้งหมด  สิทธิจะมีมากขึ้น เชน 
สามารถใชเสนทางช้ันสูง ไมตองเดินออม เขาโรงเรียนในวันอาทิตย 
เวลา 18.00 น. 
 3.6 นักเรียนช้ันปที่ 4 เปนพี่ที่ไดรับสิทธิมากที่สุด ไดสิทธิเดิน

บันไดกลางของตึกโภชนาคาร เรียกวา “บันไดแหงเกียรติศักดิ์ ”
เดินทางลัดได มีสิทธิมากมายเขาโรงเรียนวันอาทิตยกอนเวลา 19.00 
น. 
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 3.7 สิทธิเปนสวนหนึ่งของระบบอาวุโส  การจํากัดสิทธิของ
นักเรียนเปนการฝกสภาพจิตใจและฝกวิ นัยในการใชชีวิตสอนใหมี
ความอดทนอดกลั้นตอความอยากทําในส่ิงที่ทําไมได  ลดความอยาก
ทําในส่ิงที่ผิดระเบียบ และเพิ่มวินัยในตนเองใหมากขึ้น 
 3.8 ช้ันปที่ 1 มีสีฟาประจํากองรอย และมีคติประจําช้ันป คือ 

“ขันตี อุตสาหะ” หมายถึง ใหเปนผูที่มีความอดทนตอความเจ็บใจ ไม
หวั่นไหวตอความยากลําบาก เปนผูรับคําส่ังที่ดี ฝาฟนอุปสรรคตางๆ
ที่เกิดขึ้นในโรงเรียนไปใหจนได 
 3.9 ช้ันปที่ 2 มีสีประจํากองรอย คือสีเหลือง และมีคติประจําช้ัน

ป คือ “วิจัย กรณี” หมายถึง ใหเปนผูที่มีความคิด วิเคราะห แยกแยะ
ขอมูลตางๆในการตัดสินใจ แกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 
 3.10 ช้ันปที่ 3 มีสีประจํากองรอย คือสีมวง และมีคติประจําช้ัน

ป คือ “รักษวินัย” หมายถึง ใหเปนผูที่มีระเบียบวินัยในเรื่องตาง  ๆ 
และมีความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม โดยไมมีใครคอย
ตักเตือนเหมือนตอนช้ัน 1 ช้ัน 2 อีกทั้งยังตองเตรียมพรอมที่จะเปนพี่
ใหญในปถัดไปดวย 
 3.11 ช้ันปที่ 4 มีสีประจํากองรอยคือสีเขียว และมีคติประจําช้ัน

ป คือ “เกียรติศักดิ์” หมายถึง เนนใหเปนผูที่มีระบบเกียรติศักดิ์ หรือ
แปลวาการใหเกียรติตนเอง 
4. มีพิธีกรรมใดของนักเรียนนายรอยตํารวจที่ทานประทับใจ 
 4.1 พิธีสวนสนามและปฏิญาณตนตอหนาธงชัยเฉลิมพล ใน
วันที่ 13 ตุลาคม ของทุกป 
 4.2 พิธีรับกระบ่ีส้ันและสวมแหวนรุนของนักเรียนช้ันปที่ 1 
 4.3 พิธีวิ่งรับหมวกสีแตละช้ันปและประดับเลขรุน 
 4.4 พิธีประดับดาวของนักเรียนนายรอยตํารวจช้ันปที่ 4 
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 4.5 พิธีรับพระราชทานกระบ่ี 
 4.6 ประเพณีพี่พบนอง เปนประเพณีที่พี่จะนํานองออกกําลัง
กาย ทําใหพี่นองไดพบและรูจักกัน 
 4.7 ประเพณีขุดกระบ่ี เปนประเพณีที่สรางความภาคภูมิใจให
เกิดขึ้นแกนักเรียนนายรอยตํารวจกอนที่จะไดรับกระบ่ีส้ัน มาประดับ
เครื่องแบบ ทําใหเห็นคุณคาของกระบ่ีส้ันวากวาจะไดมาตองแลกกับ
ความยากลําบาก 
 4.8 ประเพณีสามพรานแดนดาวเปนประเพณีที่รุนพี่จัดใหนอง
ช้ันปที่ 1 ถือเปนการรับขวัญหลังพิธีรับกระบ่ีส้ัน เปนแสดงสัญลักษณ
วานองช้ันปที่ 1 พนจากสภาพนักเรียนใหมไดเปนนักเรียนนายรอย
ตํารวจเต็มตัวแลว 
 4.9 พิธีปฎิญาณตนตอหนาพระแกวมรกต 
 4.10 พิธีไหวคร ู
 4.11 การรับประทานอาหารรวมกันระหวางพี่กับนอง 
 4.12 พิธีประดับชุดเครื่องแบบตางๆ   
 4.13 พิธีการแสดงมุทิตาจิต แกผูปกครองของนักเรียนช้ันปที่ 1 
ในวันประเพณีสงกรานต   
 4.14 พิธีราตรีประดับดาว 
 4.15  การรับนองของแตละชมรม  พี่  ๆ แตละรุนจะเขามา
แนะนําตัวเอง  และสอนการใชชีวิตขณะอยูในโรงเรียนนายรอย
ตํารวจใหนอง  สวนใหญจะมีการผูกขอมือรับขวัญ และเปนงานที่พี่ ๆ 
ทุกรุนจะมาเพื่อพบนองใหม 
 4.16 การเลี้ยงพี่ติดดาว นอง  ๆ ที่เปนสมบัติรุนจะเลี้ยงแสดง
ความยินดีกับรุนพี่ที่เพิ่งไดรับการประดับยศ    และเปนการขอบคุณที่
พี่ ๆ ไดดูแลนองขณะอยูในโรงเรียนนายรอยตํารวจ 
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5. ภาษาเฉพาะของนักเรียนนายรอยตํารวจมีอะไรบางที่สื่อแลวรูกัน
ในกลุม 
 5.1 จวก  หมายถึง การธํารงวินัยใหกับนักเรียนนายรอยตํารวจ
ที่กระทําผิดดวยทาออกกําลังกายตางๆ 
 5.2 การขุด   คือ การไดมาซึ่งสิทธิซึ่งจะตองไดมาอยาง
ยากลําบากเพื่อจะไดรับรูถึงความสําคัญและเห็นคาของความ
ยากลําบากนั้น 
 5.3 แปก  คือ ทําความผิดแลวถูกจับได 
 5.4 เตรียมการณ  คือ การอยูเวรที่โรงเรียนชวงเสารอาทิตย  
 5.5 ปลอยมา  คือ การวิ่งไปรอบ ๆ ส่ิงที่ผูออกคําส่ังตองการ  ตก
มา  คือ การไดปลอยกลับบานในวันศุกร แตหากแตงกายไมเรียบรอย
ก็จะถูกส่ังไมใหกลับบาน   
 5.6 โทรม คือ การแตงกายที่ไมเรียบรอย ไมขัดรองเทา ไมขัด
เครือ่งหมาย 
 5.7 กักบริเวณ คือ ถูกหามออกนอกโรงเรียนในวันเสารอาทิตย
เนื่องดวยความผิดใดความผิดหนึ่ง 
 5.8 สายการปกครอง จะแบงเปน 3 สาย  มีช่ือเรียกที่แตกตาง
กัน คือ เทพ  อสูร และอัศวิน    
 5.9 เลขรุนที่หารดวย 3 ลงตัว  คือ สายอสูร    
 5.10 เลขรุนที่หาร 3 แลวเหลือเศษ 1 คือ สายเทพ   
 5.11 เลขรุนที่ หาร 3 แลวเหลือเศษ 2 คือ อัศวิน 
 5.12 ช้ันปที่ 1 เปนแมวฟา         ใชหมวกสีฟา 
 5.13 ช้ันปที่ 2 เปนเสือเหลือง     ใชหมวกสีเหลือง 
 5.14 ช้ันปที่ 3 เปนสิงโตมวง       ใชหมวกสีมวง 
 5.15 ช้ันปที่ 4 เปนราชสีหเขียว   ใชหมวกสีเขียว 
 5.16 ตู  คือ คนที่มีระเบียบวินัยมาก เวลาถูกลงโทษไมเคยอู 
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 5.17 เสพ  หมายถึง การใชชีวิตอยางสบายในรั้วโรงเรียนนาย
รอยตํารวจ 
 5.18 ดอย หมายถึง การยมืส่ิงของของเพื่อนไปแลวไมนํามาคืน 
 5.19 แฟรงค  หมายถึง รุนพีท่ี่ใจดี ไมชอบจวกนอง 
 5.20 หนูขาว  หมายถึง  หมอน หรืออุปกรณตีแมว 
 5.21 หนูดํา   หมายถึง  รองเทาคอมแบท 
 5.22 หนูแดง  หมายถึง   ถังดับเพลิง 
 5.23 หมา หมายถึง  รุนพี่ที่จองจะจับผิดและลงโทษนอง
ตลอดเวลา 
 5.24 บัว  หมายถึง  สุภาพสตรีที่หนาตาไมไดเรื่อง มีที่มาจาก
บัว 4 เหลา  ที่แยที่สุด คือ บัวใตตม ที่รอวันใหเตาปลามาแทะเล็ม แต 
บัว ที่แยที่สุด คือ บัวเตาถุย  คือ หนาตาดูไมไดเลย 
 5.25 เปนเกม  หมายถึง รูหรือคาดเดาไดวาจะเกิดอะไรขึ้น 
 5.26 ติดลูพ   หมายถึง  เขาไปอยูในวงจรของความลําบากโดย
ไมไดตั้งใจ 
 5.27 เขาตา   หมายถึง  ทําผิดบอยจนเปนที่สังเกต 
 5.28 จัมพ    หมายถึง   หนีตรวจแถวจํานวน 
 5.29 ตกมา   หมายถึง  โดนกักขณะที่กําลังจะไดกลับบาน 
 5.30 หอแดง  หมายถึง หอโดดน้ําสูง 34 ฟุต 
 5.31 ยาม   หมายถึง  การเขาเวรตามหนาที ่
 5.32 พีเอกซ  หมายถึง  รานคาสวัสดิการ 
 5.33 รุงรัง  หมายถึง  จูจ้ีจุกจิกเรื่องเล็ก ๆ นอย ๆ 
 5.34 หมวกเขียวคาดฟา     หมายถึง  ผูชวยผูบังคับหมวด
กองรอยที่ 1 
 5.35 หมวกเขียวคาดเหลือง หมายถึง  ผูชวยผูบังคับหมวด
กองรอยที่ 2 
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 5.36 หมวกเขียวคาดมวง    หมายถึง  ผูชวยผูบังคับหมวด
กองรอยที ่3 
 5.37 หมวกเขียวคาดเขียว   หมายถึง  ผูชวยผูบังคับหมวด
กองรอยที่ 4 
 5.38 หมวกเขียวคาดน้ําเงิน  หมายถึง ผูชวยผูบังคับหมวด
กองรอยที่ 5 
 5.39 หมวกแดง   หมายถึง หัวหนาหรือรองหัวหนานักเรียน
นายรอยตํารวจ 
 5.40 เดินกลอง  หมายถึง การเดินกึ่งสวนสนามกอนรับประทาน
อาหาร 
 5.41 อู  หมายถึง ชอบหลบเลี่ยง ปฏิบัติตามคําส่ังแตทําไมเต็มที ่
 5.42 มึน   หมายถึง  รู แตตีมึน แกลงไมรู 
 5.43 เทพ  หมายถึง  นักเรียนที่เรียนเกง  เกงในทุกดาน 
 5.44 เชิง  หมายถึง ส่ังใหทําอะไรแลวบายเบ่ียง เฉไฉ 
เบ่ียงเบนประเด็น หรือส่ังลงโทษแลวทําดีบางไมดีบาง 
 5.45 เค็ญ  ยอมาจาก ลําเค็ญ คือ มีความลําบาก 
 5.46 วิ้ง     หมายถึง  หนาสวย 

 5.47 เหลือแตง  เหลือเขือ เปนคําอุทานของคําวา “จะเหลือ

หรือ” 
 5.48 ทานผูนํา  หมายถึง นายตํารวจปกครองทานหนึ่ง 
 5.49 กาก ดาก  หมายถึง ทําตัวไมนานับถือ 
 5.50 เปะ  คือ การดูดี แตงกายสมารท  ทาทางกระฉับกระเฉง 
 5.51 อยูโรง   หมายถึง การอาสาอยูโรงเรียนในวันหยุด 
 5.52 สิงกองรอย  หมายถึง  นักเรียนนายรอยตํารวจชาวบานที่
ไมไดมีตําแหนงใด และไมมีบทบาทใด มักอาศัยอยูในกองรอยไป 
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 5.53 พี่สมบัติรุน   หมายถึง  รุนพี่ปกครอง 
 5.54 กระแส   หมายถึง  ขาวโคมลอย 
 5.55 สึม  หมายถึง หาชองทางเอาตัวรอดในสถานการณตางๆ 
 5.56 มีเวอร  หมายถึง มีอภิสิทธิเหนือกวาคนอ่ืน 
 5.57 ซัดเทาหลัง  หรือ ชักเทาหลัง หรือพุงเทาหลังเปนทาทํา
โทษยอดฮิต เม่ือเทียบกับทาดันพื้น โดยแสดงทามือทั้งสองขางสัมผัส
พื้น  เตะขาคูไปดานหลังจนลําตัวทอดยาวขนานกับพื้น แลวกลับมา
นั่งทายองแลวยืนขึ้นตรง 
 5.58 หองเหนื่อย  หรือหองกาลเวลา หมายถึง หองที่ใชสําหรับ
ออกกําลังกายภาคบังคับตามผูบังคับบัญชา  สวนมากใชในการ
ปฏิบัตโิทษ  ภายในหองลักษณะปดทุกดาน มีเพียงแสงไฟสงผานจาก

ผูส่ังโทษ  เปนการกระทําที่เรียกวา  “การซาวนา” 
 5.59 เคลื่อน หมายถึง คนที่สติเลื่อนลอย มีจิตแปลกๆเปน คําลอ
ในหมูนักเรียนนายรอยตํารวจ 
 5.60 ฝด  หมายถึง ผูบังคับบัญชา ตลอดจนบุคคลอื่นๆที่มีบุคลิก 
คําพูด นากลัว เสียงดัง ส่ังเยอะโดยไมสนใจผูปฏิบัติ 
 5.61 ตึกสวน  คือ คําเรียกอาคารเรียนของนักเรียนนายรอย
ตํารวจ 
 5.62 รอบ คือ หนวยนับเซตของคําส่ังสวนมากใชในการ ปฏิบัติ
โทษ เชน พุงเทาหลังรอยรอบ 
 5.63 จ๊ีด  หมายถึง ใชกับนักเรียนนายรอยตํารวจที่ชอบทําตัว
โดดเดนในทางไมสรางสรรค 
 5.64 โน  หมายถึง ไมสนใจโลกภายนอก ใครจะทําอะไรก็ไม
สนใจ 
 5.65 โฮก   หมายถึง   กินเกง 
 5.66 เปด   หมายถึง   อวน 
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 5.67 ยาม   หมายถึง   เวรประจําจุด 
 5.68 คอแดง  หมายถึง  เส้ือพละ 
 5.69 108      หมายถึง  รานคา 
 5.70 ปาตอน  หมายถึง  ปารับสงซักรีดเส้ือผา      

 
วัตถุประสงคของการวิจัยขอที่ 2  เพื่อศึกษาวัฒนธรรมนักเรียนนาย
รอยตํารวจที่พึงประสงค  และนําเสนอแนวทางการเสริมสราง
วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค 

 ในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยไดแบงวิธีศึกษาออกเปน 2 วิธี คือ การ

สนทนากลุม (Focus Group Discussion) จากนักเรียนนายรอย
ตํารวจ 4 กลุม และจากการสัมภาษณครู อาจารย นายตํารวจ

ปกครองอีก 9 คน จากนั้นนําผลจากทั้ง 2 วิธีมาสังเคราะห ไดผลดังนี้ 

 1. ผลจากการสนทนากลุมนักเรียนนายรอยตํารวจ 4 กลุม 
ไดผลการศึกษา ดังนี ้

กลุมที ่1  ผลการสนทนากลุม  (Focus Group Discussion) ชั้นปที่ 
1  จํานวน 5 คน  มีดังนี ้

- มีวัฒนธรรมนกัเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงคอะไรบางที่อยาก
เสริมสรางใหแกรุนนอง และมีแนวทางการเสริมสรางอยางไร 
 - ความผูกพันระหวางพี่นอง ระหวางโรงเรียนนายรอยตํารวจ
กับนักเรียนนายรอยตํารวจ 
แนวทางการเสริมสราง  คือ  รุนพี่ควรดูแลรุนนองดวยความรัก  และ
ชวยเหลือ ปลูกฝงใหรุนพี่ชวยเหลือรุนนองมากกวาการลงโทษ ทํา
เปนตัวอยางใหนองเห็น  และเมื่อนองกาวขึ้นมาเปนรุนพี่ นองก็จะทํา
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ตามส่ิงที่พี่เคยทําใหนองจนกลายเปนวัฒนธรรมการดูแลนองที่ดี  คือ
มีแบบอยางที่ดีมีคามากกวาคําสอนอีกทั้งยังปลูกฝงใหโรงเรี ยนเปนที่
พึ่งพา เสาะหาความรูมากกวาการถูกทําโทษ 

กลุมที ่2  ผลการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) ชั้นปที่ 2   
จํานวน 5 คน 
- มีวัฒนธรรมนกัเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงคอะไรบางที่อยาก
เสริมสรางใหแกรุนนอง และมีแนวทางการเสริมสรางอยางไร 
 - วัฒนธรรมการเปนผูเสียสละเพื่อระงับทุกข  และบํารุงสุข
ใหแกประชาชน 
 - วัฒนธรรมการยึดศีลธรรมเปนหลักประจําใจ และเปนหลักใน
การปฏิบัติงาน 
แนวทางการเสริมสราง  คือ 
 - จัดใหมีการอบรมธรรมะเดือนละ 1 ครั้งเปนอยางนอย  
 - จัดชวงเวลาใหออกไปฝกการทํางานรวมกับประชาชน 
 - จัดตารางเรียนใหมีการฝกงานในสายงานตาง  ๆ อยาง
ชัดเจน เชน สายปราบปราบ สายธุรการ  สายสืบสวนสอบสวน สาย
จราจร  เพื่อจบออกไปจะไดทํางานไดเลยโดยไมตองเรียนรูงานใหม 

กลุมที ่3  ผลการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) ชั้นปที่ 3   
จํานวน 5 คน 

- มีวัฒนธรรมนกัเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงคอะไรบางที่อยาก
เสริมสรางใหแกรุนนอง และมีแนวทางการเสริมสรางอยางไร 
 ในการสนทนากลุม  สมาชิกไดขอใหทุกคนแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค และแนวทาง
การเสริมสรางวัฒนธรรมที่พึงประสงค โดยใหถือวาขอมูลของทุกคน
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เปนขอสรุปของกลุมสนทนา ดังนั้นจึงแจกแจงขอสรุปของกลุมตาม
รายบุคคลไดดังนี้ 
ผูใหขอมูลคนที่  1  การชวยเหลือเกื้อกูลกัน  ความมีระเบียบวินัย  
การเคารพรุนพี่ปราณีรุนนอง การเสียสละและเปนที่พึ่งใหผูอ่ืน ไม
หวังผลประโยชน โดยใชแนวทางที่รุนพี่ตองทําใหดูเปนตัวอยาง รุน
นองก็จะทําตาม เพราะมันจะอยูในจิตใตสํานึก เชน   
 ตอนผมอยู ป 1 นั่งรถตูกลับโรงเรียน พี่ก็ออกคารถให 
 พอเราเปนพี่แมทั้งรถตูจะมีแตนอง เราเปนพี่คนเดียวก็ 
            จะเกิดสํานึกขึ้นมาเองวาเราตองดูแลนองเพราะเราเคย 
 เห็นตัวอยางนี้มา  แมคาแท็กซี่ไปโรงเรียนจะถูกกวา 
 นั่งสบายกวา แตเราเลือกที่จะนั่งรถตูเพื่อดูแลนอง 

ผูใหขอมูลคนที่ 2  อยากใหสราง 3 ระบบนี้ใหแข็งแรงเพื่อวัฒนธรรม
นักเรียนนายรอยตํารวจจะไดแข็งแรง ดังนี ้
 ระบบที่ 1 ระบบอาวุโส ที่อยูบนความเหมาะสม และถูกตอง   
 ระบบที่ 2 ระบบกองรอย เพราะระบบกองรอยเปนระบบที่ฝก
ใหเราอยูในระเบียบวินัยของโรงเรียน   ฝกความเปนตํารวจที่ดี  ฝก
ความเปนผูนําที่คุณธรรม  
 ระบบที่  3 ระบบการศึกษาเปนระบบที่สอนนักเรียนนายรอย
ตํารวจใหมีความรูทันโลกทันสังคม การเรียนที่เหมาะสมที่สุด  คือการ
เรียนไปดวยฝกงานไปดวย จะทําใหเราเขาใจวิชาที่เราเรียนมากขึ้น
วาเราเรียนไปทําไม เรียนไปใชอะไร และใชอยางไร ทั้ง 3 ระบบถา
เขมแข็งม่ันคงก็จะเปนระบบที่เสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอย
ตํารวจที่พงึประสงคไดดี 
 นอกจากนี้การบวช  การเขาวัด  การสาบานตนที่วัดพระแกว
มรกตมีผลมาก  ๆ ตอวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค 
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ควรมีใหมากขึ้น “เพราะสําหรับผมการบวช การสาบานตน ทําใหผม
เปลี่ยนไปเยอะ” 

 
ผูใหขอมูลคนที่ 3  โรงเรียนนายรอยตํารวจสอนทุกอยางดีอยูแลว 
อยูที่นักเรียนนายรอยตํารวจจะซึมซับ และนําไปใชมากนอยแคไหน 

ผูใหขอมูลคนที่ 4  วัฒนธรรมการออนนอมถอมตน  การใหเกียรติรุน
พี่และผูอ่ืน  ความอดทนอดกลั้นใหมากกวานี้  มีมนุษยสัมพันธตอ
ประชาชนใหมากกวานี้  แนวทางที่ควรปลูกฝง คือ ความเช่ือทาง
ศาสนา เพราะ “สําหรับผม  ผมกลัวบาปครับ  ผมเช่ือเรื่องนรก สวรรค 
ส่ิงนี้คอยคุมผมไวอยู ทําดีไดดีทําช่ัวไดช่ัว  ดังนั้นโรงเรียนควร
ปลูกฝงเรื่องศาสนาใหมาก ๆ ไวก็จะดี” 

ผูใหขอมูลคนที่ 5  มีส่ิงที่ควรเสริมสราง คือ  
 -  วัฒนธรรมรุนพี่หมผาใหรุนนอง เปนกิจกรรมที่รุนพี่ใชเวลา
ชวงกอนนอนมาสอนนอง  ๆ ใชชีวิตในโรงเรียน ใหมีความภูมิใจใน
อาชีพตํารวจ ผลัดเปลี่ยนกันมาสอน เปนความใสใจของรุนพี่ที่มีตอ
รุนนอง ทําใหรุนนองไดซึมซับ และรับความรู ความรูสึกที่ดีที่มีตอรุน
พี่ ตอโรงเรียนและตออาชีพตํารวจ 

กลุมที ่ 4  ผลการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) ชั้นปที่  
4   จํานวน 5 คน 

- มีวัฒนธรรมนกัเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงคอะไรบางที่อยาก
เสริมสรางใหแกรุนนอง และมีแนวทางการเสริมสรางอยางไร 
 -วัฒนธรรมการรักและหวงแหนในสถาบันโรงเรียนนายรอย
ตํารวจ    โดยใหเหตุผลวา 
  เพราะทุกวันนี้ แมแตนักเรียนนายรอยตํารวจที่ยังเรียน 
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  อยูหรือ นายตํารวจที่จบไปรับราชการแลว  บอกวารัก 
  โรงเรียนนายรอยตํารวจแคปาก  แตไมเคยทําอะไร   
  พอจบไปแลวก็จบไปเลย  ไมเคยหันกลับมาดูแล 
  โรงเรียนนายรอยตํารวจเลย  มีไมกี่คนที่หันกลับมาดูแล
โรงเรียน 
แนวทางการเสริมสราง    คือ   การปลูกฝงความรัก  และหวงแหน
โรงเรียนนายรอยตํารวจใหแกนักเรียนนายรอยตํารวจ    โดยตอง
อาศัยฝายปกครองดวยเหตุผล ดังนี้ คือ 
  ตองยอมรับวา บก.ปค. โดยเฉพาะ  ปกครอง 1 เปน 
  ผูที่อยูใกลชิดกับนักเรียนนายรอยตํารวจมากที่สุด   
  และเปนหนวยหลักในโรงเรียนนายรอยตํารวจที่มีหนาที่ 
  ปลูกฝงแนวคิด  อุดมการณการเปนขาราชการตํารวจที่ดี   
  ฉะนั้น ปกครอง1  และบก.ปค. ควรเปนหนวยแรกที่จะ 
  ปลูกฝงความรักและหวงแหนความเปนนักเรียนนายรอย 
  ตํารวจ และโรงเรียนนายรอยตํารวจ 
ในการปลูกฝง ควรมีแนวทาง ดังนี้ 
 1. ควรใชการปลูกฝงนักเรียนนายรอยตํารวจ แบบพี่ปกครอง
นอง  ผูบังคับบัญชาปกครองผูใตบังคับบัญชาประกอบกัน    
 2. ควรฝกใหนักเรียนนายรอยตํารวจรูจักคิดและทําเอง โดยอยู
ในกรอบและการดูแลของนายตํารวจปกครองอยางใกลชิด 
 3. ควรส่ังสอนหรือบอกเลาถึงประสบการณการทํางานแ ละ
ความเปนจริงของชีวิตตํารวจใหแกนักเรียนนายรอยตํารวจ  ไมใช
เรื่องเสียหาย  แตเปนการสรางภูมิคุมกันใหนักเรียนนายรอยตํารวจ
เพื่อเตรียมตัวรับกับสภาพสังคมขางนอกได 
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  2. ผลจากการสัมภาษณครู อาจารย และนายตํารวจ
ปกครองโรงเรียนนายรอยตํารวจ   
  ผลการสัมภาษณกลุมผูใหขอมูลสําคัญ ไดแก กลุมครู  
กลุมอาจารย  และกลุมนายตํารวจปกครองโรงเรียนนายรอยตํารวจ 
ใหไดกลุมละ 3 คน รวมสัมภาษณทั้งหมด  9 คน ผลการสัมภาษณ  มี
ดังนี้ 
ผูใหสัมภาษณ คนที่ 1 
- มีวัฒนธรรมนกัเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงคอะไรบางที่อยาก
เสริมสรางใหแกนักเรียนนายรอยตํารวจ และมีแนวทางการ
เสริมสรางอยางไร 
 วัฒนธรรมที่ควรสงเสริม คือ ความตั้งใจเรียนไมอยากให
นักเรียนนายรอยตํารวจหลับในขณะที่อาจารยสอน  เพราะจะทําให
เสียมารยาทและตนเองก็พลาดโอกาสการเรียนรูในตอนเรียนนั้นไป 
แนวทางการเสริมสราง   คือ กระตุนบรรยากาศการเ รียนใหนาสนใจ  
และกระตุนความอยากรูอยากเรียนของนักเรียนนายรอยตํารวจโดย
อาจใชรูปแบบจากการเรียนแคในทฤษฎีเปลี่ยนมาเปนการปฏิบัติบาง 

ผูใหสัมภาษณ คนที ่ 2   
- มีวัฒนธรรมนกัเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงคอะไรบางที่อยาก
เสริมสรางใหแกนักเรียนนายรอยตํารวจ และมีแนวทางการ
เสริมสรางอยางไร 
 - ใหนักเรียนนายรอยตํารวจรูจักรับผิดชอบตนเอง   
แนวทางการเสริมสราง   คือ การมอบหมายงานใหรับผิดชอบมากขึ้น  
ใหรูจักวางแผนชีวิตตนเอง 
 - ใหนักเรียนนายรอยตํารวจรูจักการศึกษาเรียนรูตัวเอง  
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แนวทางการเสริมสราง   คือ  การใหเวลาศึกษาคนควาเพิ่มเติม
เพิ่มขึ้น  แตตองพัฒนาหองสมุดใหทันสมัย  มีระบบ อินเตอรเน็ ตเพื่อ
ชวยในการคนควา 
 - ใหนักเรียนนายรอยตํารวจรูจักการใชภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจําวัน   
แนวทางการเสริมสราง  คือ มีการจัดวันสงเสริมการพูดภาษาอังกฤษ
สัปดาหละ 1 วัน 

 

 

 

ผูใหสัมภาษณ  คนที่ 3   
-  มีวัฒนธรรมนกัเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงคอะไรบางที่อยาก
เสริมสรางใหแกนักเรียนนายรอยตํารวจ  และมีแนวทางการ
เสริมสรางอยางไร 
 - พิธีรับนอง  ตามประเพณีของมหาวิทยาลัยทั่วไป 
แนวทางการเสริมสราง  คือ จะตองมีการละลายพฤติกรรมของ
นักเรียนนายรอยตํารวจแตละคนใหรูถึงบทบาทหนาที่ และพฤติกรรม
ที่ดีในการอยูรวมกัน 
 - พิธีผูกขอมือ บายศรีสูขวัญ เปนประเพณีของไทยที่ดี ควร
นํามาใชกับนักเรียนนายรอยตํารวจ 
แนวทางการเสริมสราง   โดยการเชิญพราหมณ  หรือผูประกอบพิธี
เขามาชวยดําเนินการเพื่อรับขวัญนักเรียนนายรอยตํารวจ  สราง
ความรัก และผูกพันตอโรงเรียนนายรอยตํารวจ 
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 - พิธีทางศาสนาทุกศาสนาตามที่นักเรียนนายรอยตํารวจนับ
ถือเพื่อปลูกฝงอุดมคติที่ดีอยางเสมอภาค 

ผูใหสัมภาษณ คนที่  4 
- มีวัฒนธรรมนกัเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงคอะไรบางที่อยาก
เสริมสรางใหแกนักเรียนนายรอยตํารวจ  และมีแนวทางการ
เสริมสรางอยางไร 
 การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหนักเรียนนายรอยตํารวจเปน
นายตํารวจที่ดีในอนาคต  
แนวทางการเสริมสราง  คือ ควรแบงกลุมนักเรียนนายรอยตํารวจ ไป
ปฏิบัติธรรมอยางลึกซึ้ง  แบงกลุม ไปกลุมละ 2-3 คน แยกไปปฏิบัติ
ตามสํานักปฏิบัติธรรม  โดยใชช่ือโครงการดี  ๆ ที่ทําใหประชาชนได
รูวานักเรียนนายรอยตํารวจทุกคนมีจิตใจที่ฝกใฝคุณธรรม 

ผูใหสัมภาษณ คนที่ 5 
- มีวัฒนธรรมนกัเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงคอะไรบางที่อยาก
เสริมสรางใหแกนักเรียนนายรอยตํารวจ  และมีแนวทางการ
เสริมสรางอยางไร 
 วัฒนธรรมการชางสังเกตและระวังตัว  
แนวทางการเสริมสราง  คือ สังเกตและบอกทําความเคารพ
ผูบังคับบัญชาเมื่อเดินผาน  แมเห็นเพียงสวนใดสวนหนึ่งของรางกาย
ก็ตองรีบทําความเคารพ ระวังตัว คือ ระวังที่จะกระทําความผิด ทั้งตอ
หนา และลับหลังผูบังคับบัญชา 

ผูใหสัมภาษณ คนที่  6 
-  มีวัฒนธรรมนกัเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงคอะไรบางที่อยาก
เสริมสรางใหแกนักเรียนนายรอยตํารวจ  และมีแนวทางการ
เสริมสรางอยางไร 
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 - วัฒนธรรมการมีจิตใจที่เอื้ออารีตอผูอื่น   
แนวทางการเสริมสราง คือ ใหออมเงินสวนหนึ่งปนไปซื้อขนมใหนอง  
การรวมกันซื้ออาหาร ขนมปงใหปลากิน  การปลอยปลา ปลอยเตา
ไปสูอิสรภาพ 
 - วัฒนธรรมการเปนแบบอยางที่ดี   
แนวทางการเสริมสราง  คือ การสอนรุนนองดวยการทําตัวอยางที่ดี

ใหดู Lead  by sample  เชน  สอนใหตรงตอเวลา  พี่ตองมากอน
หรือตรงเวลาใหรุนนองเห็นอยางสมํ่าเสมอ สอนใหตั้งใจเรียน  เนน
การเรียนพี่ตองมีนโยบายหรือใหการชวยเหลือการเรียนของนอง 

ผูใหสัมภาษณ คนที่  7 
-  มีวัฒนธรรมนกัเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงคอะไรบางที่อยาก
เสริมสรางใหแกนักเรียนนายรอยตํารวจ  และมีแนวทางการ
เสริมสรางอยางไร 
 โรงเรียนนายรอยตํารวจปลูกฝงไดดีอยูแลว 

ผูใหสัมภาษณ คนที่ 8 

-  มีวัฒนธรรมนกัเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงคอะไรบางที่อยาก
เสริมสรางใหแกนักเรียนนายรอยตํารวจและมีแนวทางการเสริมสราง
อยางไร 
 วัฒนธรรมการมีจิตสํานึกในการเปนผูพิทักษสันติราษฎร  โดย
เอาใจเขามาใสใจเรา 
แนวทางการเสริมสราง  คือ สงนักเรียนนายรอยตํารวจไปชวยเหลือ
ผูประสบภัย  หรือจัดช่ัวโมงไปรวมปฏิบัติงานกับมูลนิธิตาง  ๆ  เชน 
มูลนิธิปอเต็กตึ้ง  มูลนิธิรวมกตัญู 

ผูใหสัมภาษณ คนที่ 9 
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- มีวัฒนธรรมนกัเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงคอะไรบางที่อยาก
เสริมสรางใหแกนักเรียนนายรอยตํารวจและมีแนวทางการเสริมสราง
อยางไร 
 วัฒนธรรมการมีจิตสํานึกในการพัฒนาตนเองสูการเปนผูนําใน
อนาคต เปนตัวอยางที่ดีเนื่องจากนักเรียนนายรอยตํารวจจะตอง
สําเร็จการศึกษาไปรับราชการเปนผูบังคับบัญชาในอนาคต 
แนวทางการเสริมสราง  คือ ปลูกจิตสํานึกใหนักเรียนนายรอยตํารวจ
ตระหนักถึงหนาที่ของตนเอง สรางนักเรียนนายรอยตํารวจใหเปน
ผูนําที่ดี ไมใชแคเพียงผูที่คอยออกคําส่ังเพื่อใหผูอ่ืนปฏิบัติตาม ใหมี
ลักษณะเปนตัวอยางที่ดีของผูใตบังคับบัญชา 

3. สรุปผลการสังเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุมและจาก 
การสัมภาษณวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงคและ
แนวทางการเสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึง
ประสงค 

 ขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 
ของกลุมผูใหขอมูลสําคัญที่เปนนักเรียนนายรอยตํารวจ 4 กลุม ช้ันป
ละ 5 คน 4 ช้ันป รวม 20 คน และ จากการสัมภาษณครูอาจารย และ
นายตํารวจปกครองโรงเรียนนายรอยตํารวจ จํานวน 9 คน ผูวิจัยนํา

ผลทั้งหมดมาสังเคราะหไดตามตารางที ่4.2 (ภาคผนวก ซ) และ
สามารถสรุปผลวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจทีพ่ึงประสงคและ
แนวทางการเสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจทีพ่ึง
ประสงคไดดังนี ้

 1. ความผูกพันระหวางพี่นอง  ระหวางโรงเรียนนายรอยตํารวจ
กับนักเรียนนายรอยตํารวจ 
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แนวทางการเสริมสราง   คือ รุนพี่ควรดูแลรุนนองดวยความรัก  และ
ชวยเหลือ ปลูกฝงใหรุนพี่ชวยเหลือรุนนองมากกวาการลงโทษ ทํา
เปนตัวอยางใหนองเห็น  และเมื่อนองกาวขึ้นมาเปนรุนพี่ นองก็จะทํา
ตามส่ิงที่พี่เคยทําใหนองจนกลายเปนวัฒนธรรมการดูแลนองที่ดี  คือ  
มีแบบอยางที่ดีมีคามากกวาคําสอน อีกทั้งยังปลูกฝงใหโรงเรียนเปนที่
พึ่งพา เสาะหาความรูมากกวาการถูกทําโทษ 

 2. วัฒนธรรมการเปนผูเสียสละเพี่อระงับทุกขและบํารุงสขุ
ใหแกประชาชน มีจิตสํานึกความเปนผูพิทักษสันติราษฎร 
แนวทางการเสริมสราง  คือ 
- จัดชวงเวลาใหออกไปฝกการทํางานรวมกับประชาชน 
- จัดตารางเรียนใหมีการฝกงานในสายงานตาง  ๆ อยางชัดเจน เชน 
สายปราบปราบ สายธุรการ สายสืบสวนสอบสวน สายจราจร  เพื่อจบ
ออกไปจะไดทํางานไดเลยโดยไมตองเรียนรูงานใหม 
- สงนักเรียนนายรอยตํารวจไปชวยเหลือผูประสบภัย  หรือจัดช่ัวโมง
ไปรวมปฏิบัติงานกับมูลนิธิตาง  ๆ เชน  มูลนิธิปอเต็กตึ้ง  มูลนิธิรวม
กตัญู 

 3. วัฒนธรรมการออนนอมถอมตน  การใหเกียรติรุนพี่และผูอื่น
มีความอดทนอดกลั้น มีมนุษยสัมพันธตอประชาชน  
แนวทางการเสริมสราง  คือ ใชความเช่ือทางศาสนาในการปลูกฝง 

 4. วัฒนธรรมรุนพี่หมผาใหรุนนอง 
แนวทางการเสริมสราง   คือ รุนพี่ใชเวลาชวงกอนนอนมาสอนนอง  ๆ 
ใชชีวิตในโรงเรียน ใหมีความภูมิใจในอาชีพตํารวจ ผลัดเปลี่ยนกัน
มาสอน เปนความใสใจของรุนพี่ที่มีตอรุนนอง ทําใหรุนนองไดซึมซับ
และรับความรู ความรูสึกที่ดีที่มีตอรุนพี่ ตอโรงเรียนและตออาชี พ
ตํารวจ 
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 5. วัฒนธรรมการรักและหวงแหนในสถาบันโรงเรียนนายรอย
ตํารวจ 
แนวทางการเสริมสราง  คือ 
- ควรใชการปลูกฝงนักเรียนนายรอยตํารวจ แบบพี่ปกครองนอง 
ผูบังคับบัญชาปกครองผูใตบังคับบัญชาประกอบกัน    
- ควรฝกใหนักเรียนนายรอยตํารวจรูจักคิดและทําเอง โดยอยูใน
กรอบและการดูแลของนายตํารวจปกครองอยางใกลชิด 
- ควรสอน  หรือบอกเลาถึงประสบการณการทํางานที่เปนจริงของ
ชีวิตตํารวจใหแกนักเรียนนายรอยตํารวจ  เปนการสรางภูมิคุมกันให
นักเรียนนายรอยตํารวจเพื่อเตรียมตัวรับกับสภาพสังคมขางนอกได 

 
 6. วัฒนธรรมการรูจักรับผิดชอบตนเอง   
แนวทางการเสริมสราง   คือ การมอบหมายงานใหรับผิดชอบมากขึ้น  
ใหรูจักวางแผนชีวิตตนเอง 

 7. วัฒนธรรมความตั้งใจเรียน   ไมอยากใหนักเรียนนายรอย
ตํารวจหลับในขณะที่อาจารยสอน  เพราะจะทําใหเสียมารยาท  และ
ตนเองก็พลาดโอกาสการเรียนรูในตอนเรียนนั้นไป 
แนวทางการเสริมสราง  คือ กระตุนบรรยากาศการเรียนใหนาสนใจ  
และกระตุนความอยากรูอยากเรียนของนักเรียนนายรอยตํารวจ  โดย
อาจใชรูปแบบจากการเรียนแคในทฤษฎีเปลี่ยนมาเปนปฏิบัต ิ

 8. วัฒนธรรมการศึกษาเรียนรูดวยตัวเอง  
แนวทางการเสริมสราง  คือ 
- ใหเวลาศึกษาคนควาเพิ่มเติมเพิ่มขึ้น  
- พัฒนาหองสมุดใหทันสมัย   มีระบบ อินเตอรเน็ ตเพื่อชวยในการ
คนควา 
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 9. วัฒนธรรมการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน  
แนวทางการเสริมสราง   คือ การจัดวันสงเสริมการพูดภาษาอังกฤษ
สัปดาหละ 1 วัน 

 10. พิธีรับนอง  ตามประเพณีของมหาวิทยาลัยทั่วไป 
แนวทางการเสริมสราง   คือ มีการละลายพฤติกรรมของนักเรียนนาย
รอยตํารวจแตละคนใหรูถึงบทบาทหนาที่  และพฤติกรรมที่ดีในการ
อยูรวมกัน 

 11. พิธีผูกขอมือ บายศรีสูขวัญ   
แนวทางการเสริมสราง  คือ  การเชิญพราหมณหรือผูประกอบพิธีเขา
มาประกอบพิธีเพื่อรับขวัญนักเรียนนายรอยตํารวจ  สรางความรัก
และผูกพันตอโรงเรียนนายรอยตํารวจ 

 12. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมใหนักเรียนนาย
รอยตํารวจเปนนายตํารวจที่ดีในอนาคต 
แนวทางการเสริมสราง  คือ  
- แบงกลุมนักเรียนนายรอยตํารวจออกเปนกลุมละ 2-3 คน ไปปฏิบัติ
ธรรมอยางลึกซึ้ง โดยใชช่ือโครงการดี  ๆ ที่ทําใหประชาชนไดรูวา
นักเรียนนายรอยตํารวจมีจิตใจที่ฝกใฝคุณธรรม 
- จัดใหมีการอบรมธรรมะเดือนละ 1 ครั้งเปนอยางนอย 

 13. วัฒนธรรมการชางสังเกตและระวังตัว   
แนวทางการเสริมสราง   คือ  
- ใหสังเกตและบอกทําความเคารพผูบังคับบัญชาเม่ือเดินผาน  แม
เห็นเพียงสวนใดสวนหนึ่งของรางกายก็ตองรีบทําความเคารพ    
- ระวังตัว  คือ ระวังที่จะกระทําความผิด ทั้งตอหนาและลับหลัง
ผูบังคับบัญชา 
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 14. วัฒนธรรมการมีจิตใจที่เอื้ออารีตอผูอื่น   
แนวทางการเสริมสราง  คือ  การออมเงินสวนหนึ่งปนไปซื้อขนมให
นอง รวมกันทําบุญใหอาหารปลา  รวมกันปลอยปลา ปลอยเตาไปสู
อิสรภาพ 

 15. วัฒนธรรมการเปนแบบอยางที่ดี  
แนวทางการเสริมสราง   คือ การสอนรุนนองดวยการทําตัวอยางที่ดี

ใหดู Lead by sample เชน สอนใหตรงตอเวลา พี่ตองมากอนหรือ
ตรงเวลาใหรุนนองเห็นอยางสมํ่าเสมอ   ผูบังคับบัญชามีลักษณะที่
เปนที่ยอมรับของผูใตบังคับบัญชา 

 2. ผลการประเมนิความเหมาะสมและความเปนไปไดของ
วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค  และแนวทางการ
เสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค 
 ผูวิจัยไดนําวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค 
และแนวทางเสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึ ง
ประสงคที่ไดจากการศึกษาครั้งนี้ ไปตรวจประเมินความเหมาะสมและ
ความเปนไปได  โดยเชิญ ผูทรงคุณวุฒิ  และผูเกี่ยวของในการ
เสริมสรางวัฒนธรรมนักเรี ยนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค เพื่อให
แสดงความคิดเห็นในแบบประเมินความเหมาะสม และความเปนไปได
ฯ (รายละเอียดตามตารางที่ 4.4 ภาคผนวก ฏ)  ไดผลการศึกษา ดังนี้ 

ผลการวิเคราะหขอมูลจ ากแบบประเมิน ฯ แสดงในรูปของ
คําอธิบาย   มีดังนี้ 
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1. ความคิดเหน็เกี่ยวกับความเหมาะสมและความเปนไปไดของ
วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค และแนวทาง
เสริมสรางนักเรียนนายรอยตํารวจทีพ่ึงประสงค 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม  และความเปนไปไดของ
วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค และแนวทาง
เสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงคผูวิจัยแยก
ประเด็นความเหมาะสม และความเปนไปได  สรุปไดดังนี้ 

ดานความเหมาะสม 
 วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค      และ
แนวทางเสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค 
พบวา  มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางถึงมากที่สุด   โดยมี
วัฒนธรรมการรักและหวงแหนในสถาบันโรงเรียนนายรอยตํารวจมี
คาเฉลี่ยสูงสุดคือ 4.8 คาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.44  สวน
คาเฉลี่ยลําดับที่ 2 มี 2 วัฒนธรรม ที่มีคาเฉลี่ยเทากันคือ 4.6 และคา
เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.55 ไดแก  วัฒนธรรมการเปนผูเสียสละ
เพี่อระงับทุกขและบํารุงสุขใหแกประชาชน และวัฒนธรรมการเปน
แบบอยางที่ดี  คาเฉลี่ยลําดับที่ 3 มี 5 วัฒนธรรม ที่มีคาเฉลี่ยเทากัน
คือ  4.4 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.54 ไดแก วัฒนธรรม
ความผูกพันระหวางพี่นองและระหวางโรงเรียนนายรอยตํารวจกับ
นักเรียนนายรอยตํารวจ  วัฒนธรรมรุนพี่หมผาใหรุนนอง  วัฒนธรรม
การรู จักรับผิดชอบตนเอง วัฒนธรรม การใชภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจําวัน   และวัฒนธรรมการชางสังเกตและระวังตัว คาเฉลี่ย
ลําดับที่ 4 มี 2 วัฒนธรรม ที่มีคาเฉลี่ยเทากันคือ 4.2 และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.7 ไดแกวัฒนธรรมการศึกษาเรียนรูดวยตัวเอง  
และการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมใหนักเรียนนายรอย
ตํารวจเปนนายตํารวจที่ดีใน อนาคต คาเฉลี่ยลําดับที่ 5 มี 2 
วัฒนธรรม ที่มีคาเฉลี่ยเทากันคือ 4 และคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 
1 ไดแก วัฒนธรรมการออนนอมถอมตน  การใหเกียรติรุนพี่และผูอื่น  
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ความอดทนอดกลั้น มีมนุษยสัมพันธตอประชาชนใหมากกวานี้ และ
วัฒนธรรมความตั้งใจเรียน คาเฉลี่ย ลําดับที่ 6 มีคาเฉลี่ยคือ 3.8 และ
คาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.83 ไดแก วัฒนธรรมการมีจิตใจที่เอ้ือ
อารีตอผูอ่ืนคาเฉลี่ยลําดับที่ 7 มีคาเฉลี่ยคือ 3.4และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ 1.51  ไดแก พิธีรับนอง ตามประเพณีของ
มหาวิทยาลัยทั่วไปและวัฒนธรรมลําดับสุดทาย มีคาเฉลี่ยที่ 3 และคา
เบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 1.41 คือ  พิธีผูกขอมือ บายศรีสูขวัญ 

ดานความเปนไปได 
 วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค และแนวทาง
เสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงคมีความ
เปนไปไดอยูในระดับปานกลางถึงมาก  โดยมีวั ฒนธรรมความผูกพัน
ระหวางพี่นองและระหวางโรงเรียนนายรอยตํารวจกับนักเรียนนาย
รอยตํารวจ  และวัฒนธรรมการออนนอมถอมตน  การใหเกียรติรุนพี่
และผูอ่ืน  ความอดทนอดกลั้น มีมนุษยสัมพันธตอประชาชนให
มากกวานี้  มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากันคือ 4 คาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 
0.7  สวนคาเฉลี่ยลําดับที่ 2 มีคาเฉลี่ยคือ 3.8 และคาเบ่ียงเ บน
มาตรฐานเทากับ 0.44   ไดแก วัฒนธรรมการรูจักรับผิดชอบตนเอง  
คาเฉลี่ยลําดับที่ 3   มี 9 วัฒนธรรม ที่มีคาเฉลี่ยเทากันคือ  3.6  และ
คาเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 0.54 ไดแก   วัฒนธรรมการเปนผู
เสียสละเพื่อระงับทุกขและบํารุงสุขใหแกประชาชน   วัฒนธรรมรุนพี่
หมผาใหรุนนอง   วัฒนธรรมการรักและหวงแหนในสถาบันโรงเรียน
นายรอยตํารวจ  วัฒนธรรมความตั้งใจเรียน  วัฒนธรรมการศึกษา
เรียนรูดวยตัวเอง  วัฒนธรรม การใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน  
วัฒนธรรมการชาง สังเกตและระวังตัว   วัฒนธรรมการมีจิตใจที่เอื้อ
อารีตอผูอ่ืน และวัฒนธรรมการเปนแบบอยางที่ดี  คาเฉลี่ยลําดับ
สุดทาย  มี  3 วัฒนธรรมที่ มีคาเฉลี่ยเทากันคือ 3.4  และคาเบ่ียงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.89   ไดแก  พิธีรับนองตามประเพณีของ
มหาวิทยาลัยทั่วไป พิธีผูก ขอมือ บายศรีสูขวัญ  แ ละการปลูกฝง
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คุณธรรมจริยธรรมและศี ลธรรมใหนักเรียนนายรอยตํารวจเปน
นายตํารวจที่ดีในอนาคต    

2. ความเหมาะสมของวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึง
ประสงค และแนวทางเสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่
พึงประสงคในภาพรวม 
   ความเหมาะสมของวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึง
ประสงค และแนวทางเสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่
พึงประสงค ในภาพรวมพบวาผูประเมินทั้ง  5 คน มีความเห็น ตรงกัน
วาวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค  และแนวทาง
เสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํา รวจที่พึงประสงค ทั้งหมดมี
ความเหมาะสมโดยมีเหตุผลและขอเสนอแนะเกี่ยวกับความเหมาะสม
ของวัฒนธรรมฯ ดังนี้ 
 1. วัฒนธรรมบางเรื่องเปนไปไดเพราะการดําเนินการตางๆ
ขึ้นอยูกับนโยบายของผูบังคับบัญชา  
 2. การฝกอบรมตองอยูในระเบียบที่ดีอยูตลอดเวลา วัฒนธรรม
จึงตองเปนที่ยอมรับของสังคมe4 

3. ความเปนไปไดของวัฒนธรรมนักเรยีนนายรอยตํารวจที่พึง
ประสงค และแนวทางเสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่
พึงประสงคในภาพรวม 
 ความเปนไปไดของวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึง
ประสงค และแนวทางเสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่
พึงประสงคในภาพรวม   พบวาผูประเมินทั้ง  5 คน มีความเห็นตรงกัน
วาวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค และแนวทาง
เสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค ทั้งหมดมี
ความเปนไปได  โดยมีเหตุผลและข อเสนอแนะเกี่ยวกับความเปนไป
ได  ดังนี้ 
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         1. วัฒนธรรมทั้งหมดเปนไปไดในระดับหนึ่งเพราะการ
ดําเนินการตาง ๆ ขึ้นอยูกับนโยบายของผูบังคับบัญชา 
         2. ควรปลูกฝง เพิ่มเติมในเรื่องการเคารพอาวุโส   เม่ือออกไป
ทํางานกับหน วยงานอ่ืน   หรือกับประชาชน ควรมี การแสดงความ
เคารพอยางเหมาะสม 
 วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค  และแนวทาง
การเสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค ที่ได
จากการศึ กษาครั้งนี้     สามารถนําไปสูการ สราง นโยบายของ
โรงเรียนนายรอยตํารวจเพื่อนําไปสู การเสริมสราง หลักสู ตร  การ
พัฒนาการเรียนการสอน   การกําหนดแนวทาง การ ปฏิบัติ ใน
โครงการ  หรือกิจกรรมตาง  ๆ อันจะกอให เกิดการเสริมสราง
วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค ไดอยางแทจริง  เพื่อ
โรงเรียนนายรอยตํารวจจะไดผลิตนายตํารวจช้ันสัญญาบัตรที่มี
วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงคตรงตามแผนการ
ศึกษาแหงชาติ  (พ.ศ.2545-2559) ฉบับปรับปรุง  (พ.ศ.2552-2559) 
ที่มีเจตนารมณเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย 
จิตใจ สติปญญา ความรู  และคุณธรรมอันจะสงผลถึงความสงบสุข 
ความยุติธรรม และความเจริญกาวหนาของสังคมและประเทศชาติสืบ
ตอไป 



 

 

บทที่ 5 

สรุปผลการศึกษา อภปิรายผลและขอเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง การวิเคราะห วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ  
ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยโดยมีวัตถุประสงคเพื่อวิเคราะหสภาพปจจุบัน
วัฒนธรรมนักเรียนนายรอย ตํารวจ   ศึกษาวัฒนธรรมนักเรียนนาย
รอยตํารวจที่พึงประสงค   และ นําเสนอแนวทางการเสริมสราง
วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค ผูวิจัยไดศึกษาหลัก
ทฤษฎี เอกสาร บทความงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยกําหนดการเก็บ
ขอมูลหลากหลายลักษณะจากกลุมตัวอยางหลากหลายกลุม  ทั้งจาก
การวิเคราะห  การสังเคราะหขอมูลจากเอกสาร และการสัมภาษณ  
ตลอดจน การสนทนากลุมของนายตํารวจ 1 กลุม และนักเรียนนาย
รอยตํารวจ 4 กลุมรวม 5 กลุม อีกทั้งจากการสัมภาษณครู  อาจารย  
และนายตํารวจปกครอง จํานวน 9 คน จากนั้นนําผลที่ไดมาประเมิน
ความเหมาะสม  และความเปนไปไดของวัฒนธรรมนักเรียนนายรอย
ตํารวจที่พงึประสงค   และแนวทางการเสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียน
นายรอยตํารวจที่พึงประสงค  โดยผูทรงคุณวุฒิที่เลือกแบบเจาะจง 
จํานวน 5 คน แลว สรุปผลการวิจัย  และ นําเสนอขอมูลในรูปแบบ
พรรณนาวิเคราะห 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการ วิเคราะหสภาพปจจุบันวั ฒนธรรมนักเรียนนายรอย
ตํารวจ วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค  และแนวทาง
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การเสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค  
สามารถสรุปผลการวิจัยไดตามวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 

1. วิเคราะหสภาพปจจุบันวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ    โดยมี
ผล ดังนี ้

 1.1 กรอบวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ ไดมาจากการ
ประมวลแนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมจากเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ
และการสัมภาษณ   โดยผูวิจัยไดวิเคราะหและสังเคราะหประเด็น
วัฒนธรรมจากแนวคิดของนักวิชาการทั้งในและตางประเทศ 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พจนานุกรมศัพทสังคมวิทยา 
อังกฤษ-ไทย พ .ศ. 2524  ตลอดจนสัมภาษณผูบริหาร  และอาจารย
โรงเรียนนายรอยตํารวจจนไดประเด็นวัฒนธรรม  และไดนําประ เด็น

วัฒนธรรมที่ผานการสังเคราะหแลวเขาสูการสนทนากลุม  (Focus 

Group Discussion) เพื่อใหไดประเด็นวัฒนธรรมนักเรียนนายรอย
ตํา รวจ  โดยใชการเลือกกลุม ผูใหขอมูลสําคัญ แบบเจาะจง 

(Purposive sampling) ใหไดนายรอยตํารวจ อันประกอบดวยผูที่
เคยเปนหัวหนาตอน หัวหนานักเรียน ผูชวยนายตํารวจฝายปกครอง 
หรือผูที่ไดรับเส้ือ 

 

 
สามารถ รวม 5 คน  ซึ่งถือเปนผูมีประสบการณตรง  และสามารถให
ขอมูลเกี่ยวกับวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจไดเปนอยางดี 
 ผลการสนทนากลุม ไดขอสรุปเกี่ยวกับกรอบวัฒนธ รรม
นักเรียนนายรอยตํารวจ 5 ประเด็น ดังนี้  
  1. ระบบอาวุโส  
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  2. ระบบเกียรติศักดิ ์
  3. สิทธ์ิของนักเรียนนายรอยตํารวจในแตละช้ันป 
  4. พิธีกรรมหลัก    
  5. ภาษาเฉพาะของนักเรียนนายรอยตํารวจ 

 1.2 วิเคราะหสภาพปจจุบันวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ
ตามประเด็นวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ ไดผลการศึกษาดังนี้ 
 1. ระบบอาวุโส  
คือ  รุนนองใหเกียรติ  และเคารพรุนพี่เช่ือฟงคําส่ังของรุนพี่อยาง
เครงครัด รุนพี่ดูแลนอง ชวยเหลือเกื้อกูลใหเกียรติกันและกัน   ระบบ
อาวุโสดูที่ปที่เปน นักเรียนนายรอยตํารวจ กอน  ไมไดนับที่อายุทั้งนี้
ระบบอาวุโส ทั้งนี้อธิบายรายละเอียด  ไดดังนี้  คือ นักเรียนนายรอย
ตํารวจรุนนองหามใหรุนพี่ถือของ รุนนองตองชวยถือของ หามสบาย
กวาพี่  ถารุนพี่เหนื่อย รุนนองก็ตองเหนื่อย   เม่ือรุนพี่ถูกทําโทษตอ
หนารุนนอง รุนนองจะตองถูกทําโทษหนักกวา มีการหลบฉากเพื่อทํา
ความเคารพ   ไมเดินสวนกัน    เม่ือเดินไปพรอมกันจะตองใหผูที่มี
อาวุโสสูงกวาเดินทางดานขวา   
 ระบบอาวุโส เปนการสอนใหนักเรียนนายรอยตํารวจเขากับคน
ไดทุกประเภท  สรางอัธยาศัยที่ดี  และที่สําคัญรุนพี่ที่จะไดรับความ
เคารพตองปฏิบัติตนใหเปนตัวอยางที่ด ี

 2. ระบบเกียรติศักดิ ์
คือ การใหเกียรติตนเอง ใหเกียรติกันและกัน  มีศักดิ์ศรีของตนเอง  มี
ความภาคภูมิใจในความเปนนักเรียนนายรอยตํารวจ  ซื่อสัตยตอ
ตนเองและผูอื่น   รับผิดชอบตนเอง ทําผิดรูจักยอมรับผิด   และ
ปรับปรุงแกไขตนเอง ไมกลาวเท็จ  ไมคดโกงใคร ไมขโมย  และไม
ยินยอมใหใครทุจริต คดโกงเปนอันขาด  ถือเปนความดีงามที่ ทําทั้ง
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ตอหนา  และลับหลังผูอื่น แสดงออกถึงความเปนสุภาพบุรุษ หรือ
สุภาพชน 

 3. สิทธิ์ของนักเรียนนายรอยตํารวจในแตละชั้นป    มีดังนี ้
 3.1 ทุกสิทธิที่ไดมายอมมาพรอมกับหนาที่ทีต่องรับผิดชอบ
มากขึ้น 
 3.2 นักเรียนใหมมีสิทธิเทากับศูนย จะเคลื่อนที่แตละครั้ง
ตองใชการวิ่งเทานั้น ตองกินฉาก วิ่งฉาก 
 3.3 นักเรียนช้ันปที่ 1 จะตองอดทนอดกลั้น ไดสิทธิในการ
เดิน ไมตองกินฉาก วิ่งฉาก เขาโรงเรียนเวลา 15.00 น. 
 3.4 นักเรียนช้ันปที่ 2 ก็จะไดรับสิทธิมากขึ้น เชน สามารถ
ซื้อขนมไดที่รานสวัสดิการของโรงเรียน   ปลดกระดุมคอในอาคาร 
ใสนาฬิกาได  เขาโรงเรียนไดตอน 17.00 น. 
 3.5 นักเรียนช้ันปที่ 3 มีบทบาทเปนผูชวยนักเรียนช้ันปที่ 4 
ในการดูแลนักเรียนนายรอยตํารวจทั้งหมด  สิทธิจะมีมากขึ้น เชน  
สามารถใชเสนทางช้ันสูง ไมตองเดินออม  เขาโรงเรียนในวันอาทิตย 
เวลา 18.00 น. 
                 3.6 นักเรียนช้ันปที่ 4  เปนช้ันปที่ไดรับสิทธิมากที่สุด ได
สิทธิเดินบันไดกลางของตึก    

โภชนาคาร เรียกวา “บันไดแหงเกียรติศักดิ”์  เดินทางลัดได มีสิทธิ
มากมาย เขาโรงเรยีนในวันอาทิตยกอนเวลา 19.00 น. 
 3.7 สิทธิเปนสวนหนึ่งของระบบอาวุโส  การจํากัดสิทธิของ
นักเรียนเปนการฝกสภาพจิตใจและฝกวินัยในการใชชีวิตสอนใหมี
ความอดทนอดกลั้นตอความอยากทําในส่ิงที่ทําไมได  ลดความอยาก
ทําในส่ิงที่ผิดระเบียบ และเพิ่มวินัยในตนเองใหมากขึ้น 
 3.8 ช้ันปที่ 1 มีสีประจํากองรอย คือสีฟา และมีคติประจําช้ัน

ป คือ “ขันตี  อุตสาหะ” หมายถึง ใหเปนผูที่มีความอดทนตอความเจ็บ
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ใจ ไมหวั่นไหวตอความยากลําบาก  เปนผูรับคําส่ังที่ดีฝาฟนอุปสรรค
ตางๆที่เกิดขึ้นในโรงเรียนไปใหจนได 
 3.9 ช้ันปที่ 2 มีสีประจํากองรอย คือสีเหลือง และมีคติประจํา

ช้ันป คือ “วิจัย กรณี ” หมายถึง ใหเปนผูที่มีความคิด  วิเคราะห  
แยกแยะขอมูลตางๆในการตัดสินใจ แกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 
 3.10 ช้ันปที่ 3  มีสีประจํากองรอย คือสีมวง และมีคติประจํา

ช้ันป คือ “รักษวินัย” หมายถึง ใหเปนผูที่มีระเบียบวินัยในเรื่องตาง  ๆ 
และมีความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม โดยไมมีใครคอย
ตักเตือนเหมือนตอนช้ัน 1 ช้ัน 2  อีกทั้งยังตองเตรียมพรอมที่จะเปนพี่
ใหญในปถัดไปดวย 
 3.11 ช้ันปที่ 4 มีสีประจํากองรอยคือสีเขียว และมีคติประ จํา

ช้ันป คือ “เกียรติศักดิ์ ” หมายถึง เนนใหเปนผูที่มีระบบเกียรติศักดิ์ 
หรือแปลวาการใหเกียรติตนเอง 
 

 4. พิธีกรรมหลัก  
ผลการวิจัยมีดังนี ้
 4.1 พิธีสวนสนามและปฏิญาณตนตอหนาธงชัยเฉลิมพล ใน
วันที่ 13 ตุลาคม ของทุกป 
 4.2 พิธีรับกระบ่ีส้ันและสวมแหวนรุนของนักเรียนช้ันปที่ 1 
 4.3 พิธีวิ่งรับหมวกสีแตละช้ันปและประดับเลขรุน 
 4.4 พิธีประดับดาวของนักเรียนนายรอยตํารวจช้ันปที่ 4 
 4.5 พิธีรับพระราชทานกระบ่ี 
 4.6 ประเพณีพี่พบนอง ซึ่งเปนประเพณีที่พี่จะนํานองออกกําลัง
กาย ทําใหพี่นองไดพบและรูจักกัน 
 4.7 ประเพณีขุดกระบ่ี เปนประเพณีที่สรางความภาคภูมิใจให
เกิดขึ้นแกนักเรียนนายรอ ยตํารวจกอนที่จะไดรับกระบ่ีส้ัน มาประดับ



75 

 
เครื่องแบบ ทําใหเห็นคุณคาของกระบ่ีส้ันวากวาจะไดมาตองแลกกับ
ความยากลําบาก 
 4.8 ประเพณีสามพรานแดนดาว  เปนประเพณีที่รุนพี่จัดใหนอง
ช้ันปที่ 1 ถือเปนการรับขวัญหลังพิธีรับกระบ่ีส้ัน เปนแสดงสัญลักษณ
วานองช้ันปที่ 1  พนจากสภาพนักเรียนใหมไดเปนนักเรียนนายรอย
ตํารวจเต็มตัวแลว 
 4.9 พิธีปฏิญาณตนตอหนาพระแกวมรกต 
 4.10 พิธีไหวคร ู
 4.11 การรับประทานอาหารรวมกันระหวางพี่กับนอง 
 4.12 พิธีประดับชุดเครื่องแบบตางๆ   
 4.13 พิธีการแสดงมุทิตาจิต แกผูปกครองในช้ันปที่ 1 ในวัน
ประเพณีสงกรานต   
 4.14 พิธีราตรีประดับดาว 
 4.15 การรับนองของแตละชมรม  พี่  ๆ แตละรุนจะเขามา
แนะนําตัวเองและสอนการใชชีวิตขณะอยู ในโร งเรียนนายรอย
ตํารวจใหนอง สวนใหญจะมีการผูกขอมือรับขวัญ และเปนงานที่พี่  ๆ 
ทุกรุนจะมาเพื่อพบนองใหม 
 4.16 การเลี้ยงพี่ติดดาว  นอง  ๆ ที่เปนสมบัติรุนจะเลี้ยงแสดง
ความยินดีกับรุนพี่ที่เพิ่งไดรับการประดับยศ และเปนการขอบคุณพี่ ๆ 
ที่ไดดูแลนองขณะอยูในโรงเรียนนายรอยตํารวจ 

 5. ภาษาเฉพาะของนักเรียนนายรอยตํารวจ 
ผลการวิจัยมีดังนี ้
 5.1 จวก  หมายถึง การธํารงวินัยใหกับนักเรียนนายรอยตํารวจ
ที่กระทําผิดดวยทาออกกําลังกายตาง ๆ 
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 5.2 การขุด   หมายถึง  การไดมาซึ่งสิทธิซึ่งจะตองไดมาอยาง
ยากลําบากเพื่อจะไดรับรูถึงความ  สําคัญ  และเห็นคาของความ
ยากลําบากนั้น 
 5.3 แปก  หมายถึง ทําความผิดแลวถูกจับได 
 5.4 เตรียมการณ หมายถึง การอยูเวรที่โรงเรียนชวงเสาร
อาทิตย  
 5.5 ปลอยมา หมายถึง การวิ่งไปรอบ ๆ  ส่ิงที่ผูออกคําส่ัง
ตองการ  ตกมา  คือ การไดปลอยกลับบานในวันศุกร แตหากแตง
กายไมเรียบรอยก็จะถูกส่ังไมใหกลับบาน   
 5.6 โทรม หมายถึง การแตงกายที่ไมเรียบรอย ไมขัดรองเทา 
ไมขัดเครื่องหมาย 
 5.7 กักบริเวณ หมายถึง  ถูกหามออกนอกโรงเรียนในวันเสาร
อาทิตย เนื่องดวยความผิดใดความผิดหนึ่ง 
 5.8 สายการปกครอง จะแบงเปน 3 สาย  มีช่ือเรียกที่แตกตาง
กัน คือ เทพ  อสูร และอัศวิน 

    
 5.9 เลขรุนที่หารดวย 3 ลงตัว  คือ สายอสูร    
 5.10 เลขรุนที่หาร 3  แลวเหลือเศษ 1 คือ สายเทพ   
 5.11 เลขรุนทีห่าร 3  แลวเหลือเศษ 2 คือ อัศวิน 
 5.12 ช้ันปที่ 1 เปนแมวฟา          ใชหมวกสีฟา 
 5.13 ช้ันปที่ 2 เปนเสือเหลือง      ใชหมวกสีเหลือง 
 5.14 ช้ันปที่ 3 เปนสิงโตมวง        ใชหมวกสีมวง 
 5.15 ช้ันปที่ 4 เปนราชสีหเขียว    ใชหมวกสีเขียว 
 5.16 ตู หมายถึง คนที่มีระเบียบวินัยมากเวลาถูกลงโทษไมเคย
อู 
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 5.17 เสพ  หมายถึง การใชชีวิตอยางสบายในรั้วโรงเรียนนาย
รอยตํารวจ  
 5.18 ดอย หมายถึง การยืมส่ิงของของเพื่อนไปแลวไมนํามาคืน 
 5.19 แฟรงค  หมายถึง  รุนพี่ที่ใจดี ไมชอบจวกนอง 
 5.20 หนูขาว  หมายถึง  หมอน หรืออุปกรณตีแมว 
 5.21 หนูดํา    หมายถึง  รองเทาคอมแบท 
 5.22 หนูแดง  หมายถึง  ถังดับเพลิง 
 5.23 หมา หมายถึง รุนพี่ที่จองจะจับผิดและลงโทษนอง
ตลอดเวลา 
 5.24 บัว  หมายถึง  สุภาพสตรีที่หนาตาไมไดเรื่อง มีที่มาจาก
บัว 4 เหลา  ที่แยที่สุด คือ บัวใตตม ที่รอวันใหเตาปลามาแทะเล็ม แต 
บัว ที่แยที่สุด คือ บัวเตาถุย  คือ หนาตาดูไมไดเลย 
 5.25 เปนเกม หมายถึง  รูหรือคาดเดาไดวาจะเกิดอะไรขึ้น 
 5.26 ติดลูพ   หมายถึง  เขาไปอยูในวงจรของความลําบากโดย
ไมไดตั้งใจ 
 5.27 เขาตา   หมายถึง  ทําผิดบอยจนเปนที่สังเกต 
 5.28 จัมพ     หมายถึง  หนีตรวจแถวจํานวน 
 5.29 ตกมา    หมายถึง  โดนกักขณะที่กําลังจะไดกลับบาน 
 5.30 หอแดง  หมายถึง  หอโดดน้ําสูง 34 ฟุต 
 5.31 ยาม     หมายถึง  การเขาเวรตามหนาที ่
 5.32 พีเอกซ  หมายถึง  รานคาสวัสดิการ 
 5.33 รุงรัง     หมายถึง  จูจ้ีจุกจิกเรื่องเล็ก ๆ นอย ๆ 
 5.34 หมวกเขียวคาดฟา     หมายถึง ผูชวยผูบังคับหมวด
กองรอยที่ 1 
 5.35 หมวกเขียวคาดเหลือง หมายถึง ผูชวยผูบังคับหมวด
กองรอยที่ 2 
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 5.36 หมวกเขียวคาดมวง    หมายถึง ผูชวยผูบังคับหมวด
กองรอยที ่3 
 5.37 หมวกเขียวคาดเขียว   หมายถึง ผูชวยผูบังคับหมวด
กองรอยที่ 4 
 5.38 หมวกเขียวคาดน้ําเงิน  หมายถึง ผูชวยผูบังคับหมวด
กองรอยที่ 5 
 5.39 หมวกแดง หมายถึง หัวหนานักเรียนนายรอยตํารวจ หรือ
รองหัวหนานักเรียนนายรอยตํารวจ 
 5.40 เดินกลอง  หมายถึง การเดินกึ่งสวนสนามกอนรับประทาน
อาหาร 
 5.41 อู    หมายถึง ชอบหลบเลี่ยง ปฏิบัติตามคําส่ังแตทําไม
เต็มที ่
 5.42 มึน  หมายถึง  รู แตตีมึน แกลงไมรู 
 5.43 เทพ หมายถึง นักเรียนที่เรียนเกง  เกงในทุกดาน 
 5.44 เชิง  หมายถึง ส่ังใหทําอะไรแลวบายเบ่ียง เฉไฉ 
เบ่ียงเบนประเด็น  หรือส่ังลงโทษแลวทําดีบางไมดีบาง 
 5.45 เค็ญ  ยอมาจาก  ลําเค็ญ หมายถึง มีความลําบาก 
 5.46 วิ้ง   หมายถึง  หนาสวย 

 5.47 เหลือแตง  เหลือเขือ เปนคําอุทานของคําวา “จะเหลือ

หรือ” 
 5.48 ทานผูนํา  หมายถึง นายตํารวจปกครองทานหนึ่ง 
 5.49 กาก ดากหมายถึง ทําตัวไมนานับถือ 
 5.50 เปะ     หมายถึง การดูดี แตงกายสมารท  ทาทาง
กระฉับกระเฉง 
 5.51 อยูโรง  หมายถึง การอาสาอยูโรงเรียนในวันหยุด 
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 5.52 สิงกองรอย  หมายถึง  นักเรียนนายรอยตํารวจชาวบานที่
ไมไดมีตําแหนงใด และไมมีบทบาทใด มักอาศัยอยูในกองรอยไป 
 5.53 พี่สมบัติรุน   หมายถึง  รุนพี่ปกครอง 
 5.54 กระแส   หมายถึง  ขาวโคมลอย 
 5.55 สึม  หมายถึง หาชองทางเอาตัวรอดในสถานการณตางๆ 
 5.56 มีเวอร  หมายถึง มีอภิสิทธิเหนือกวาคนอ่ืน 
 5.57 ซัดเทาหลัง  หรือ ชักเทาหลัง หรือพุงเทาหลัง  เปนทาทํา
โทษยอดฮิต เม่ือเทียบกับทาดันพื้น โดยแสดงทามือทั้งสองขางสัมผัส
พื้น  เตะขาคูไปดานหลังจนลําตัวทอดยาวขนานกับพื้น แลวกลับมา
นั่งทายองแลวยืนขึ้นตรง 
 5.58 หองเหนื่อย  หรือหองกาลเวลา คือ  หองที่ใชสําหรับออก
กําลังกายภาคบังคับตามผูบังคับบัญชา สวนมากใชในการปฏิบัติโทษ  
ภายในหองลักษณะปดทุกดาน มีเพียงแสงไฟสงผานจากผูส่ังโทษ  

เปนการกระทําที่เรียกวา  “การซาวนา” 
 5.59 เคลื่อน หมายถึง คนที่สติเลื่อนลอย มีจิตแปลก ๆ เปนคํา
ลอในหมูนักเรียนนายรอยตํารวจ 
 5.60 ฝด  หมายถึง ผูบังคับบัญชา ตลอดจนบุคคลอื่น ๆ ที่มี
บุคลิก คําพูด นากลัว เสียงดังส่ังเยอะโดยไมสนใจผูปฏิบัต ิ
 5.61 ตึกสวน หมายถึง คําเรียกอาคารเรียนของนักเรียนนาย
รอยตํารวจ 

 
 5.62 รอบ หมายถึง หนวยนับเซตของคําส่ังสวนมากใชในการ
ปฏิบัติโทษเชนพุงเทาหลังรอยรอบ 
 5.63 จ๊ีด   หมายถึง ใชกับนักเรียนนายรอยตํารวจที่ชอบทําตัว
โดดเดนในทางไมสรางสรรค 
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 5.64 โน   หมายถึง ไมสนใจโลกภายนอก  ใครจะทําอะไรก็ไม
สนใจ 
 5.65 โฮก  หมายถึง   กินเกง 
 5.66 เปด  หมายถึง   อวน 
 5.67 ยาม หมายถึง   เวรประจําจุด 
 5.68 คอแดง  หมายถึง  เส้ือพละ 
 5.69 108     หมายถึง  รานคา 
 5.70 ปาตอน  หมายถึง  ปารับสงซักรีดเส้ือผา      

 2. ศึกษาวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค  และ
นําเสนอแนวทางการเสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่
พึงประสงค 

  การนําเสนอผลการวิจัยในขั้นตอนนี้ แบงออกเปน 2 สวน  คือ 

สวนที่ 1 ผลการศึกษา วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึง
ประสงค  และแนวทางการเสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอย

ตํารวจที่พึงประสงค และสวนที่ 2  คือ ผลการประเมินความเหมาะสม 
และความเปนไปไดของวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึง
ประสงค  และแนวทางการเสริมสรางวัฒนธ รรมนักเรียนนายรอย
ตํารวจที่พงึประสงคมีผลการวิจัยดังนี้ 

 

สวนที่ 1 ผลการศึกษา วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึง
ประสงคและแนวทางการเสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอย
ตํารวจที่พึงประสงค 
  วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงคและแนว
ทางการเสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค  
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จากการวิจัยพบวามี 15 วัฒนธรรม แตละวัฒนธรรมมีแนวทาง
เสริมสรางดังนี้ 
1. วัฒนธรรมความผูกพันระหวางพีน่อง  ระหวางโรงเรียนนายรอย
ตํารวจกับนักเรียนนายรอยตํารวจ 
แนวทางการเสริมสราง   คือ  รุนพี่ควรดูแลรุนนองดวยความรักและ
ชวยเหลือ ปลูกฝงใหรุนพี่ชวยเหลือรุนนองมากกวาการลงโทษ ทํา
เปนตัวอยางใหนองเห็น  และเมื่อนองกาวขึ้นมาเปนรุนพี่ นองก็จะทํา
ตามส่ิงที่พี่เคยทําใหนองจนกลายเปนวัฒนธรรมการดูแลนองที่ดี  คือ    
มีแบบอยางที่ดีมีคามากกวาคําสอน  อีกทั้งยังปลูกฝงใหโรงเรียนเปน
ที่พึ่งพา เสาะหาความรูมากกวาการถูกทําโทษ 
2. วัฒนธรรมการเปนผูเสียสละเพี่อระงับทุกขและบํารุงสขุใหแก
ประชาชน มีจิตสํานึกความเปนผูพิทักษสันติราษฎร 
แนวทางการเสริมสราง  คือ 

- จัดชวงเวลาใหออกไปฝกการทํางานรวมกับประชาชน 
- จัดตารางเรียนใหมีการฝกงานในสายงานตาง  ๆ อยางชัดเจน 

เชน สายปราบปราบ สายธุรการ  สายสืบสวนสอบสวน สายจราจร  
เพื่อจบออกไปจะไดทํางานไดเลยโดยไมตองเรียนรูงานใหม 

- สงนักเรียนนายรอยตํารวจไปชวยเหลือผูประสบภัย  หรือจัด
ช่ัวโมงไปรวมปฏิบัติงานกับมูลนิธิตาง  ๆ เชน มูลนิธิปอเต็กตึ้ง  มูลนิธิ
รวมกตัญู 
3. วัฒนธรรมการออนนอมถอมตน  การใหเกียรติรุนพี่และผูอื่นมี
ความอดทนอดกลั้น มีมนุษยสัมพันธตอประชาชน  
แนวทางการเสริมสราง คือ ใชความเช่ือทางศาสนาในการปลูกฝง 
4. วัฒนธรรมรุนพี่หมผาใหรุนนอง  
แนวทางการเสริมสราง คือ รุนพี่ใชเวลาชวงกอนนอนมาสอนนอง ๆ 
ใชชีวิตในโรงเรียน ใหมีความภูมิใจในอาชีพตํารวจ ผลัดเปลี่ยนกัน
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มาสอน เปนความใสใจของรุนพี่ที่มีตอรุนนอง ทําใหรุนนองไดซึมซับ
และรับความรู ความรูสึกที่ดีที่มีตอรุนพี่ ตอโรงเรียนและตออาชีพ
ตํารวจ 
5. วัฒนธรรมการรักและหวงแหนในสถาบันโรงเรียนนายรอยตํารวจ 
แนวทางการเสริมสราง  คือ 

- ควรใชการปลูกฝงนักเรียนนายรอยตํารวจ แบบพี่ปกครอง
นอง  ผูบังคับบัญชาปกครองผูใตบังคับบัญชาประกอบกัน    

- ควรฝกใหนักเรียนนายรอยตํารวจรูจักคิดและทําเอง โดยอยู
ในกรอบและการดูแลของนายตํารวจปกครองอยางใกลชิด 

- ควรสอน  หรือบอกเลาถึงประสบการณการทํางานที่เป นจริง
ของชีวิตตํารวจใหแกนักเรียนนายรอยตํารวจ  เปนการสราง
ภูมิคุมกันใหนักเรียนนายรอยตํารวจ  เพื่อเตรียมตัวรับกับสภาพสังคม
ขางนอกได 
6. วัฒนธรรมการรูจักรับผิดชอบตนเอง   
แนวทางการเสริมสราง  คือ การมอบหมายงานใหรับผิดชอบมากขึ้น  
ใหรูจักวางแผนชีวิตตนเอง 
7. วัฒนธรรมความตั้งใจเรียน   ไมอยากใหนักเรียนนายรอยตํารวจ
หลับในขณะที่อาจารยสอน  เพราะจะทําใหเสียมารยาท  และตนเองก็
พลาดโอกาสการเรียนรูในตอนเรียนนั้นไป 
แนวทางการเสริมสราง  คือ กระตุนบรรยากาศการเรียนใหนาสนใจ  
และกระตุนความอยากรูอยากเรียนของนักเรียนนายรอยตํารวจ  โดย
อาจใชรูปแบบจากการเรียนแคในทฤษฎีเปลี่ยนมาเปนการปฏิบัติบาง 
8. วัฒนธรรมการศึกษาเรียนรูดวยตัวเอง   
แนวทางการเสริมสราง  คือ 
 -  ใหเวลาศึกษาคนควาเพิ่มเติมเพิ่มขึ้น  
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 - พัฒนาหองสมุดใหทันสมัย   มีระบบ อินเตอรเน็ ตเพื่อชวยใน
การคนควา 
9. วัฒนธรรมการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน      
แนวทางการเสริมสราง  คือ การจัดวันสงเสริมการพูดภาษาอังกฤษ
สัปดาหละ 1 วัน 

 
10. พิธีรับนอง  ตามประเพณีของมหาวิทยาลัยทั่วไป 
แนวทางการเสริมสราง  คือ มีการละลายพฤติกรรมของนักเรียนนาย
รอยตํารวจแตละคนใหรูถึงบทบาทหนาที ่และพฤติกรรมที่ดีในการ
อยูรวมกัน 
11. พิธีผูกขอมือ บายศรีสูขวัญ    
แนวทางการเสริมสราง  คือ  มีการเชิญพราหมณหรือผูประกอบพิธี
เขามาประกอบพิธีเพื่อรับขวัญนักเรียนนายรอยตํารวจ  สรางความ
รัก และผูกพันตอโรงเรียนนายรอยตํารวจ 
12. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและศี ลธรรมใหนักเรียนนายรอย
ตํารวจเปนนายตํารวจที่ดีในอนาคต  
แนวทางการเสริมสราง  คือ 
 - แบงกลุมนักเรียนนายรอยตํารวจออกเปนกลุมละ 2-3 คน ไป
ปฏิบัติธรรมอยางลึกซึ้ง โดยใชช่ือโครงการด ีๆ ที่ทําใหประชาชนได
รูวานักเรียนนายรอยตํารวจมีจิตใจที่ฝกใฝคุณธรรม 
 - จัดใหมีการอบรมธรรมะเดือนละ 1 ครั้งเปนอยางนอย 
13. วัฒนธรรมการชางสังเกตและระวังตัว   
แนวทางเสริมสราง  คือ  
 - ใหสังเกตและบอกทําความเคารพผูบังคับบัญชาเมื่อเดินผาน  
แมเห็นเพียงสวนใดสวนหนึ่งของรางกายก็ตองรีบทําความเคารพ    
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 - ระวังตัว  คือ ระวังที่จะกระทําความผิด ทั้งตอหนาและลับหลัง
ผูบังคับบัญชา 
14. วัฒนธรรมการมีจิตใจที่เอื้ออารีตอผูอื่น   
แนวทางการเสริมสราง  คือ ใหออมเงินสวนหนึ่งปนไปซื้อขนมให
นอง การรวมกันทําบุญใหอาหารปลา  รวมกันปลอยปลา ปลอยเตา
ไปสูอิสรภาพ 
15. วัฒนธรรมการเปนแบบอยางที่ดี   
แนวทางการเสริมสราง  คือ การสอนรุนนองดวยการทําตัวอยางที่ดี

ใหดู  Lead  by sample เชน  สอนใหตรงตอเวลา พี่ตองมากอนหรือ
ตรงเวลาใหรุนนองเห็นอยางสมํ่าเสมอ   ผูบังคับบัญชามีลักษณะที่
เปนที่ยอมรับของผูใตบังคับบัญชา 

สวนที่ 2  ผลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของ
วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงคและแนวทางการ
เสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค 

 ในภาพรวม ประเมิน โดยผูทรงคุณวุฒิที่เลือกแบบเจาะจง 

จํานวน 5 คนพบวา  ทั้ง 5 คนมีความเห็นสอดคลองกันทุกคนวา
วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค และแนวทาง
เสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค ที่ไดจาก
การศึกษาครั้งนี้มีความเหมาะสม และมีความเปนไปได 

 

การอภิปรายผล 

1.  วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ    มี 5 ประเด็น ดังนี้  
 1. ระบบอาวุโส  
 2. ระบบเกียรติศักดิ ์
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 3. สิทธ์ิของนักเรียนนายรอยตํารวจในแตละช้ันป 
 4. พิธีกรรมหลัก    
 5. ภาษาเฉพาะของนักเรียนนายรอยตํารวจ 
 จากการสัมภาษณ อดีตผูบัญชาการ โรงเรียนนายรอยตํารวจ  

พลตํารวจโทอารีย  ออน ชิต (สัมภาษณเมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม  

2558)  ไดกลาวถึงประเด็นวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจวาส่ิง

แรกที่นึกถึง คือ ระบบอาวุโส และระบบเกียรติศักดิ์ เพราะทั้ง 2 ส่ิงนี้ 
คือ ส่ิงที่จะตองมีและอยูติดตัวนักเรียนนายรอยตํารวจตลอดไป ซึ่ง
เปนไปในแนวทางเดียวกันกับรายงานประจําป 2557-2558 โรงเรียน
นายรอยตํารวจ (2558 : 216 ) ที่ไดสรุปจุดเดนในภาพรวมของ
นักเรียนนายรอยตํารวจไววา มีความรักความผูกพันกับสถาบัน มี
ความภาคภูมิใจที่ไดเปนนักเรียนนายรอยตํารวจ มีระบบรุนพี่รุนนอง
ที่มีความสามัคคี กัน สวนพันตํารวจโทไกรวุฒิ  วัฒนสิน (สัมภาษณ

เม่ือวันที่ 12 พฤษภาคม 2558) ไดใหสัมภาษณถึงประเด็นวัฒนธรรม
ที่โดดเดนของนักเรียนนายรอยตํารวจ วาคือ  สิทธ์ิของนักเรียนนาย
รอยตํารวจในแตละช้ันป  เพราะเปนลักษณะเฉพาะของนักเรียนนาย
รอยตํารว จ ซึ่งไมมีในสถาบันอุดมศึกษาอื่น   สวนประเด็น พิธีกรรม
หลักนั้นเปนประเด็นที่สอดคลองกับที่ วิโรจน สารรัตนะ (2546 : 314) 
ไดกลาวถึงวัฒนธรรมวา คือ ประเพณี พิธีกรรม ระบบความคิด ความ
เช่ือ ทัศนคติ และคานิยม ที่สมาชิกยึดถือและปฏิบัติรวมกันอยาง
เหนียวแนน  ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับงานวิจัยของน ภาพร  แกวนิมิตร
ชัย (2540 ) ซึ่งมีความเห็นไปในแนวทางเดียวกันวาประเพณีและ
พิธีกรรมหลัก รุนพี่รุนนองเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรม 
 ในประเด็นภาษาเฉพาะของนักเรียนนายรอยตํารวจ   ยศ สันต
สมบัติ (2540 : 11-13) ไดกลาวถึงวัฒนธรรมวา มีพื้นฐานมาจากการ
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ส่ือผานระบบสัญลักษณ เชน ภาษา พิธีกรรม  ซึ่งถือเปนสวนหนึ่งของ
วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ 
 ทั้งหมด  คือ ประเด็นวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ  ซึ่ง
สอดคลองกับที่  สุพั ตรา  สุภาพ (2542 : 85 ) ไดสรุปถึงคําวา  
วัฒนธรรมวาครอบคลุมถึงทุกส่ิงทุกอยางที่แสดงออกถึงวิถีชีวิตของ
มนุษยในสังคมกลุมใดกลุมหนึ่งที่ประกอบดวยความรู ความเช่ือ 
ศิลปะ ศีลธรรม กฎหมาย ประเพณี และภาษา  ดังนั้นจากงานวิจัยนี้จึง
ศึกษาพบวามีประเด็นวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่เห็นได

ชัดเจนที่สุด 5 ประเด็น  ไดแก  ระบบอาวุโส  ระบบเกียรติศักดิ์ สิทธ์ิ
ของนักเรียนนายรอยตํารวจในแตละช้ันป พิธีกรรมหลัก  และ
ประการสุดทาย คือ  ภาษาเฉพาะของนักเรียนนายรอยตํารวจ 

 
 
2. วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค และแนวทางการ
เสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค 
 การศึกษาวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค และ
แนวทางการเสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึง
ประสงค มีการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปได พบวามี
ความเหมาะสมอยูในระดับปานกลางถึงมากที่สุด  สวนความเปนไป
ได  มีความเปนไปไดอยูในระดับปานกลางถึงมาก ผลการวิจัยมีดังนี้ 
1. วัฒนธรรมความผูกพันระหวางพีน่อง  ระหวางโรงเรียนนายรอย
ตํารวจกับนักเรียนนายรอยตํารวจ 
แนวทางการเสริมสราง   คือ  รุนพี่ควรดูแล รุนนองดวยความรักและ
ชวยเหลือ ปลูกฝงใหรุนพี่ชวยเหลือรุนนองมากกวาการลงโทษ ทํา
เปนตัวอยางใหนองเห็น  และเมื่อนองกาวขึ้นมาเปนรุนพี่ นองก็จะทํา
ตามส่ิงที่พี่เคยทําใหนอง จนกลายเปนวัฒนธรรมการดูแลนองที่ดี  คือ 
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มีแบบอยางที่ดีมีคามากกวาคําสอน  อีกทั้งยังปลูกฝงใหโรงเรียนเปน
ที่พึ่งพา เสาะหาความรูมากกวาการถูกทําโทษ  สอดคลองกับงานวิจัย
ของนภาพร  แกวนิมิตรชัย (2540 ) พบวาประเพณีรุนพี่รุนนอง มี
ประเพณีที่นับถือกันเปนพี่รหัสนองรหัส  โดยพี่ทําหนาที่ใหความ
ชวยเหลือนองดานการเรียน กิจกรรม ประเพณี  การทําความเคารพ
รุนพี่  ประเพณีการจัดงานตอนรับนองใหม และจัดงานอําลาพี่เม่ือรุน
พี่สําเร็จการศึกษาจะทําใหเกิดความรักความผูกพันกันมากขึ้น 

2. วัฒนธรรมการเปนผูเสียสละเพี่อระงับทุกขและบํารุงสขุใหแก
ประชาชน มีจิตสํานึกความเปนผูพิทักษสันติราษฎร 
แนวทางการเสริมสราง คือ 
 -  จัดชวงเวลาใหออกไปฝกการทํางานรวมกับประชาชน 
 -  จัดตารางเรียนใหมีการฝกงานในสายงานตางๆอยางชัดเจน 
เชน สายปราบปราบ สายธุรการ  สายสืบสวนสอบสวน สายจราจร  
เพื่อจบออกไปจะไดทํางานไดเลยโดยไมตองเรียนรูงานใหม 
 -  สงนักเรียนนายรอยตํารวจไปชวยเหลือผูประสบภัย  หรือจัด
ช่ัวโมงไปรวมปฏิบัติงานกับมูลนิธิตาง  ๆ เชน มูลนิธิปอเต็กตึ้ง  มูลนิธิ
รวมกตัญูตรงกับที่ อัมรินทร อัครวงษ (2552) กลาวไววา โรงเรียน
นายรอยตํารวจ ทําหนาที่อยางเขมแข็ง เที่ยงตรงและส่ังสมองค
ความรูเฉพาะทางในวิชาชีพตํารวจ  และการบังคับใชกฎหมายให
เปนเสมือนรากแกวที่หยั่งลึกแข็งแรงม่ันคงและพัฒนากาวตอไป
ขางหนาสอดคลองกับรายงานประจําป 2557-2558  โรงเรียนนาย
รอยตํารวจ  (2558: 216)  ที่กลาวถึงนักเรียนนายรอยตํารวจวา  เปน
ผูมีระเบียบวินัย กลาหาญ กลาแสดงความคิดเห็น มีความม่ันใจใน
ตนเองสูง ” ซึ่งจะทําใหนักเรียนนายรอยตํารวจเม่ือจบการศึกษา
ออกไปสามารถรับใชสังคมไดอยางมีประสิทธิผล  สอดคล องกับ

สํานักงานปลัดกระทรวงกลาโหม  (2557: 22)  ที่สรุปกรอบความเห็น
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รวมปฎิรูปประเทศไทยวาควรมีการสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา ทํา
กิจกรรมเพื่อสังคม เพื่อฝกใหเด็กมีจิตอาสาเพื่อคํานึงถึงประโยชน
สวนรวม และประเทศชาต ิ

3. วัฒนธรรมการออนนอมถอมตน  การใหเกียรติรุ นพี่และ ผูอื่นมี
ความอดทนอดกลั้น มีมนุษยสัมพันธตอประชาชน  
แนวทางการเสริมสราง   คือ ใชความเช่ือทางศาสนาในการปลูกฝง
ตรงกับงานวิจัยของ กัลยาณี นิลเกาะ  (2542) ที่ไดศึกษาบทบาทของ
โรงเรียนนายรอยตํารวจกับการปลูกฝงจริยธรรมในวิชาชีพตํารวจ 
พบวา โรงเรียนนายรอยตํารวจมีการปลูกฝงจริยธรรมในวิชาชีพ
ตํารวจในภาควิชาการ  อีกทั้งไดปลูกฝงจริยธรรมในวิชาชีพตํารวจ
จากภาคการฝก  และภาคกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยการฝกอบรม
และโครงการตาง  ๆ อยูในระดับที่นาพอใจ เพื่อใหนักเรียนนายรอย
ตํารวจมีจิตสํานึกเพื่อประชาชนตลอดไป 
4. วัฒนธรรมรุนพี่หมผาใหรุนนอง  
แนวทางการเสริมสราง  คือ รุนพี่ใชเวลาชวงกอนนอนมาสอนนอง  ๆ 
ใชชีวิตในโรงเรียน ใหมีความภูมิใจในอาชีพตํารวจ ผลัดเปลี่ยนกัน
มาสอน เปนความใสใจของรุนพี่ที่มีตอรุนนอง ทําใหรุนนองไดซึมซับ
และรับความรู ความรูสึกที่ดีที่มีตอรุนพี่ ตอโรงเรียนและตออาชีพ
ตํารวจ  ตรงกบัรายงานประจํา ป 2557- 2558 โรงเรียนนายรอย
ตํารวจ  (2558: 216) ที่ไดสรุปจุดเดนในภาพรวมของนักเรียนนาย
รอยตํารวจไววา มีความรักความผูกพันกับสถาบัน มีความภาคภูมิใจ
ที่ไดเปนนักเรียนนายรอยตํารวจ มีระบบรุนพี่รุนนองที่มีความสามัคคี   
สอดคลองกับงานวิจัยของนภาพร  แกวนิมิตรชั ย (2540 ) พบวา
ประเพณีรุนพี่รุนนอง มีประเพณีที่นับถือกันเปนพี่รหัสนองรหัส  โดย
พี่ทําหนาที่ใหความชวยเหลือนองดานการเรียน กิจกรรม ประเพณี  
การทําความเคารพรุนพี่  ประเพณีการจัดงานตอนรับนองใหม และ
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จัดงานอําลาพี่เมื่อรุนพี่สําเร็จการศึกษาจะทําใหเกิดควา มรักความ
ผูกพันกันมากขึ้น 
5. วัฒนธรรมการรักและหวงแหนในสถาบันโรงเรียนนายรอยตํารวจ 
แนวทางการเสริมสราง  คือ  
  -  ควรใชการปลูกฝงนักเรียนนายรอยตํารวจ แบบพี่ปกครอง
นอง  ผูบังคับบัญชาปกครองผูใตบังคับบัญชาประกอบกัน    
  -  ควรฝกใหนักเรียนนายรอยตํารวจรูจักคิด  และทําเอง โดย
อยูในกรอบ และการดูแลของนายตํารวจปกครองอยางใกลชิด 
  -  ควรสอน  หรือบอกเลาถึงประสบการณการทํางานที่เปน
จริงของชีวิตตํารวจใหแกนักเรียนนายรอยตํารวจ  เปนการสราง
ภูมิคุมกันใหนักเรียนนายรอยตํารวจ  เพื่อเตรียมตัวรับกับสภาพสังคม
ขางนอกได สอดคลองกับรายงานประจําป 2557-2558 โรงเรียนนาย
รอยตํารวจ  (2558: 216) ที่ไดสรุปจุดเดนในภาพรวมของนักเรียน
นายรอยตํารวจไววา มีความรักความผูกพันกับสถาบัน มีความ
ภาคภูมิใจที่ไดเปนนักเรียนนายรอยตํารวจ  
6. วัฒนธรรมการรูจักรับผิดชอบตนเอง  
แนวทาง การเสริมสราง  คือ ใชแนวทางดวยการมอบหมายงานให
รับผิดชอบมากขึ้น ใหรูจักวางแผนชีวิตตนเองสอดรับกับการศึกษา
ของสุชา  จันทรเอม  (2533) ที่กลาวถึงวัยรุนในระดับอุดมศึกษาวา
เปนวัยที่มีพลังอยางมหาศาล  ไวตอการเรียนรูและไวตอการ
เปลี่ยนแปลง สถาบันการศึกษาจึงควรฉวยโอกาสนี้ในการพัฒนา
วัฒนธรรมการรูจักรับผิดชอบตอตนเองใหแกเขาเหลานั้น 
7. วัฒนธรรมความตั้งใจเรียน  ไมอยากใหนักเรียนนายรอยตํารวจ
หลับในขณะที่อาจารยสอน  เพราะจะทําใหเสียมารยาท และตนเองก็
พลาดโอกาสการเรียนรูในตอนเรียนนั้นไป 
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แนวทางการเสริมสราง  คือ  กระตุนบรรยากาศการเรียนใหนาสนใจ  
และกระตุนความอยากรูอยากเรียนของนักเรียนนายรอยตํารวจ  โดย
อาจใชรูปแบบจากการเรียนแคในทฤษฎีเปลี่ยนมาเปนการปฏิบัติบาง

ซึ่งสอดคลองกับที่เกรียงศักดิ์  เจริญวงศศักดิ์ (2546 : 13) ไดสรุป
เกี่ยวกับลักษณะของคนไทยที่พึงประสงคในมิติดานความรูวามี
คุณลักษณะของผูที่สามารถรูลึกในแกนสาระของวิชา  สามารถรู
รอบตัวในเชิงสหวิทยาการ  และเปนผูที่สามารถรูไดไกลโดยสามารถ
คาดการณเกี่ยวกับอนาคตที่จะมาถึงได 
8. วัฒนธรรมการศึกษาเรียนรูดวยตัวเอง  
แนวทางการเสริมสราง   คือ 
   -  ใหเวลาศึกษาคนควาเพิ่มเติมเพิ่มขึ้น  
 -  พัฒนาหองสมุดใหทันสมัย   มีระบบ อินเตอรเน็ ตเพื่อชวยใน
การคนควา  ตรงกับรายงานประจําป 2557-2558  โรงเรียนนายรอย
ตํารวจ  (2558  : 217) ที่ไดสรุปขอเสนอแนะของนักเรียนนายรอย
ตํารวจไววา ควรจัดหาหนังสือที่เกี่ยวของกับหลักสูตร  เพื่อสนับสนุน
การเรียนรูของผูเรียน  และควรสรางบรรยากาศที่เพิ่มพูนโอกาสตอ
การศึกษาคนควาดวยตัวเองของนักเรียน  เชน กําหนดชวงเวลา
คนควาจากหองสมุดใหเหมาะสม และเสริ มสรางบรรยากาศการ
เรียนรูผานส่ือตาง  ๆ ใหมากขึ้น  สอดคลองกับ ที่เกรียงศักดิ์  เจริญ
วงศศักดิ์  (2546  : 13) ไดกลาวถึงการแสวงหาความรู วาหมายถึง
ความสามารถในการศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง  ๆ ไดโดย
ใชวิธีที่เหมาะสม 
9. วัฒนธรรมการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 
แนวทางการเสริมสราง   คือ การจัดวันสงเสริมการพูดภาษาอังกฤษ
สัปดาหละ 1 วัน ตรงกับรายงานประจําป 2557- 2558  โรงเรียนนาย
รอยตํารวจ (2558 : 217)  ที่ไดสรุปขอเสนอแนะของนักเรียน  
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นายรอยตํารวจไววา ในการจัดการเรียนการสอน ควรเนนทักษะการ
ใชภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น  และจัดกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 

เปนไปในแนวทางเดียวกันกับ ริกจิโอ (Riggio, 1989a : 1) ที่กลาว 
ถึงทักษะทางภาษาวามี 3 ดาน คือ ทักษะในการรับ  ทักษะในการสง 
และทักษะในการควบคุมการส่ือสารระหวางบุคคล   ซึ่งจําเปนอยาง
ยิ่งสําหรับการส่ือสารในโลกปจจุบันที่ไรพรมแดน 
10. พิธีรับนอง  ตามประเพณีของมหาวิทยาลัยทั่วไป 
แนวทางการเสริมสราง  คือ มีการละลายพฤติกรรมของนักเรียนนาย
รอยตํารวจแตละคน  ใหรูถึงบทบาทหนาที่  และพฤติกรรมที่ดีในการ
อยูรวมกัน  สอดคลองกับงานวิจัยของนภาพร  แกวนิมิตรชัย (2540) 
ที่พบวา  ประเพณีรุนพี่รุนนอง มีประเพณีที่นับถือกันเปนพี่รหัสนอง
รหัส  โดยพี่ทําหนาที่ใหความชวยเหลือนองดานการเรียน กิจกรรม
และประเพณี   

 

11. พิธีผูกขอมือ บายศรีสูขวัญ  
แนวทางการเสริมสราง   คือ เชิญพราหมณ  หรือผูประกอบพิธีเขามา
ประกอบพิธี เพื่อรับขวัญนักเรียนนายรอยตํารวจ  สรางความรัก  และ
ผูกพันตอโรงเรียนนายรอยตํารวจ  ตรงกับงานวิจัยของ ภัทริยา  งาม
มุข (2542 : 249) ที่ศึกษาพบแนวทางในการสงเสริมใหนักเรียนมี
คุณลักษณะวัฒนธรรมที่พึงประสงค คือ  สงเสริมกิจกรรมสรางคุณคา 
สรางสามัญสํานึก ปลูกจิตสํานึกใหนักเรียนเห็นความสําคัญของ
สังคม  ชุมชน ทองถิ่น เนนความเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อ
ประโยชนสวนรวมเปนหลัก 
12. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและศลีธรรมใหนักเรียนนายรอย
ตํารวจเปนนายตํารวจที่ดีในอนาคต  
แนวทางการเสริมสราง   คือ  
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 -  แบงกลุมนักเรียนนายรอยตํารวจออกเปนกลุมละ 2-3 คน ไป
ปฏิบัติธรรมอยางลึกซึ้ง โดยใชช่ือโครงการดี  ๆ ที่ทําใหประชาชนได
รูวานักเรียนนายรอยตํารวจมีจิตใจที่ฝกใฝคุณธรรม 
 -  จัดใหมีการอบรมธรรมะเดือนละ 1 ครั้งเปนอยางนอย 

ซึ่งเปนไปในแนวทางเดียวกับทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social 

Learning Theory) ของ Bandura ที่ยึดถือวาการเรียนรู  คือ การ
สังเกตเลียนแบบจาก ผูใกลชิดเพื่อเปนแรงจูงใจ เพื่อใหเปนที่ยอมรับ
ในกลุมพวกเดียวกับกลุมตนแบบเพื่อเปนพวกเดียวกัน (อางถึงใน

ชําเลือง วุฒิจันทร, 2524 : 140-142)  โดย Bandura (1977) เห็น
วา การพัฒนาทางคุณธรรมเปนการพัฒนาทางจิตใจ  และพฤติกรรม
ของบุคคล ซึ่งเปนผลมาจากการปรับตัวใหเขากับสังคมตามกฎเกณฑ
ทางศีลธรรมของสังคม โดยส่ิงแวดลอมจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของ
มนุษย  เนื่องจากส่ิงแวดลอมกับมนุษยมีปฏิสัมพันธกัน  และ
ประสบการณจะทําใหเกิดการเรียนรู  และมีผลตอการตัดสินใจเลือก
แสดงพฤติกรรมในครั้งตอไป   วัฒนธ รรมนี้จึงเปนการสรางลักษณะ

นิสัย (Characterization)  ดังงานวิจัยของ นภาพร  แกวนิมิตรชัย 
(2540) ที่ศึกษาพบวา  ความสนใจทางศาสนามีความสําคัญสําหรับ
การดําเนินชีวิต  มีความเช่ือวาการทําความดีจะไดผลแหงความดี
ตอบแทน และมีหลักธรรมประจําใจเปนส่ิงยึดเหนี่ยวสําหรับการ
ประพฤติปฏิบัติ และสอดคลองกับ ผลการ วิจัยของ  ภัทริยา  งามมุข  

(2542: 217) ที่ศึกษาพบวาวัฒนธรรมของนิสิตนักศึกษาในดาน
ศาสนา  สวนใหญเคารพนับถือส่ิงศักดิ์สิทธ์ิตามหลักศาสนาที่ตนนับ
ถือ 
13. วัฒนธรรมการชางสังเกตและระวังตัว   
แนวทางการเสริมสราง  คือ  
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 -  ใหสังเกต และบอกทําความเคารพผูบังคับบัญชาเม่ือเดินผาน  
แมเห็นเพียงสวนใดสวนหนึ่งของรางกายก็ตองรีบทําความเคารพ    
  -  ระวังตัว คือ ระวังที่จะกระทําความผิด ทั้งตอหนา  และลับหลัง
ผูบังคับบัญชา  สอดรับกับปรัชญาของโรงเรียนนายรอยตํารวจที่
แสดงใหเห็นถึงภาระหนาที่ในการจัดการศึกษาอบรม และดําเนินการ
ฝกนักเรียนนายรอยตํารวจใหเปนผูที่มีความรู  ความสามารถใน
วิชาการตํารวจ และการบริหารงานตํารวจอยางแทจริง มีความรู
ความเขาใจในดานกฎหมายสําหรับการปฏิบัติงานตําร วจอยางลึกซึ้ง 
และมีความรอบรูในแขนงวิชาการขั้นอุดมศึกษาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อ
การพัฒนาชีวิต  และเอื้อตอการนําไปประกอบวิชาชีพตํารวจเพื่อ
ทํางานรวมกันกับประชาชนในสังคมไดอยางสันติสุข  บนพื้นฐานของ
ความยุติธรรม 
14. วัฒนธรรมการมีจิตใจที่เอื้ออารีตอผูอื่น   
แนวทางการเสริมสราง คือ ใหออมเงินสวนหนึ่งปนไปซื้อขนมใหนอง 
การรวมกันซื้ออาหาร ขนมปงใหปลากิน  รวมกันปลอยปลา ปลอย
เตาไปสูอิสรภาพเปนวัฒนธรรมที่สัมพันธกับการปฏิบัติภารกิจของ
ตํารวจเพื่อสรางความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ตรงตามกรอบ
แนวคิดการพัฒนาในชว งแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ  
ฉบับที่ 11 (2555- 2559 ) ที่ใหคนไทยมีความอยูเย็นเปนสุข รูจัก
แบงปนและสามารถอยูในประชาคมโลกอยางมีศักดิ์ศรี  อันสอดคลอง
กับผลการศึกษาของ  นฤมล  โอสถานุเคราะห (2549 )  ที่ไดศึกษา
แนวทางพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา ใน
สถาบันอุดมศึกษา พบวารูปแบบการจัดการเรียนการสอน  และจัด
กิจกรรมเพื่อสรางนิสิตนักศึกษาใหมีจริยธรรม มีจิตใจที่โอบออมอารี 
มีรูปแบบสําคัญ  ไดแก การสอดแทรกคุณธรรมในการเรียนการสอน 
และการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษาใหมีจิตสาธารณะ ตรง
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กับที่  สุชา  จันทรเอม (2533) กลาววา วัยรุนเปนวัยที่ตองการยึดม่ัน
ในอุดมการณปรัชญาชีวิต  และความถูกตอง ดังนั้นในภาพรวม จึงมี
วัฒนธรรมดานการให และความชวยเหลือสังคม   
15. วัฒนธรรมการเปนแบบอยางที่ดี   
แนวทางการเสริมสราง   คือ การสอนรุนนองดวยการทําตัวอยางที่ดี

ใหดู  Lead  by sample เชน  สอนใหตรงตอเวลา พี่ตองมากอนหรือ
ตรงเวลาใหรุนนองเห็นอยางสมํ่าเสมอ   ผูบังคับบัญชามีลักษณะที่
เปนที่ยอมรับของผูใตบังคับบัญชา   ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ
ศาสตราจารย ดร .ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2546 ) ที่เห็นวา 
สถาบันการศึกษาควรมุงที่ จะจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมตางๆ 
ที่จะชวยพัฒนานักเรียนได  ตรงกับที่พระธรรมปฎก (2538 : 63-64) 
ที่ไดเนนวิธีสอนตามแบบของพุทธศาสตร คือ 1. สอนดวยความรูจริง 
รูจริงทําไดจริงจึงสอน 2. สอนอยางมีเหตุผล สามารถพิจารณาเขาใจ
แจงดวยปญญา และประการสุดทายสอ นใหไดผลจริง   สําเร็จตาม
ความมุงหมายของเรื่องที่สอนนั้นๆ เชน ใหเขาใจไดจริง เห็นตาม
ความจริง ทําไดจริง นําไปปฏิบัติแลวไดผลจริง เม่ือเปรียบเทียบกับ
งานวิจัยของสุมาลัย  ศรีธรรมาสุข (2550)  ที่ไดศึกษารูปแบบ  และ
วิธีการสอนคุณธรรมใหแกนักเรียนนายรอยตํารวจ พบ วา โรงเรียน
นายรอยตํารวจมีวิธีอบรมนักเรียนนายรอยตํารวจดังนี้ คือ การใหครู 
อาจารย นายตํารวจปก ครองทําตัวเปนแบบอยางที่ดี   อีกทั้งยังตรง
กับผลวิจัยของสุวิมล วองวาณิช และคณะ  (2549 ) ที่ศึกษาพบวา
แนวคิดและหลักการหนึ่งสําหรับการพัฒนานักเรียน คือ การสรางตัว
แบบ หรือผูนําการพัฒนาคุณธรรม ตองมีการสรางตัวแบบที่ดี ทั้งพอ
แมผูปกครอง ครูอาจารย  หรือบุคคลตัวอยางในสังคม  อันสอดคลอง

กับที่ ร็อบบิน (Robbins,1996 : 705)  ไดแนะนําขั้นตอนที่จะสราง
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เสริมวัฒนธรรมที่พึงประสงคไววา ผูนําตองทําตนเปนแบบอยางของ
ผูใตบังคับบัญชา 

ขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. จากผลการวิจัยพบวา  มีวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยที่ พึง
ประสงคในเรื่องการรูจักรับผิดชอบ การออนนอมถอมตน การเปน
แบบอยางที่ดี  การเปนผูเสียสละเพื่อระงับทุกขและบํารุงสุขใหแก
ประชาชนซึ่งเปนภารกิจหลักของผูพิทักษสันติราษฎรนั้น  ผูวิจัยเห็น
วาควรเสนอใหกําหนดเปนนโยบายและนําไปสูการเสริมสรางอยาง
เปนรูปธรรมตอไป 
 2. จากผลการวิจัย  พบวา  วัฒนธรรมที่พึงประสงค  เชน การมี
จิตใจที่เอ้ืออารีตอผูอื่น การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรม
ใหนักเรียนนายรอยตํารวจ   การใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน  
ผูวิจัยเห็น ควรนํา เสนอใหมีการ สอดแทรก แนวทางการเสริมสราง
วัฒนธรรมที่พึงประสงคไวในโครงการและกิจกรรมของนักเรียนนาย
รอยตํารวจเพื่อใหเกิดการเสริมสรางอยางจริงจัง และปลูกฝงไดอยาง
ตอเนื่อง  จนกลายเปนวัฒนธรรมหลักของนักเรียนนายรอยตํารวจ 
 3. จากผลการวิจัย  พบวา  วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยที่พึง

ประสงค  15 ประการ ผูวิจัยเห็น ควรนําผลการวิจัยนี้ ไปใชในการ
กําหนดอัตลักษณของนักเรียนนายรอยตํารวจ  รวมถึงการเสริมสราง
หลักสู ตร  การพัฒนาการเรียนการสอน  เพื่อเปนแนวทาง ในการ
สงเสริมใหนักเรียนนายรอยตํารวจมีวัฒนธรรมที่พึงประสงคตอไป   

ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาถึง แนวทาง กิจกรรมที่ จะพัฒนาวัฒนธรรม
ขาราชการตํารวจที่พึงประสงคใหเกิดขึ้น และคงอยูตลอดจนสามารถ
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นําไปใชในการปฏิบัติหนาที่เพื่อประชาชนอันเปนประโยชนของ
ประชาชนสืบตอไป 
 2. ควรมีการศึกษาวัฒนธรรมนายสิบตํารวจและวัฒนธรรมที่พึง
ประสงคที่ควรปลูกฝงเพื่อใชในการปฏิบัติหนาที่ตํารวจ 

 3. ควรมีการศึกษากระบวนการจัดกิจกรรมในการสืบทอด
วัฒนธรรมที่ทรงคุณคาของนักเรียนนายรอยตํารวจใหคงอยูสืบตอไป 
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ภาคผนวก ก 

 
รายช่ือผูบริหาร  และอาจารยโรงเรียนนายรอยตํารวจผูใหขอมูลใน
การสัมภาษณเกี่ยวกับประเด็นวัฒนธรรม 
 1. พลตํารวจโทอารีย  ออนชิต 
 2. พลตํารวจตรีโชค  เหมือนเสน  
 3. พันตํารวจโทไกรวุฒิ  วัฒนสิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



92 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ข 

 
แบบสัมภาษณประเด็นวัฒนธรรม 

 

-  ทานคิดวา คําวา “วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ ”หมายรวมถึง
ส่ิงใดบาง 
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ภาคผนวก  ค 

ตารางที่ 4.1 แบบสังเคราะหประเดน็วัฒนธรรมจากแนวคิดของนักวิชาการผูบริหาร
และคณาจารย โรงเรียนนายรอยตํารวจ 

ตารางที่ 4.1 แบบสังเคราะหประเดน็วัฒนธรรม 
                   
แนวคิด 
 
ประเด็น 

พจนานุ
กรม 
ราช
บัณฑิต 

พจนานุ 
กรม 
ศัพท
สังคม 

รัตน
า 
โต
สกุล 

วิโร
จน 
สาร
รัตน
ะ 

ยศ 
สันต 
สมบัติ 

สุพัต
รา 
สุภา
พ 

สุธิ
วงศ  
พงศ
ไพบู
ลย 

อาน
นท  
อาภา
ภิรมย 

Tylo
r 
187
1 

Robert
s& 
Hunt19
91 

Schei
n 
1990 

Lesl
ie 
A.W
hite 

อา
รีย 
ออน
ชิต 

โชค 
เหมื
อน
เสน 

ไกร
วุฒิ 
วัฒน
สิน 

วิถีชีวิตของคน
ในสังคม 

                     

ความเปน
ระเบียบ 

                

ความกลม
เกลียว 

                

ศีลธรรม                    
ภาษา                   
สิ่งประดิษฐ                  
ศิลปะ                    
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วิทยาการ                  
กฏหมาย                   
การปกครอง                 
ศาสนา                 
ประเพณี                     
พิธีกรรม                     
ระบบความคิด                    
ความเชื่อ                    
ทัศนคติ                 
คานิยม                  
สิทธิของ
นักเรียนนาย
รอยตํารวจใน
แตละชั้นป 

                

ตารางที่  4.1 แบบสังเคราะหประเดน็วัฒนธรรม (ตอ) 

                
แนวคิด 
 
ประเด็น 

พจนานุ
กรม 
ราช
บัณฑิต 

พจนานุ
กรม 
ศัพท
สังคม 

รัตน
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โต
สกุล 

วิโรจ
น 
สาร
รัตน
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ยศ  
สันต 
สมบั
ติ 

สุพัต
รา 
สุภา
พ 

สุธิ
วงศ  
พงศ
ไพบูล
ย 

อานน
ท  
อาภา
ภิรมย 

Tylo
r 
187
1 

Robert
s& 
Hunt19
91 

Sch
ein 
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0 

Leslie 
A. 
White 

อา
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ออน
ชิต 

โชค  
เหมือน
เสน 

ไกร
วุฒิ 
วัฒน
สิน 

ปรัชญา
องคการ 
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ความรู                   
ลักษณะนิสัย
มนุษย 

                

อุดมการณ                  
เปาหมาย                 
บรรทัดฐาน                 
พฤติกรรมการ
เรียนรู 

                

สัญลักษณ                 
เร่ืองเลา                 
คติพื้นฐาน                 
การกระทํา                  
วัตถุ                 
ความรูสึก                 
ระบบอาวุโส                   
ระบบเกียรติ
ศักดิ์ 
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ภาคผนวก ฆ 

         การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 
เรื่องประเด็นวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ 

จากประเด็นวัฒนธรรมที่ไดวิเคราะห  และสังเคราะหมาจากแนวคิด
ของนักวิชาการทั้งในและตางประเทศ พจนานุกรมฉบับ

ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2525 พจนานุกรมศัพทสังคมวิทยา อังกฤษ-
ไทย พ .ศ. 2524  ตลอดจนการสัมภาษณผูบริหาร  และอาจารย
โรงเรียนนายรอยตํารวจ ไดขอมูลเกี่ยวกับประเด็นวัฒนธรรม 33 
ประเด็น  ดังนี้ 
1.  วิถีชีวิตของคนในสังคม  2.  ความเปนระเบียบ 
3.  ความกลมเกลียว   4. ศีลธรรม 
5.  ภาษา    6. ส่ิงประดิษฐ 
7.  ศิลปะ    8. วิทยาการ 
9.  กฎหมาย   10. การปกครอง 
11. ศาสนา    12. ประเพณ ี
13. พิธีกรรม    14. ระบบความคิด 
15. ความเช่ือ    16. ทัศนคต ิ
17. คานิยม    18. สิทธิของนักเรียนนายรอย
ตํารวจในแตละช้ันป 
19. ปรัชญาองคการ   20. ความรู     
21. ลักษณะนิสัยมนุษย   22. อุดมการณ   

  
23. เปาหมาย    24. บรรทัดฐาน     
25. พฤติกรรมการเรียนรู   26. สัญลักษณ   
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27. เรื่องเลา    28. คติพื้นฐาน     
29. การกระทํา    30. วัตถุ     
31. ความรูสึก    32. ระบบอาวุโส            
33.ระบบเกียรติศักดิ ์

ทานคิดวาตรงกับวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจในประเด็นบาง  
และควรเพิ่มเติมประเด็นใดเพื่อใหตรงกับวัฒนธรรมนักเรียนนายรอย
ตํารวจมากที ่

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
กลุมผูใหขอมูลสําคัญที่ใหสัมภาษณ 

เรื่อง  ประเดน็วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตาํรวจ 

 

1. ร.ต.อ.ธัชชา  เต็มพรอม  

2. ร.ต.ท.อูธนา  สุระดะนัย, 

3. ร.ต.ท.หญิง ชลดา  ศรีโชคจันทร 
4. ร.ต.ท.หญิง สุภาพรรณ   ทองชุม 
5. ร.ต.ท.อมรพันธุ  ฉิมอ่ิม 
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ภาคผนวก จ 
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ประเด็นการสัมภาษณ (Interview) 
เรื่อง  วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ 

 
ขอความกรุณาทานตอบประเด็นคําถาม ดังตอไปนี้ 

1. ระบบอาวุโสของนักเรียนนายรอยตํารวจเปนอยางไร 
 2. ระบบเกียรติศักดิ์ของนักเรียนนายรอยตํารวจเปนอยางไร  
 3. สิทธ์ิของนักเรียนนายรอยตํารวจในแตละช้ันป มีอะไรบาง 
 4. มีพิธีกรรมใดของนักเรียนนายรอยตํารวจที่ทานประทับใจ  
เพราะเหตุใดทานถึงประทับใจ 
 5. ภาษาเฉพาะที่ทานส่ือกับนักเรียนนายรอยตํารวจแลวรูกันใน
กลุม  มีอะไรบาง 
 6. มีวัฒนธรรมที่พึงประสงคอะไรบางที่อยากเสริมสรางใหแก
นักเรียนนายรอยตํารวจ  และ ขอใหทานแนะนําแนว ทางการ
เสริมสรางวาควรมีแนวปฏิบัติอยางไร 

 
 

 

 

 

 

 

 



99 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ฉ 

ประเดน็การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) 
เรื่อง  วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ 

 
จงอภิปรายประเด็นคําถาม ดังตอไปนี้ 
 1. ระบบอาวุโสของนักเรียนนายรอยตํารวจคืออะไร 
 2. ระบบเกียรติศักดิ์ของนักเรียนนายรอยตํารวจเปนอยางไร  
 3. สิทธ์ิของนักเรียนนายรอยตํารวจในแตละช้ันป มีอะไรบาง 
 4. มีพิธีกรรมใดของนักเรียนนายรอยตํารวจที่ทานประทับใจ 
 5. ภาษาเฉพาะของนักเรียนนายรอยตํารวจมีอะไรบางที่ส่ือแลว
รูกันในกลุม 
 6. มีวัฒนธรรมนักเรยีนนายรอยตํารวจที่พึงประสงคอะไรบางที่
อยากเสริมสรางใหแกรุนนอง และมีแนวทางการเสริมสรางอยางไร 
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ภาคผนวก ช 
กลุมครู อาจารย และนายตํารวจปกครองที่ใหสัมภาษณ 

เรื่อง  วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ 

 

1. พ.ต.อ.วรวุฒิ  ชุมวรฐายี   คณะนิติวิทยาศาสตร 

2. พ.ต.ท.บุญชวย  เฉลิมจรัสกุล                         คณะสังคมศาสตร 

3. พ.ต.ต.ธนันวัฒน   ธีรพัฒนชญากุล  คณะตํารวจศาสตร 

4. ร.ต.อ.ศราวุธ  สถาพรเรืองไร   นายตํารวจปกครอง 

5  ร.ต.อ.พรอมพงษ  สนิทกลาง   นายตํารวจปกครอง 

6. ร.ต.อ.ชัยยุทธ์ิ  เบญจานุกร   นายตํารวจปกครอง 

7. ร.ต.ท.มนตชัย  เหมพันธ            ศูนยฝกตํารวจ 

8. พ.ต.ท.หญิงอนัญญา   เอกธํารงกุล  ศูนยฝกตํารวจ 

9. ร.ต.ท.เจษฎาพร    วรรณโคตร   ศูนยฝกตํารวจ 

 

 

 

 

 

 



100 
 

ภาคผนวก ซ  

แบบการสังเคราะหวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจ 

1.   ระบบอาวโุสของนักเรียนนายรอยตํารวจคืออะไร 

 
ประเด็น 

กลุมสนทนาที่ ผูใหสัมภาษณคนที่ รวม 

F1 F2 F3 F4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.รุนนองใหเกียรติและเคารพรุนพี่ / / / / / /  / / /  / / 11 

2.รุนนองเช่ือฟงคําส่ังของรุนพี่อยาง
เครงครดั   

/ /   / /       / 5 

3.หามใหพี่ถือของ นองตองชวยถือของ / /            2 

4.นองหามสบายกวาพี่  ถาพี่เหนื่อย นองก็
ตองเหนื่อย 

/             1 

5.ระบบอาวุโสดูที่ปที่เปนนรต.กอน  ไมได
นับที่อาย ุ

/   /  /     /  / 5 

6.รุนพี่ดูแลนอง ชวยเหลือเกื้อกูลใหเกียรติ
กันและกัน 

 / / / /  /       5 

7.การหลบฉากเพื่อทําความเคารพ  ไมเดิน  /            1 
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สวนกัน 
8.เม่ือเดินไปพรอมกันจะตองใหผูที่มี
อาวุโสสูงกวาเดินทางดานขวา   

 /            1 

9.เม่ือรุนพี่ถูกทําโทษตอหนารุนนอง รุน
นองจะตองถูกทําโทษหนักกวา 

 /            1 

10. สอนใหนักเรียนนายรอยตํารวจเขากับ
คนไดทุกประเภท  สรางอัธยาศัยที่ดี 

  /           1 

11.รุนพี่จะไดความเคารพตองปฏิบัติตนให
เปนตัวอยางที่ดี 

     /        1 

 

 

2.  ระบบเกียรติศักดิข์องนักเรียนนายรอยตํารวจเปนอยางไร  

  
ประเด็น 

กลุมสนทนาที่ ผูใหสัมภาษณคนที่    
รวม F1 F2 F3 F4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.การใหเกียรติตนเอง   / /    /  / /     5 

2.ทําผิดรูจักยอมรับผิดและปรับปรุงแกไขตนเอง / / / /  / /  /    / 8 
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3.เปนความดีงามท่ีแสดงออกถึงความเปนสุภาพบุรุษ 
หรือสุภาพชน 

/ /            2 

4.ซื่อสัตยตอตนเองและผูอื่น  /   / /  /  /   / 6 

5.ระบบรับผิดชอบตนเอง     /           1 

6.ไมกลาวเท็จ     /     /    2 

7.ไมคดโกงใคร     /     /    2 

8.การไมยินยอมใหใครทุจริต คดโกงเปนอันขาด     /     /    2 

9.ระบบพี่ปกครองนองดวยการใหเกียรติกันและกัน       /       1 

10.การมีศักด์ิศรีของตนเอง          /      1 

11.ความภาคภูมิใจในความเปนนักเรียนนายรอย
ตํารวจ 

       /   /   2 

12.ไมขโมย          /    1 

13.ระบบท่ีนักเรียนนายรอยตํารวจจะตองประพฤติตน
เปนคนดีท้ังตอหนาและลับหลัง แมไมมีผูใดเห็นแตเปน
สิ่งท่ีตองระลึกไวเสมอ 

           / / 2 
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3.สิทธิของนักเรียนนายรอยตํารวจในแตละชั้นปมีอะไรบาง 

 
ประเด็น 

กลุมสนทนาที่ ผูใหสัมภาษณคนที่  
รวม F1 F2 F3 F4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.ทุกสิทธิท่ีไดมายอมมาพรอมกับหนาท่ีท่ีทําใหตอง
รับผิดชอบมากขึน้ 

/             1 

2.นักเรียนใหมมีสิทธิเทากับศูนย จะเคลื่อนท่ีแตละครั้ง
ตองใชการวิ่งเทานั้น ตองกินฉาก วิ่งฉาก 

/   / /        / 4 

3.นักเรียนชั้นปท่ี 1จะตองอดทน ไดสิทธิในการเดิน ไม
ตองกินฉาก วิ่งฉากเขาโรงเรียนเวลา 15.00 น. 

/  / / / / / / / / / / / 12 

4.ป 2ก็จะไดรับสิทธิมากขึ้น เชน สามารถซื้อขนมไดท่ี
รานสวัสดิการของโรงเรียนปลดกระดุมคอในอาคาร ใส
นาฬิกาได เขาโรงเรียนไดตอน 17.00 น. 

/  / / / / / / / / / / / 12 

5.ป 3มีบทบาทเปนผูชวยนักเรียนชั้นปท่ี 4ในการดูแล
นักเรียนนายรอยตํารวจท้ังหมดสิทธิจะมีมากขึ้นเชน 
สามารถใชเสนทางชั้นสูง ไมตองเดินออม   เขา
โรงเรียนในวันอาทิตย เวลา 18.00 น. 

/  / / / / / / / / / / / 12 

6.พี่ป 4เปนพี่ท่ีไดรับสิทธิมากท่ีสุด ไดสิทธิเดินบันได
กลางของตึกโภชนาคาร เรียกวา “บันไดแหงเกียรติ
ศักด์ิ” เดินทางลัดได มีสิทธิมากมายเขาโรงเรียนในวัน
อาทิตยกอนเวลา 19.00 น. 

/ / / / / / / / / / / / / 13 
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7.สิทธิเปนสวนหนึ่งของระบบอาวุโส  การจํากัดสิทธิ
ของนักเรียนเปนการฝกสภาพจิตใจและฝกวินัยในการ
ใชชีวิตสอนใหมีความอดทนอดกลั้นตอความอยากทํา
ในสิ่งท่ีทําไมได  ลดความอยากทําในสิ่งท่ีผิดระเบียบ 
และเพิ่มวินัยในตนเองใหมากขึ้น 

/             1 

8.ชั้นปท่ี 1 มีสีฟาประจํากองรอย และมีคติประจําชั้นป 
คือ “ขันตี  อุตสาหะ” หมายถึง ใหเปนผูท่ีมีความอดทน
ตอความเจ็บใจ ไมหวั่นไหวตอความยากลําบาก  เปน
ผูรับคําสั่งท่ีดี  ฝาฟนอุปสรรคตางๆท่ีเกิดขึ้นใน
โรงเรียนไปใหจนได 

  
/ 

           1 

 

 

 

 
3. สิทธิของนักเรียนนายรอยตํารวจในแตละชั้นปมีอะไรบาง (ตอ) 

 
ประเด็น 

กลุม
สนทนาที่ 

ผูใหสัมภาษณคนที่ รว
ม 

F F F F 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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1 2 3 4 
9.ชั้นปท่ี 2 มีสีประจํากองรอย คือสีเหลือง และมีคติประจําชั้น
ป คือ “วิจัย กรณ”ี หมายถึง ใหเปนผูท่ีมีความคิด  วิเคราะห  
แยกแยะขอมูลตางๆในการตัดสินใจ แกไขปญหาตางๆท่ี
เกิดขึ้น 

  
/ 

           1 

10.ชั้นปท่ี 3 มีสีประจํากองรอย คือสีมวง และมีคติประจําชั้นป 
คือ “รักษวินัย” หมายถึง ใหเปนผูท่ีมีระเบียบวินัยในเร่ืองตางๆ 
และมีความรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม โดยไมมีใคร
คอยตักเตือนเหมือนนตอนชั้น 1 ชั้น 2 อีกท้ังยังตอง
เตรียมพรอมท่ีจะเปนพี่ใหญในปถัดไปดวย 

  
/ 

           1 

11.ชั้นปท่ี 4 มีสีประจํากองรอยคือสีเขียว และมีคติประจําชั้นป 
คือ “เกียรติศักดิ์” หมายถึง เนนใหเปนผูท่ีมีระบบเกียรติศักดิ์ 
หรือแปลวาการใหเกียรติตนเอง 

 /            1 
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4.   มีพิธีกรรมใดของนักเรียนนายรอยตํารวจที่ทานประทับใจ 

 
ประเด็น 

กลุมสนทนาที่ ผูใหสัมภาษณคนที่  
รว
ม 

F
1 

F2 F
3 

F
4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.พิธีสวนสนามและปฏิญาณตนตอหนาธงชัยเฉลิมพล 
ในวันท่ี 13ตุลาคม ของทุกป 

/ / / / /   / / /    8 

2.พิธีรับกระบี่สั้นและสวมแหวนรุนของนักเรียนชั้นปท่ี 1 /  /  / / / / / /    8 

3.พิธีวิ่งรับหมวกสีแตละชั้นปและประดับเลขรุน /  /   /        3 
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4.พิธีประดับดาวของนักเรียนนายรอยตํารวจชั้นปท่ี 4 /   /      /    3 

5.พิธีรับพระราชทานกระบี่ / / / /  /      / / 7 

6. ประเพณีพี่พบนอง ซึ่งเปนประเพณีท่ีพี่จะนํานองออก
กําลังกาย ทําใหพี่นองไดพบและรูจักกัน 

 /            1 

7. ประเพณีขุดกระบี่ เปนประเพณีท่ีสรางความภาคภูมิใจ
ใหเกิดขึ้นแกนักเรียนนายรอยตํารวจกอนท่ีจะไดรับกระบี่
สั้น มาประดับเครื่องแบบ ทําใหเห็นคุณคาของกระบี่สั้น
วากวาจะไดมาตองแลกกับความยากลําบาก 

 /            1 

8. ประเพณีสามพรานแดนดาวเปนประเพณีท่ีรุนพี่จัดให
นองชั้นปท่ี 1ถือเปนการรับขวัญหลังพิธีรับกระบี่สั้น เปน
แสดงสัญลักษณวานองชั้นปท่ี 1 พนจากสภาพนักเรียน
ใหมไดเปนนักเรียนนายรอยตํารวจเต็มตัวแลว 

 / /  /         3 

9.พิธีปฎิญาณตนตอหนาพระแกวมรกต   /           1 

10.พิธีไหวครู   /           1 

11.การรับประทานอาหารรวมกันระหวางพีก่ับนอง    /          1 
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4.   มีพิธีกรรมใดของนักเรียนนายรอยตํารวจที่ทานประทับใจ(ตอ) 

  
ประเด็น 

กลุมสนทนา
ที่ 

ผูใหสัมภาษณคนที่ รวม 

F
1 

F
2 

F
3 

F 
4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

12.พิธีประดับชุดเคร่ืองแบบตางๆ     / /  /        3 

13.พิธีการแสดงมุทิตาจิต แกผูปกครองในชั้นปท่ี 1 
ในวันประเพณีสงกรานต   

      /       1 

14.พิธีราตรีประดับดาว       /       1 

15.การรับนองของแตละชมรม  พี่ๆแตละรุนจะเขามา
แนะนําตัวเองและสอนการใชชีวิตขณะอยูใน
โรงเรียนนายรอยตํารวจใหนอง  สวนใหญจะมีการ
ผูกขอมือรับขวัญ และเปนงานท่ีพี่ๆทุกรุนจะมาเพื่อ
พบนองใหม 

           
/ 

  1 

16.การเล้ียงพี่ติดดาว  นองๆท่ีเปนสมบัติรุนจะเล้ียง
แสดงความยินดีกับรุนพี่ท่ีเพิ่งไดรับการประดับยศ   
และเปนการขอบคุณท่ีพี่ๆไดดูแลนองขณะอยูใน
โรงเรียนนายรอยตํารวจ 

           
/ 

  1 

17.พิธีรับปริญญา             / 1 
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5. ภาษาเฉพาะของนักเรียนนายรอยตํารวจมีอะไรบางที่สื่อแลวรูกันในกลุม 

 
ประเด็น 

กลุมสนทนาที่ ผูใหสัมภาษณคนที่  
รวม F1 F2 F3 F4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.จวก  หมายถึง การธํารงวินัยใหกับนักเรียน
นายรอยตํารวจท่ีกระทําผิดดวยทาออกกําลังกาย
ตางๆ 

/ /      /  /   / 5 

2.การขุด   คือ การไดมาซ่ึงสิทธิซ่ึงจะตองไดมา
อยางยากลําบากเพื่อจะไดรับรูถึงความสําคัญและ
เห็นคาของความยากลําบากนั้น 

/  / /       /   4 
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3.แปก  คือ ทําความผิดแลวถูกจับได /             1 

4.เตรียมการณ  คือ การอยูเวรท่ีโรงเรียนชวง
เสารอาทิตย  

/             1 

5.ปลอยมา  คือ การวิ่งไปรอบๆสิ่งท่ีผูออกคําสั่ง
ตองการ  ตกมา  คือ การไดปลอยกลับบานในวัน
ศุกรแตหากแตงกายไมเรียบรอยก็จะถูกสั่งไมให
กลับบาน   

/             1 

6.โทรม  คือ  การแตงกายท่ีไมเรียบรอย ไมขัด
รองเทา ไมขัดเคร่ืองหมาย 

/  /  / /        4 

7.กักบริเวณ  คือ ถูกหามออกนอกโรงเรียนในวัน
เสารอาทิตยเนื่องดวยความผิดใดความผิดหนึ่ง 

/             1 

8.สายการปกครอง จะแบงเปน 3สาย  มีชื่อเรียกท่ี
แตกตางกันคือ เทพ  อสูร และอัศวิน    

/             1 

9.เลขรุนท่ีหารดวย 3ลงตัว  คือ สายอสูร    /             1 

10.เลขรุนท่ีหาร 3แลวเหลือเศษ 1คือ สายเทพ   /             1 

11.เลขรุนท่ี หาร 3แลวเหลือเศษ 2คือ อัศวิน  /             1 

12.ชั้นปท่ี 1 เปนแมวฟา       ใชหมวกสีฟา  /            1 
13.ชั้นปท่ี 2 เปนเสือเหลืองใชหมวกสีเหลือง  /            1 
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14.ชั้นปท่ี 3 เปนสิงโตมวงใชหมวกสีมวง  /            1 

 

5. ภาษาเฉพาะของนักเรียนนายรอยตํารวจมีอะไรบางที่สื่อแลวรูกันในกลุม (ตอ) 

 
ประเด็น 

กลุมสนทนา
ที่ 

ผูใหสัมภาษณคนที่  
รว
ม F 

1 
F 
2 

F 
3 

F
4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

15.ชั้นปท่ี 4 เปนราชสีหเขียว  ใชหมวกสีเขียว  /            1 

16.ตู คือ คนท่ีมีระเบียบวินัยมาก เวลาถูกลงโทษไมเคยอู  / /   /        3 

17.เสพ  หมายถึง การใชชีวิตอยางสบายในรั้วโรงเรียนนาย
รอยตํารวจ 

 /            1 

18.ดอย  หมายถึง การยืมสิ่งของของเพื่อนไปแลวไมนํามา
คืน 

 / /   /  /      4 

19.แฟรงค  หมายถึง รุนพี่ท่ีใจดี ไมชอบจวกนอง  /   /     /    3 

20.หนูขาว  หมายถึง  หมอน หรืออุปกรณตแีมว  /            1 

21.หนูดํา    หมายถึง  รองเทาคอมแบท  /            1 

22.หนูแดง  หมายถึง   ถังดับเพลิง  /            1 

23.หมา หมายถึง  รุนพี่ท่ีจองจะจับผดิและลงโทษนอง  /            1 
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ตลอดเวลา 
24.บัว  หมายถึง  สุภาพสตรีท่ีหนาตาไมไดเรื่อง มีท่ีมาจาก
บัว 4 เหลา  ท่ีแยท่ีสุด คือ บัวใตตม ท่ีรอวันใหเตาปลามาแทะ
เล็ม แต บัว ท่ีแยท่ีสุด คือ บัวเตาถุย  คือ หนาตาดูไมไดเลย 

  
/ 

 
/ 

  
/ 

         
3 

25.เปนเกม  หมายถึง รูหรือคาดเดาไดวาจะเกิดอะไรขึ้น  /            1 

26.ติดลูพ   หมายถึง   เขาไปอยูในวงจรของความลําบาก
โดยไมไดตั้งใจ 

 /            1 

27.เขาตา   หมายถึง   ทําผิดบอยจนเปนท่ีสังเกต  /            1 

28.จัมพ    หมายถงึ   หนีตรวจแถวจํานวน  /            1 

29.ตกมา   หมายถึง  โดนกักขณะท่ีกําลังจะไดกลับบาน  /            1 

30.หอแดง  หมายถึง  หอโดดน้ําสูง 34ฟุต  /            1 

31.ยาม  หมายถึง  การเขาเวรตามหนาท่ี  /            1 

32.พีเอกซ  หมายถึง  รานคาสวัสดิการ  /            1 

 

 

5. ภาษาเฉพาะของนักเรียนนายรอยตํารวจมีอะไรบางที่สื่อแลวรูกันในกลุม (ตอ) 

 กลุมสนทนา ผูใหสัมภาษณคนที่  
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ประเด็น ที่ รว
ม F 

1 
F 
2 

F 
3 

F
4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

33.รุงรัง  หมายถึง   จูจี้จุกจิกเรื่องเล็กๆนอยๆ  /            1 

34.หมวกเขียวคาดฟาหมายถึง ผูชวยผูบังคับหมวดกองรอย
ท่ี 1 

 /            1 

35.หมวกเขียวคาดเหลือง หมายถึง  ผูชวยผูบังคับหมวด
กองรอยท่ี 2 

 /            1 

36.หมวกเขียวคาดมวง   หมายถึง ผูชวยผูบังคับหมวด
กองรอยท่ี 3 

 /            1 

37.หมวกเขียวคาดเขียว   หมายถึง ผูชวยผูบังคับหมวด
กองรอยท่ี 4 

 /            1 

38.หมวกเขียวคาดน้ําเงิน  หมายถึง ผูชวยผูบังคับหมวด
กองรอยท่ี 5 

 /            1 

39.หมวกแดง   หมายถึง หัวหนานักเรียนนายรอยตํารวจ
หรือรองหัวหนานักเรียนนายรอยตํารวจ 

 /            1 

40.เดินกลอง   หมายถึง การเดินกึ่งสวนสนามกอน
รับประทานอาหาร 

 /            1 

41.อู   หมายถึง  ชอบหลบเลี่ยง  ปฏิบัติตามคําสั่งแตทําไม
เต็มท่ี 

  /  /         2 

42.มึน  คือ  รู แตตีมึน แกลงไมรู   /  / /        3 
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43.เทพ  คือ นักเรียนท่ีเรียนเกง  เกงในทุกดาน   /           1 

44.เชิง  คือ สั่งใหทําอะไรแลวบายเบี่ยง เฉไฉ เบี่ยงเบน
ประเด็น  หรือสั่งลงโทษแลวทําดีบางไมดีบาง 

  /  /         2 

45.เค็ญ  ยอมาจาก  ลําเค็ญ คือ มีความลาํบาก   /           1 

46.วิ้ง   คือ  หนาสวย   /           1 

 

 

5. ภาษาเฉพาะของนักเรียนนายรอยตํารวจมีอะไรบางที่สื่อแลวรูกันในกลุม(ตอ) 

 
ประเด็น 

กลุมสนทนาที่ ผูใหสัมภาษณคนที่  
รวม F1 F2 F3 F4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

47.เหลือแตง  เหลือเขือ เปนคําอุทานของคําวา “จะ
เหลือหรือ” 

  /           1 

48.ทานผูนํา  หมายถึง นายตาํรวจปกครองทานหนึ่ง   /           1 

49.กาก ดาก คือทําตัวไมนานับถือ   /           1 

50.เปะ  คือ การดูดี แตงกายสมารท  ทาทาง
กระฉับกระเฉง 

  /           1 
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51.อยูโรง   หมายถึง การอาสาอยูโรงเรียนในวันหยุด   /           1 

52.สิงกองรอย  หมายถึง  นักเรียนนายรอยตํารวจ
ชาวบานท่ีไมไดมีตําแหนงใด และไมมีบทบาทใด มัก
อาศัยอยูในกองรอยไป 

  /           1 

53.พี่สมบัติรุน   คือ  รุนพี่ปกครอง   /           1 

54.กระแส   แปลวา  ขาวโคมลอย   /           1 

55.สึม  คือ หาชองทางเอาตัวรอดในสถานการณตางๆ   /   /  /      3 

56.มีเวอร  คือ มีอภิสิทธิเหนือกวาคนอื่น   /        /  / 3 

57. ซัดเทาหลัง  หรือ ชักเทาหลัง หรือพุงเทาหลังเปน
ทาทําโทษยอดฮิต เม่ือเทียบกับทาดันพื้น โดยแสดงทา
มือท้ังสองขางสัมผัสพื้น  เตะขาคูไปดานหลังจนลําตัว
ทอดยาวขนานกับพื้น แลวกลับมานั่งทายองแลวยืนขึ้น
ตรง 

   /          1 

58.หองเหนื่อย  หรือหองกาลเวลา คือหองท่ีใชสําหรับ
ออกกาํลังกายภาคบังคับตามผูบังคับบัญชา  สวนมาก
ใชในการปฎิบัติโทษ  ภายในหองลักษณะปดทุกดาน มี
เพียงแสงไฟสงผานจากผูสั่งโทษ  เปนการกระทําท่ี
เรียกวา  “การซาวนา” 

   /          1 

59.เคลื่อน  หมายถึง คนท่ีสติเลื่อนลอย มีจิตแปลกๆ
เปนคําลอในหมูนักเรียนนายรอยตํารวจ 

   /          1 
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5. ภาษาเฉพาะของนักเรียนนายรอยตํารวจมีอะไรบางที่สื่อแลวรูกันในกลุม(ตอ) 

 
ประเด็น 

กลุมสนทนาที่ ผูใหสัมภาษณคนที่  
รวม F1 F2 F3 F4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

60.ฝด  หมายถึง ผูบังคับบญัชา ตลอดจนบุคคลอื่นๆท่ีมี
บุคลิก คําพูด นากลัว เสียงดัง สั่งเยอะโดยไมสนใจผู
ปฏิบัติ 

   /          1 

61.ตึกสวน   คือ คําเรียกอาคารเรียนของนักเรียนนาย
รอยตํารวจ 

   /          1 

62.รอบ คือหนวยนับเซตของคําสั่งสวนมากใชในการ
ปฎิบัติโทษเชนพุงเทาหลังรอยรอบ 

   /          1 

63.จี๊ด  หมายถึง ใชกับนักเรียนนายรอยตํารวจท่ีชอบ
ทําตัวโดดเดนในทางไมสรางสรรค 

    /         1 

64. โน  หมายถึง ไมสนใจโลกภายนอก  ใครจะทํา
อะไรก็ไมสนใจ 

    /       /  2 

65.โฮก    หมายถึง   กินเกง        /      1 

66. เปด    หมายถึง   อวน        /      1 
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67.ยาม   หมายถึง   เวรประจําจุด         /     1 

68.คอแดง  หมายถึง  เสื้อพละ         /     1 

69.108    หมายถึง  รานคา         /     1 

70.ปาตอน   หมายถึง  ปารับสงซักรีดเสื้อผา              /     1 

 

 

 

 

6. มีวัฒนธรรมนกัเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงคอะไรบางที่อยากเสริมสรางใหแกรุนนอง และ
มีแนวทางการเสริมสรางอยางไร 

 
ประเด็น 

กลุม
สนทนาที่ 

ผูใหสัมภาษณคนที่  
รวม 

F
1 

F
2 

F
3 

F
4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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1.ความผูกพันระหวางพี่นอง   ระหวางโรงเรียนนายรอย
ตํารวจกับนักเรียนนายรอยตํารวจ 
แนวทางคือ  รุนพี่ควรดูแลรุนนองดวยความรักและ
ชวยเหลือ ปลูกฝงใหรุนพี่ชวยเหลือรุนนองมากกวาการ
ลงโทษ ทําเปนตัวอยางใหนองเห็น  และเม่ือนองกาว
ขึ้นมาเปนรุนพี่ นองก็จะทําตามสิ่งท่ีพี่เคยทําใหนองจน
กลายเปนวัฒนธรรมการดูแลนองท่ีดี  คือมีแบบอยางท่ีดีมี
คามากกวาคําสอนอีกท้ังยังปลูกฝงใหโรงเรียนเปนท่ีพึ่งพา 
เสาะหาความรูมากกวาการถูกทําโทษ 

/  /            
 

2 

2.  วัฒนธรรมการเปนผูเสียสละเพี่อระงับทุกขและบํารุงสุข
ใหแกประชาชน มีจิตสํานึกความเปนผูพิทักษสันติราษฎร 
แนวทางการเสริมสราง คือ 
- จัดชวงเวลาใหออกไปฝกการทํางานรวมกับประชาชน 
- จัดตารางเรียนใหมีการฝกงานในสายงานตางๆอยาง
ชัดเจน เชน สายปราบปราบ สายธุรการ  สายสืบสวน
สอบสวน สายจราจร  เพื่อจบออกไปจะไดทํางานไดเลย
โดยไมตองเรียนรูงานใหม 
- สงนักเรียนนายรอยตํารวจไปชวยเหลือผูประสบภัย  
หรือจัดชั่วโมงไปรวมปฏิบัติงานกับมูลนิธิตางๆ เชน มูลนิธิ
ปอเต็กต้ึง  มูลนิธิรวมกตัญู 

 /          /   
 

2 
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6. มีวัฒนธรรมนกัเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงคอะไรบางที่อยากเสริมสรางใหแกรุนนอง และ
มีแนวทางการเสริมสรางอยางไร(ตอ) 

 
ประเด็น 

กลุมสนทนาที่ ผูใหสัมภาษณคนที่  
รวม F1 F2 F3 F4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

3.วัฒนธรรมการออนนอมถอมตน  การใหเกียรติรุนพี่
และผูอื่น  ความอดทนอดกลั้น  มีมนุษยสัมพันธตอ
ประชาชนใหมากกวานี้    
แนวทางท่ีควรปลูกฝง คือ ใชความเชื่อทางศาสนาใน
การปลูกฝง 

   
/ 

           
1 

4.วัฒนธรรมรุนพี่หมผาใหรุนนอง รุนพี่ใชเวลาชวง
กอนนอนมาสอนนองๆใชชีวิตในโรงเรียน ใหมีความ
ภูมิใจในอาชีพตํารวจ ผลัดเปลี่ยนกันมาสอน เปนความ
ใสใจของรุนพี่ท่ีมีตอรุนนอง ทําใหรุนนองไดซึมซับ
และรับความรู ความรูสึกท่ีดีท่ีมีตอรุนพี่ ตอโรงเรียนและ
ตออาชีพตํารวจ 

   
/ 

           
1 
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5.วัฒนธรรมการรักและหวงแหนในสถาบันโรงเรียน
นายรอยตํารวจ 
มีแนวทางการเสรมิสราง  โดย 
-ควรใชการปลูกฝงนักเรียนนายรอยตํารวจ แบบพี่
ปกครองนอง  ผูบังคับบัญชาปกครองผูใตบังคับบัญชา
ประกอบกัน    
- ควรฝกใหนักเรียนนายรอยตํารวจรูจักคิดและทําเอง 
โดยอยูในกรอบและการดูแลของนายตํารวจปกครอง
อยางใกลชิด 
- ควรสอนหรือบอกเลาถึงประสบการณการทํางานท่ี
เปนจริงของชีวิตตํารวจใหแกนักเรียนนายรอยตํารวจ 
เปนการสรางภูมิคุมกันใหนักเรียนนายรอยตํารวจเพื่อ
เตรียมตัวรับกับสภาพสังคมขางนอกได 

   /           
 
 

1 

6.วัฒนธรรมการรูจักรับผิดชอบตนเอง  โดยใช
แนวทางดวยการมอบหมายงานใหรับผิดชอบมากขึ้น  
ใหรูจักวางแผนชีวิตตนเอง 

     /        1 
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6. มีวัฒนธรรมนกัเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงคอะไรบางที่อยากเสริมสรางใหแกรุนนอง และ
มีแนวทางการเสริมสรางอยางไร(ตอ) 

 
ประเด็น 

กลุมสนทนาที่ ผูใหสัมภาษณคนที่  
รวม F1 F2 F3 F4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

7.วัฒนธรรมความตั้งใจเรียน  ไมอยากใหนักเรียนนาย
รอยตํารวจหลับในขณะท่ีอาจารยสอน  เพราะจะทําให
เสียมารยาท และตนเองก็พลาดโอกาสการเรียนรูใน
ตอนเรียนนั้นไป 
แนวทางการเสริมสราง คือ กระตุนบรรยากาศการเรียน
ใหนาสนใจ  และกระตุนความอยากรูอยากเรียนของ
นักเรียนนายรอยตํารวจ  โดยอาจใชรูปแบบจากการ
เรียนแคในทฤษฎีเปลี่ยนมาเปนการปฏิบัติบาง 

     
 
/ 

         
 

1 

8.วัฒนธรรมการรูจักการศึกษาเรียนรูตัวเอง  โดยใช
แนวทางเสริมสรางดวย 
- การใหเวลาศึกษาคนควาเพิ่มเติมมากขึ้น   
- พัฒนาหองสมุดใหทันสมัย   มีระบบอินเตอรเนตเพื่อ
ชวยในการคนควา 

      
/ 

        
1 

9.วัฒนธรรมการใชภาษาองักฤษในชีวิตประจําวัน                
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โดยใชแนวทางเสริมสรางดวยการจัดวันสงเสริมการ
พูดภาษาอังกฤษสัปดาหละ 1 วัน 

/ 1 

10.พิธีรับนอง  ตามประเพณีของมหาวิทยาลัยท่ัวไปซึ่ง
จะตองมีการละลายพฤติกรรมของนักเรียนนายรอย
ตํารวจแตละคนใหรูถึงบทบาทหนาท่ีและพฤติกรรมท่ีดี
ในการอยูรวมกัน 

       
/ 

       
1 

11.พิธีผูกขอมือ บายศรีสูขวัญ โดยเชิญพราหมณหรือ
ผูประกอบพิธีเขามาชวยดําเนินการเพื่อรับขวัญ
นักเรียนนายรอยตํารวจ  สรางความรักและผูกพันตอ
โรงเรียนนายรอยตํารวจ 

       
/ 

       
1 

 
 
 
 

6. มีวัฒนธรรมนกัเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงคอะไรบางที่อยากเสริมสรางใหแกรุนนอง และ
มีแนวทางการเสริมสรางอยางไร(ตอ) 

 กลุมสนทนาที่ ผูใหสัมภาษณคนที่  
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ประเด็น F1 F2 F3 F4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 รวม 

12.การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและศลีธรรมให
นักเรียนนายรอยตํารวจเปนนายตํารวจท่ีดีในอนาคต    
มีแนวทางคือ  
-  แบงกลุมนักเรียนนายรอยตํารวจออกเปนกลุมละ 2-3 
คน ไปปฏิบัติธรรมอยางลึกซึ้ง  อยาใหไปเปนรุน  แยก
ไปปฏิบัติตามสํานักปฏิบัติธรรม  โดยใชชื่อโครงการดีๆ 
ท่ีทําใหประชาชนไดรูวานักเรียนนายรอยตํารวจทุกคน
มีจิตใจท่ีฝกใฝคุณธรรม 
-  จัดใหมีการอบรมธรรมะเดือนละ 1 ครั้งเปนอยางนอย 

  
 
/ 

    
 
/ 

  
 
/ 

      
 

3 

13.วัฒนธรรมการชางสังเกตและระวังตัว  มีแนวทาง
เสริมสรางคือ ใหสังเกตและบอกทําความเคารพ
ผูบังคับบัญชาเม่ือเดินผาน  แมเห็นเพียงสวนใดสวน
หนึ่งของรางกายก็ตองรีบทําความเคารพ   ระวังตัว  คอื 
ระวังท่ีจะกระทําความผิด ท้ังตอหนาและลับหลัง
ผูบังคับบัญชา 

         
/ 

     
1 

14.วัฒนธรรมการมีจิตใจท่ีเอื้ออารีตอผูอื่น  มีแนวทาง
เสริมสรางโดย ใหออมเงินสวนหนึ่งปนไปซื้อขนมให
นอง  รวมกันทําบุญใหอาหารปลา  การปลอยปลา 
ปลอยเตาไปสูอิสรภาพ 

          
/ 

    
1 
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15.วัฒนธรรมการเปนแบบอยางท่ีดี  เปนการสอนรุน

นองดวยการทําตัวอยางท่ีดีใหดู  Lead  by sample  
เชน  สอนใหตรงตอเวลา  พีต่องมากอนหรือตรงเวลา
ใหรุนนองเห็นอยางสมํ่าเสมอ   สอนใหตัง้ใจเรียน  มี
ลักษณะท่ีเปนท่ียอมรับของผูใตบังคับบัญชา 

          
/ 

   
/ 

 
2 



๙๒ 
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ภาคผนวก ฌ 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

 
 
รายช่ือผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย  5  คนไดแก 
1.  รศ.ดร.อัมพร     สุขเกษม  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2.  ผศ.ดร.วีระวัฒน พัฒนกุลชัย  มหาวิทยาลัยราชภัฎรําไพ
พรรณี 
3.  ผศ.ดร.คณาภรณ  รัศมีมารีย  โรงเรียนสาธิตปทุมวัน 
4.  ดร.ราชัน  บุญธิมา   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
5.  ดร.ฤทัยวรรณ   หาญกลา   โรงเรียนวังไกลกังวล 
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ภาคผนวก ญ 

รายช่ือผูทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสม  และความเปนไป
ไดของวัฒนธรรมนักเรียน   นายรอยตํารวจที่พึงประสงค 
และแนวทางการเสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอย

ตํารวจที่พึงประสงค 

 

 1.  พลตํารวจตรีถนอม   มะลิทอง    ผูบังคับการ
ปกครอง 

 2.  พันตํารวจเอกโสรัตน   กลับวิลา     คณบดีคณะ
สังคมศาสตร 

 3.  พันตํารวจเอกวินัย    บํารุงกิจ     รองผูบังคับการ
ศูนยฝกยุทธวิธี 
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 4.  พันตํารวจเอกหญิงพนิดา  ผลาวัลย   ผูกํากับฝาย
กิจกรรมนักเรียน 

 5.  พันตํารวจโททองคํา  ชุนเกษา   อนุศาสตราจารย 
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ภาคผนวก ฎ 

 
แบบประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของ

วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงคและแนว
ทางการเสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึง

ประสงค 
 

 การประเมินความเหมาะสม และความเปนไปไดของ
วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค  และแนวทางการ
เสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค ในครั้งนี้  
เปนการประเมินฯ โดยผูทรงคุณวุฒิทางดานการปกครองบังคับ
บัญชา  ดานการศึกษา  ดานการจัดกิจกรรมของนักเรียนนายรอย
ตํารวจ  จํานวน  5  ทาน  ซึ่งเปนการดําเนินการวิจัยขั้นตอนสุดทาย
กอนที่จะนําไปสูการนําเสนอวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึง
ประสงค  และแนวทางการเสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอย
ตํารวจที่พงึประสงค 
 ผูวิจัยขอความกรุณาจากทาน ผูทรงคุณวุฒิ ไดรวมแสดงความ
ความคิดเห็นในแบบประเมินฯ ตลอดจนขอเสนอแนะอันเปนประโยชน
ตองานวิจัย และความรูทางวิชาการเพื่อผูวิจัยจะไดนําขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะมาปรับปรุง ผลการวิจัย ใหมีความสมบูรณ  และเกิด
ประโยชนมากที่สุด  
 ขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้

 
 
 

พ.ต.ท.หญิง วราภรณ  เตชะสุวรรณา 
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คําชี้แจง 
แบบประเมินนี้ม ี 2 สวน   
สวนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม และความเปนไปได
ของวัฒนธรรมฯ 
สวนที่ 2 ขอเสนอแนะ  
สวนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม และความเปนไปได
ของวัฒนธรรมฯ 
               โปรดพิจารณาประเมินความเหมาะสม และความเปนไปได
ของวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค และแนวทาง
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การเสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงคโดยทํา
เครื่องหมาย    ในชองหมายเลข 1-5   ซึ่งมีความหมาย ดังนี้   
            ความเหมาะสม  หมายถึง  มีประโยชน  มีคุณคา สมควร
นําไปใชในการดําเนินการ 
หมายเลข  1-5 มีความหมาย  ดังนี้  
 5  หมายถึง    เหมาะสมมากที่สุด 
 4  หมายถึง    เหมาะสมมาก 

3  หมายถึง    เหมาะสมปานกลาง 
2  หมายถึง    เหมาะสมนอย 
1  หมายถึง    ไมเหมาะสมเลย 

           ความเปนไปได  หมายถึง โอกาส/ความเปนไปไดในการนํา
แนวทางการเสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึง
ประสงคไปประยุกตใช 
หมายเลข  1-5  มีความหมาย  ดังนี้  
 5  หมายถึง    เปนไปไดมากที่สุด  
 4  หมายถึง    เปนไปไดมาก 
 3  หมายถึง    เปนไปไดปานกลาง  
 2  หมายถึง    เปนไปไดนอย 
 1  หมายถึง    เปนไปไมได 
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รายการ 
ความเหมาะสม ความเปนไป

ได 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. วัฒนธรรมความผูกพันระหวางพี่นอง  
และระหวางโรงเรียนนายรอยตํารวจกับ
นักเรียนนายรอยตํารวจ 

          

- รุนพี่ควรดูแลรุนนองดวยความรักและ
ชวยเหลือ ปลูกฝงใหรุนพี่ชวยเหลือรุน
นองมากกวาการลงโทษ ทําเปนตัวอยาง
ใหนองเห็น  และเม่ือนองกาวขึ้นมาเปนรุน
พี่ นองก็จะทําตามสิ่งท่ีพี่เคยทําใหนองจน
กลายเปนวัฒนธรรมการดูแลนองท่ีดี  คือมี
แบบอยางท่ีดีมีคามากกวาคําสอน   

          

-ปลูกฝงใหโรงเรียนเปนท่ีพึ่งพา เสาะหา
ความรูมากกวาการถูกทําโทษ 

          

2. วัฒนธรรมการเปนผูเสียสละเพี่อระงับ
ทุกขและบํารุงสุขใหแกประชาชน 

          

- จัดชวงเวลาใหออกไปฝกการทํางาน
รวมกับประชาชน 

          

- จัดตารางเรียนใหมีการฝกงานในสาย
งานตางๆอยางชัดเจน เชน สายปราบ
ปราบ สายธุรการ  สายสืบสวนสอบสวน 
สายจราจร  เพื่อจบออกไปจะไดทํางานได
เลยโดยไมตองเรียนรูงานใหม 

          

- สงนักเรียนนายรอยตํารวจไปชวยเหลือ
ผูประสบภัย  หรือจัดชั่วโมงไปรวม
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ปฏิบัติงานกับมูลนิธิตางๆ เชน มูลนิธิปอ
เต็กต้ึง  มูลนิธิรวมกตัญู 
3.วัฒนธรรมการออนนอมถอมตน  การให
เกียรติรุนพี่และผูอื่น มีความอดทนอดกลั้น 
มีมนุษยสัมพันธตอประชาชน 

          

-ใชความเชื่อทางศาสนาในการปลูกฝง           
4.วัฒนธรรมรุนพี่หมผาใหรุนนอง           
-รุนพี่ใชเวลาชวงกอนนอนผลัดเปลี่ยน
กันมาสอนนองๆใชชีวิตในโรงเรียน ให
มีความภูมิใจในอาชีพตํารวจ เปนความ
ใสใจของรุนพี่ที่มีตอรุนนอง ทําใหรุน
นองไดซึมซับและรับความรู ความรูสึกที่
ดีที่มีตอรุนพี่ ตอโรงเรียนและตออาชีพ
ตํารวจ 

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5.วัฒนธรรมการรักและหวงแหนใน
สถาบันโรงเรียนนายรอยตํารวจ 
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- ควรใชการปลูกฝงนักเรียนนายรอย
ตํารวจ แบบพี่ปกครองนอง  
ผูบังคับบัญชาปกครอง
ผูใตบังคับบัญชาประกอบกัน   

          

- ควรฝกใหนักเรียนนายรอยตํารวจ
รูจักคิด  และทําเอง โดยอยูในกรอบ  
และการดูแลของนายตํารวจปกครอง
อยางใกลชิด 

          

- ควรสอนหรือบอกเลาถึง
ประสบการณการทํางานที่เปนจริง
ของชีวิตตํารวจใหแกนักเรียนนาย
รอยตํารวจ  เปนการสรางภูมิคุมกัน
ใหนักเรียนนายรอยตํารวจ  เพื่อ
เตรียมตัวรับกับสภาพสังคมขางนอก
ได 

          

6.วัฒนธรรมการรูจักรับผิดชอบ
ตนเอง   

          

- ใชการมอบหมายงานใหรับผิดชอบ
มากขึ้น  ใหรูจักวางแผนชีวิตตนเอง 

          

7.วัฒนธรรมความตั้งใจเรียน             
- กระตุนบรรยากาศการเรียนให
นาสนใจ  และกระตุนความอยากรู
อยากเรียนของนักเรียนนายรอย
ตํารวจโดยอาจใชรูปแบบจากการ
เรียนแคในทฤษฎีเปลี่ยนมาเปนปฏิบัติ
บาง 

          

8. วัฒนธรรมการศึกษาเรียนรูดวย
ตัวเอง   

          

- ใหเวลาศึกษาคนควาเพิ่มเติมมาก
ขึ้น   
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- พัฒนาหองสมุดใหทันสมัย   มีระบบ
อินเตอรเนตเพื่อชวยในการคนควา 

          

9.วัฒนธรรมการใชภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจําวัน    

          

- จัดวันสงเสริมการพูดภาษาอังกฤษ
สัปดาหละ 1 วัน 

          

10.พิธีรับนอง  ตามประเพณีของ
มหาวิทยาลัยทั่วไป 

          

- มีการละลายพฤติกรรมของนักเรียน
นายรอยตํารวจแตละคนใหรูถึง
บทบาทหนาที่  และพฤติกรรมที่ดีใน
การอยูรวมกัน 

          

 
 
 

รายการ 
ความเหมาะสม ความเปนไป

ได 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

11.พิธีผูกขอมือ บายศรีสูขวัญ           
-เชิญพราหมณหรือผูประกอบพิธีเขามา
ประกอบพิธีรับขวัญนักเรียนนายรอย
ตํารวจ  สรางความรักและผูกพันตอ
โรงเรียนนายรอยตํารวจ 

          

12.การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและ
ศีลธรรมใหนักเรียนนายรอยตํารวจเปน
นายตํารวจที่ดีในอนาคต    

          

- แบงกลุมนักเรียนนายรอยตํารวจ
ออกเปนกลุมละ 2-3 คน ไปปฏิบัติธรรม
อยางลึกซึ้ง  โดยใชช่ือโครงการดีๆ ที่ทํา
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ใหประชาชนไดรูวานักเรียนนายรอย
ตํารวจมีจิตใจที่ฝกใฝคุณธรรม 
-  จัดใหมีการอบรมธรรมะเดือนละ 1 ครั้ง
เปนอยางนอย 

          

13.วัฒนธรรมการชางสังเกตและระวังตัว             
- ใหสังเกตและบอกทําความเคารพ
ผูบังคับบัญชาเมื่อเดินผาน  แมเห็นเพียง
สวนใดสวนหนึ่งของรางกายก็ตองรีบทํา
ความเคารพ    

          

-ระวังตัว  คือ ระวังที่จะกระทําความผิด 
ทั้งตอหนาและลับหลังผูบังคับบัญชา 

          

14.วัฒนธรรมการมีจิตใจที่เอื้ออารีตอ
ผูอื่น 

          

- ใหออมเงินสวนหนึ่งปนไปซื้อขนมให
นอง รวมกันทําบุญใหอาหารปลา  
รวมกันปลอยปลา ปลอยเตาไปสูอิสรภาพ 

          

15.วัฒนธรรมการเปนแบบอยางที่ดี             
-เปนการสอนรุนนองดวยการทําตัวอยาง
ที่ดีใหดู  Lead  by sample  เชน  สอน
ใหตรงตอเวลา  พี่ตองมากอนหรือตรง
เวลาใหรุนนองเห็นอยางสมํ่าเสมอ    

          

-ผูบังคับบัญชามีลักษณะที่เปนที่ยอมรับ
ของผูใตบังคับบัญชา 
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สวนที่ 2  ขอเสนอแนะ 
 1. ทานคิดวาวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค 
และแนวทางการเสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึง
ประสงคในภาพรวม  มีความเหมาะสมหรือไม   

เหมาะสม      ไมเหมาะสม          อ่ืนๆ โปรดระบุ 
โปรดระบุเหตุผลและใหขอเสนอแนะ (ถามี)……………………… 
.................................................................................................
.................................................................... 

2.  ทานคิดวาวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค 
และแนวทางการเสริมสราง 

วัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงคในภาพรวม  มีความ
เปนไปไดหรือไม   

เปนไปได    ไมนาจะเปนไปได   อื่นๆ โปรดระบุ 
โปรดระบุเหตุผลและใหขอเสนอแนะ (ถามี).................................. 
.................................................................................................
..................................................................... 
. 3.  ทานคิดวาควรมีวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึง
ประสงค และแนวทางการเสริมสรางวัฒนธรรมนักเรียนนายรอย
ตํารวจที่พึงประสงคเพิ่มเติมในเรื่องใดบาง   
.................................................................................................
..................................................................... 
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.................................................................................................

..................................................................... 

.................................................................................................

..................................................................... 

.................................................................................................

..................................................................... 

.................................................................................................

..................................................................... 

.................................................................................................

..................................................................... 

.................................................................................................

..................................................................... 

.................................................................................................

..................................................................... 
 
          4.   ขอเสนอแนะอื่นๆ 
.................................................................................................
..................................................................... 
.................................................................................................
..................................................................... 
.................................................................................................
..................................................................... 
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..................................................................... 

.................................................................................................

..................................................................... 

.................................................................................................

..................................................................... 

.................................................................................................

..................................................................... 

.................................................................................................

..................................................................... 

.................................................................................................

..................................................................... 

.................................................................................................

..................................................................... 

.................................................................................................

..................................................................... 

.................................................................................................

..................................................................... 
 

ภาคผนวก ฏ 
ตารางที่ 4.4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม และความเปนไป
ไดของวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค และแนวทาง
เสริมสรางนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค 

ขอความ 
ความ ความเปนไป
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เหมาะสม ได 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
1. วัฒนธรรมความผูกพันระหวางพีน่อง  
และระหวางโรงเรียนนายรอยตํารวจกับ
นักเรียนนายรอยตํารวจ 

4.4 0.54 4.0 0.7 

-รุนพี่ควรดูแลรุนนองดวยความรักและ
ชวยเหลือ ปลูกฝงใหรุนพี่ชวยเหลือรุน
นองมากกวาการลงโทษ ทําเปนตัวอยาง
ใหนองเห็น  และเม่ือนองกาวขึ้นมาเปน
รุนพี่ นองก็จะทําตามส่ิงที่พี่เคยทําให
นองจนกลายเปนวัฒนธรรมการดูแล
นองที่ดี  คือมีแบบอยางที่ดีมีคามากกวา
คําสอน  

4.4 0.54 4.0 0.7 

-ปลูกฝงใหโรงเรียนเปนที่พึ่งพา เสาะหา
ความรูมากกวาการถูกทําโทษ 

4.4 0.54 4.0 0.7 

2. วัฒนธรรมการเปนผูเสียสละเพี่อระงับ
ทุกขและบํารุงสุขใหแกประชาชน 

4.6 0.55 3.6 0.54 

- จัดชวงเวลาใหออกไปฝกการทํางาน
รวมกับประชาชน 

4.6 0.55 3.8 0.44 

- จัดตารางเรียนใหมีการฝกงานในสาย
งานตางๆอยางชัดเจน เชน สายปราบ
ปราบ สายธุรการ  สายสืบสวนสอบสวน 
สายจราจร  เพื่อจบออกไปจะไดทํางาน
ไดเลยโดยไมตองเรียนรูงานใหม 

4.4 0.89 3.6 0.54 

3. วัฒนธรรมการออนนอมถอมตน  การ
ใหเกียรติรุนพี่และผูอื่น  ความอดทนอด

4 1 4 0.7 
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กลั้น มีมนุษยสัมพันธตอประชาชนให
มากกวานี ้
-ใชความเชื่อทางศาสนา 4 1 4 0.7 

4. วัฒนธรรมรุนพี่หมผาใหรุนนอง 4.4 0.89 3.6 0.54 
-รุนพี่ใชเวลาชวงกอนนอนผลัดเปล่ียนกัน
มาสอนนองๆใชชีวิตในโรงเรียน ใหมี
ความภูมิใจในอาชีพตํารวจ เปนความใส
ใจของรุนพี่ท่ีมีตอรุนนอง ทําใหรุนนองได
ซึมซับและรับความรู ความรูสึกท่ีดีท่ีมีตอ
รุนพี่ ตอโรงเรียนและตออาชีพตํารวจ 

4.4 0.89 3.6 0.54 

 
 
ตารางที่ 4.4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเปนไป
ไดของวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค และแนวทาง
เสริมสรางนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค (ตอ) 

ขอความ 
ความ

เหมาะสม 
ความเปนไป

ได 

Χ  S.D. Χ  S.D. 
5. วัฒนธรรมการรักและหวงแหนใน
สถาบันโรงเรียนนายรอยตํารวจ 

4.8 0.44 3.6 0.54 

- ควรใชการปลูกฝงนักเรียนนายรอย
ตํารวจ แบบพี่ปกครองนอง  ผูบังคับบัญชา
ปกครองผูใตบังคับบัญชาประกอบกัน   

4.8 0.44 3.6 0.54 

- ควรฝกใหนักเรียนนายรอยตํารวจรูจัก
คิดและทําเอง โดยอยูในกรอบ และการ
ดูแลของนายตํารวจปกครองอยางใกลชิด 

4.4 0.54 3.6 0.54 

- ควรสอนหรือบอกเลาถึงประสบการณ 4.8 0.44 3.6 0.54 
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การทํางานท่ีเปนจริงของชีวิตตํารวจใหแก
นักเรียนนายรอยตํารวจ  เปนการสราง
ภูมิคุมกันใหนักเรียนนายรอยตํารวจ เพื่อ
เตรียมตัวรับกับสภาพสังคมขางนอกได 
6. วัฒนธรรมการรูจักรับผิดชอบตนเอง   4.4 0.54 3.8 0.44 

-  ใชการมอบหมายงานใหรับผิดชอบมาก
ขึ้น  ใหรูจักวางแผนชีวิตตนเอง 

4.4 0.54 3.8 0.44 

7. วัฒนธรรมความตั้งใจเรียน   4 0.7 3.6 0.54 

- กระตุนบรรยากาศการเรียนใหนาสนใจ  
และกระตุนความอยากรูอยากเรียนของ
นักเรียนนายรอยตํารวจ โดยอาจใช
รูปแบบจากการเรียนแคในทฤษฎีเปล่ียน
มาเปนการปฏิบัติบาง 

4 0.7 3.6 0.54 

8. วัฒนธรรมการศึกษาเรียนรูดวย
ตัวเอง   

4.2 0.83 3.6 0.54 

- ใหเวลาศึกษาคนควาเพิ่มเติมมากขึ้น   4.2 0.83 3.6 0.54 

- พัฒนาหองสมุดใหทันสมัย   มีระบบ
อินเตอรเนตเพื่อชวยในการคนควา 

4.4 0.54 3.4 0.89 

9. วัฒนธรรมการใชภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจําวัน    

4.4 0.54 3.6 0.54 

- จัดวันสงเสริมการพูดภาษาอังกฤษ
สัปดาหละ 1 วัน 

4.4 0.54 3.6 0.54 

10. พิธีรับนอง  ตามประเพณีของ
มหาวิทยาลัยทั่วไป 

3.4 1.51 3.4 0.89 

- มีการละลายพฤติกรรมของนักเรียน 3.4 1.51 3.4 0.89 
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นายรอยตํารวจแตละคนใหรูถึงบทบาท
หนาที่ และพฤติกรรมที่ดีในการอยู
รวมกัน 

 
 
ตารางที่ 4.4  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม และความเปนไป
ไดของวัฒนธรรมนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค และแนวทาง
เสริมสรางนักเรียนนายรอยตํารวจที่พึงประสงค (ตอ) 

ขอความ 
ความ

เหมาะสม 
ความเปนไป

ได 

Χ  S.D
. 

Χ  S.D. 

11.พิธีผูกขอมือ บายศรีสูขวัญ 3 1.4
1 

3.4 0.89 

- เชิญพราหมณหรือผูประกอบพิธีเขามา
ประกอบพิธีรับขวัญนักเรียนนายรอย
ตํารวจ  สรางความรักและผูกพันตอ
โรงเรียนนายรอยตํารวจ 

3 1.4
1 

3.4 0.89 

12. การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและ
ศลีธรรมใหนักเรียนนายรอยตํารวจเปน
นายตํารวจที่ดีในอนาคต    

4.2 0.7 3.4 0.89 

-  แบงกลุมนักเรียนนายรอยตํารวจ
ออกเปนกลุมละ 2-3 คน ไปปฏิบัติธรรม
อยางลึกซึ้ง  โดยใชช่ือโครงการดีๆ ที่ทํา
ใหประชาชนไดรูวานักเรียนนายรอย
ตํารวจมีจิตใจที่ฝกใฝคุณธรรม 

4.2 0.7 3.4 0.89 



133 
 

 
 

-  จัดใหมีการอบรมธรรมะเดือนละ 1 
ครั้งเปนอยางนอย 

4.4 0.5
4 

3.4 0.89 

13. วัฒนธรรมการชางสังเกตและระวัง
ตัว   

4.4 0.5
4 

3.6 0.54 

- ใหสังเกตและบอกทําความเคารพ
ผูบังคับบัญชาเมื่อเดินผาน  แมเห็นเพียง
สวนใดสวนหนึ่งของรางกายก็ตองรีบทํา
ความเคารพ    

4 0.7 3.6 0.54 

-ระวังตัว  คือ ระวังที่จะกระทําความผิด
ทั้งตอหนาและลับหลังผูบังคับบัญชา 

4.6 0.5
5 

3.6 0.54 

14. วัฒนธรรมการมีจิตใจที่เอื้ออารีตอ
ผูอื่น 

3.8 0.8
3 

3.6 0.54 

- ใหออมเงินสวนหนึ่งปนไปซื้อขนมให
นอง รวมกันทําบุญใหอาหารปลา  
รวมกันปลอยปลา ปลอยเตาไปสู
อิสรภาพ 

3.8 0.8
3 

3.6 0.54 

15. วัฒนธรรมการเปนแบบอยางที่ดี   4.6 0.5
5 

3.6 0.54 

- เปนการสอนรุนนองดวยการทํา

ตัวอยางที่ดีใหดู  Lead  by sample  
เชน  สอนใหตรงตอเวลา  พี่ตองมากอน
หรือตรงเวลาใหรุนนองเห็นอยาง
สม่ําเสมอ    

4.6 0.5
5 

3.6 0.54 

- ผูบังคับบัญชามีลักษณะที่เปนที่ยอมรับ
ของผูใตบังคับบัญชา 

4.6 0.5
5 

3.6 0.54 
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